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1. INTRODUCCIÓN 
 
Esta memoria ha sido elaborada para dar a conocer a todos los miembros del 
departamento las actividades desarrolladas durante los curso 2009/2010 con el 
fin de conseguir el desarrollo organizativo del mismo y en cumplimiento del art. 
126 de los Estatutos de la Universidad de Cádiz. 
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2. DATOS DEL DEPARTAMENTO 
 
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO:  
Dr. D. Diego M. García Gutiérrez 
SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO:  
D. Ángel Cervera Paz 
AREA DE CONOCIMIENTO: Organización de Empresas 
DIRECCIÓN: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales (Duque de 
Nájera, 8 – 11002 Cádiz) 
TELÉFONO: 956015397 
FAX: 956015386 
e-mail: secretaria.organizacionemp@uca.es 
web: http://www.uca.es/dpto/C139 

mailto:secretaria.organizacionemp@uca.es
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3. MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO 
 

ESTAMENTOS 
 

FUNCIONARIOS DOCENTES DOCTOR CATEGORÍA 
  
 1.Camelo Ordaz, Carmen    Prof. Titular de universidad T.C. 
 2.Cervera Paz, Ángel    Prof. Titular de universidad T.C. 
 3.Fernández Alles, Mª Luz   Prof. Titular de universidad T.C 
 4.Ferguson Amores, Mª Concepción  Prof. Titular de universidad T.C. 
 5.García Gutiérrez, Diego M.   Prof. Titular de universidad T.C. 
 6.Lorenzo Gómez, José Daniel   Prof. Titular de universidad T.C.  
 7.Maeztu Herrera, Inmaculada   Prof. Titular de universidad T.C. 
 8.Martín Alcazar, Fernando   Catedrático de universidad T.C. 
 9.Medina Garrido, José Aurelio   Prof. Titular de escuela univ.T.C. 
 10.Romero Fernández, Pedro Miguel  Prof. Titular de universidad T.C. 
 11.Ruiz Navarro, José    Catedrático de universidad T.C. 
 12.Sánchez Pérez, José   Prof. Titular de universidad T.C.  
 

FUNCIONARIOS DOCENTES NO DOCTOR CATEGORÍA 
 
 1.García Rodríguez, Manuel   Prof. Titular de escuela univ.T.C. 
 2.Guil Marchante, Concepción   Prof. Titular de escuela univ.T.C. 
 3.Martín Priús, Antonio    Prof. Titular de escuela univ.T.C. 
 4.Pérez Fernández, Víctor   Prof. Titular de escuela univ.T.C. 
 5.Prieto Almisas, José Ricardo   Prof. Titular de escuela univ.T.C. 
 

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR  CATEGORÍA 
 
  1.Biedma Ferrer, José Mª   Prof. Sustituto Interino T.C. 
  2.Frende Vega, Mª Angeles   Prof. Colaborador T.C. 
  3.López Fernández, Macarena   Ayudante doctora 
  4.Ramos Rodríguez, Antonio Rafael  Prof. Colaborador T.C 
  5.Ruiz Rodríguez, Margarita   Prof. Colaborador T.C. 
  6.Sánchez Gardey, Gonzalo   Prof. Contratado Doctor T.C. 
  7.Sánchez Vázquez, José Manuel  Prof. Contratado Doctor T.C. 
 
 

  PROFESOR CONTRATADO NO DOCTOR CATEGORÍA 
 
  1.Álvarez Muñoz, José Antonio   Prof. Asociado T.P. 
  2.Ariza Cabrera, Juana Mª   Prof. Sustituto Interino T.P. 
  3.Conde Moro, Victoriano   Prof. Asociado T.P. 
  4.Cuellar Vázquez, Luisa Fernanda  Prof. Sustituto Interino T.C 
  5.Fernández Fernández, Francisco Javier Prof. Asociado T.P. 
  6.Fernández Pérez de la Lastra, Susana Prof. Sustituto Interino T.C 
  7.Fernández Puga, José Antonio  Prof. Asociado T.P. 
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  8.Gaeta Lendinez, Luis    Prof. Asociado T.P. 
  9.Garcia Garcia, Rosario    Prof. Colaborador T.C. 
 10.Gilabert Villard, José Luis   Prof. Asociado T.P. 
 11.López Marfil, Lidia    Prof. Sustituto Interino T.C 
 12.Martín Navarro, Alicia    Prof. Sustituto Interino T.C. 
 13.Muñoz Avila, Juan Manuel   Prof. Asociado T.P. 
 14.Orihuela Gallardo, Francisca   Prof. Colaborador T.C. 
 15.Pablos Teijeiro, José Mª   Prof. Colaborador T.C. 
 16.Perdomo Peña, Patricia   Prof. Asociado T.P. 
 17.Pérez González, Ángel   Prof. Asociado T.P. 
 18.Ravina Ripoll, Rafael    Prof. Asociado T.P. 
 19.Salazar Plazuelos, Fernando   Prof. Asociado T.P. 
 20.Sánchez Guirado, Antonio Jesús  Prof. Asociado T.P. 
 21.Valdés Díaz, Faustino    Prof. Asociado T.P. 
 22.Vázquez Arroyo, Daniel   Prof. Asociado T.P. 
 23. Yrayzoz Díaz de Liaño, Fernando  Prof. Asociado T.P. 
 
 

BECARIOS  
 
 1.Barrena Martínez, Jesús 
 2.Dianez González, Juan Pablo 
 3.García Carbonell, Natalia 
 4.Guerrero Alba, Félix 
 
 

P.A.S. FUNCIONARIA 
 
  1.García Prieto, Paloma. 
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4. ACTIVIDADES DOCENTES 

 

1. Plan Docente Curso 2009/2010. 
 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMIAS Y 
EMPRESARIALES 

       

TITU
LAC
IÓN 

ASIGNATURA CUATRIM GRUPO PROFESOR CRÉDITOS RESPONSABLE 

A
D

E
/F

IN
A

N
Z

A
S

 Y
 C

O
N

T
A

B
IL

ID
A

D
 

Introducción a la 
Economía de la 

Empresa  
1 

AT Antonio Martín 4 

I. Maeztu 

BT Antonio Martín 4 

CT Inmaculada Maeztu 4 

DT Inmaculada Maeztu 4 

ET Mª Luz Fernández  4 

AP1 Inmaculada Maeztu 2 

AP2 Antonio Martín 2 

BP1 Inmaculada Maeztu 2 

BP2 Antonio Martín 2 

CP1 Inmaculada Maeztu 2 

CP2 Antonio Martín 2 

DP1 Mª Luz Fernández  2 

DP2 José Manuel Sánchez 2 

EP1 
Mª Luz Fernández  0,75 

Inmaculada Maeztu 1,25 

EP2 José M. Sánchez 2 

A
D

E
 J

E
R

E
Z

 

Introducción a la 
economía de la 

empresa 
1 

1T Manuel García 4 

2T José Mª Pablos 4 

1P Manuel García 2 

2P Alicia Martín 2 

3P José Mª Pablos 2 

4P José Mª Pablos 2 

L
A

D
E

  
  
  
  
 

Teoría de la 
Organización 

(1503023) 
1 

2ºA-M 

Macarena López 2,5 

F.Martín Gonzalo Sánchez 3,50 

2ºB-M 
Juana Mª Ariza 

Cabrera 
6,00 

Dirección de la 
Producción 
(1503015) 

2 
3ºA-M Víctor Pérez 4,50 

Victor Pérez 
3ºB-M José Sánchez 4,50 

Dirección 
Estratégica y Pol. 

Empresa (1503021) 
ANUAL 

5AT 

Daniel Lorenzo 7,00 

C.Camelo 

José Ruiz Navarro 2,00 

5BT 

Javier Fernández 4,5 

Carmen Camelo  4,50 
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Recursos Humanos 
(1503028) 

1 
5AT Pedro Romero 6,00 

P.Romero 

5BT Pedro Romero 6,00 

Creación y 
Viabilidad de 

Empresas 
(1503030) 

2 

5A-T Angel Perez 2,00 

J.M. Sánchez 

5B-T Angel Perez 2,00 

pract1 Angel Perez 4,00 

pract2 Angel Perez 4,00 

pract3 Daniel Vazquez 4,00 

pract4 José Manuel Sánchez 4,00 

Dirección del 
Cambio y Cap. 

Dinámicas 
(1503043) 

2 5B-T Daniel Lorenzo 4,50 D.Lorenzo 

Dirección 
Estratégica de la 

Tecnología 
(1503044) 

1 5B-T Ángel Pérez 4,50 M.L.Fernández 

Gestión Estratégica 
de los RR.HH. 

(1503045) 
2 5B-T Pedro Romero 6,00 P.Romero 

Dirección 
Estratégica y Pol. 

Empresa 
(Extensión Docente 

Algeciras) 
(1505021) 

1 5T Susana Fernández 9,00 C.Camelo 

Recursos Humanos  
(Extensión Docente 
Algeciras)(1505028

) 

1 5T 
Juana Mª Ariza 

Cabrera 
6,00 P.Romero 

Creación y 
Viabilidad de 

Empresas  
(Extensión Docente 
Algeciras)(1505030

) 

1 5T Javier Fernández 6,00 J.M. Sánchez 

Dirección del 
Cambio y Cap. 

Dinámicas  
(Extensión Docente 
Algeciras)(1505043

) 

2 5T Susana Fernández 4,50 D.Lorenzo 

Dirección 
Estratégica de la 

Tecnología  
(Extensión Docente 
Algeciras)(1505044

) 

2 5T Susana Fernández 4,50 MªLuz Fernández 

Gestión Estratégica 
de los RR.HH.  

(Extensión Docente 
Algeciras)(1505045

) 

2 5T 

Pedro Romero 2,80 

P.Romero 
Jesús Barrena 3,20 

D
IP

L
O

M
A

T
U

R
A

 E
N

 C
IE

N
C

IA
S

 

E
M

P
R

E
S

A
R

IA
L
E

S
 

Organización y 
administración de 

empresas(1504008 
Anual 

2A-M 
Concepción Guil 6,00 

I. Maeztu 

Inmaculada Maeztu 6,00 

2B-M 

Luisa Cuellar Vazquez 3,00 

Mª Luz Fernández  3,00 

Lidia López Marfil 6 

2C-M 
Luisa Cuellar Vazquez 6,00 

Lidia López Marfil 6 

2D-M Luisa Cuellar Vazquez 12,00 
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Dirección 
Producción 
(1504019) 

1 

2A-M Ántonio Martín 4,50 

D.García 

2D-M Antonio Martín 4,50 

2C-M Diego García 4,50 

2B-M Diego García 4,50 

D
IP

L
O

M
A

T
U

R
A

 E
N

 C
IE

N
C

IA
S

 E
M

P
R

E
S

A
R

IA
L
E

S
 

 
 
 

Creación de 
Empresas 
(1504021) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 

3A TEOR 

 
 
 
 

Daniel Vazquez 

 
 
 
 

2,00 

 
 
 
 
 
 
 
 

J.M. Sánchez 

3B TEOR Fernando Yrayzoz 2,00 

3C TEOR Daniel Vazquez 2,00 

3A(Prac.1)-T Angel Perez 2,50 

3A(Prac.2)-T Fernando Yrayzoz 2,50 

3B(Prac.1)-T Fernando Yrayzoz 2,50 

3B(Prac.2)-T José M. Sánchez 2,50 

3C(Prac.1) Fernando Yrayzoz 2,50 

3C(Prac.2) José M. Sánchez 2,50 

Dirección 
Operaciones 
(1504033) 

1 3A-T José A. Alvarez Muñoz 6,00 D.García 

Logística 
Empresarial 
(1504032) 

2 
3A-T José A. Alvarez Muñoz 4,50 

D.García 
3B-T José A. Alvarez Muñoz 4,50 

Informatica 
aplicada a la 
gestión de la 

empresa (1504012) 

1 

3A-T Faustino Valdés 6,00 

Francisca 
Orihuela 

3B-T Faustino Valdés 6,00 

3C-T Rafael Ravina 6,00 

 

  

 
 
 
 

 
 
 
 

282,00 
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FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 
 

TITULA
CIÓN 

ASIGNATURA CUATRIM GRUPOS PROFESOR 
CRÉDIT

OS 
RESPONSABLE 

  

G
R

A
D

O
 E

N
 R

E
L
A

C
IO

N
E

S
 L

A
B

O
R

A
L
E

S
 Y

 

R
E

C
U

R
S

O
S

 H
U

M
A

N
O

S
 

Administración de 
empresas 

1 

1º Teoria 1 Francisca Orihuela 4 

Francisca  
Orihuela 

  1º Practica 1 Francisca Orihuela 2 

  1º Practica 2 Francisca Orihuela 2 

  1º Teoria 2 Francisca Orihuela 4 

  
1º Practica 3 Rafael Ravina 2   

  
  

1º Practica 4 

Rafael Ravina 1,5 

  
Francisca Orihuela 0,5   

  
  

D
IP

L
O

M
A

T
U

R
A

 E
N

 R
E

L
A

C
IO

N
E

S
 

L
A

B
O

R
A

L
E

S
 

Organización y 
Métodos del 

Trabajo (402007) 
ANUAL 

2º M Concepción Guil 11,0 

C.Guil 

  
  

2º T 
Rafael Ravina 4,0 

  

  Concepción Guil 7,0 

  

Dirección y Gestión 
de Personal 

(402013) 
ANUAL 

3ºM José Sánchez 10 

J.Sanchez 

  

  

3ºT 
José Sánchez 6   

  

  Fernando Salazar 4 
 

  

L
IC

E
N

C
IA

T
U

R
A

 E
N

 C
IE

N
C

IA
S

 

D
E

L
 T

R
A

B
A

J
O

 

Dirección 
Estratégica de la 

Empresa (403003) 
ANUAL 1ºT (2º ciclo) Daniel Lorenzo 9,0 D.Lorenzo 

  Desarrollo 
Organizativo 

(403016) 
1 

2º T- optativa 
(2º ciclo) 

Anto.Jesus Sanchez 4,5 Gonzalo Sánchez 

  Auditoria de 
Recursos Humanos 

(403002) 
ANUAL 2º T (2º ciclo) Fernando Salazar 9,00 J.Sanchez 

  

  Dirección 
Estratégica de 

Recursos Humanos 
(403011) 

1 2ºT (2º ciclo) Anto.Jesus Sanchez 4,50 Pedro Romero 
  

  

     
85,0 
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   ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERÍA 

 

TITULACIÓN ASIGNATURA CUATRIM GRUPO PROFESOR CRÉDITOS RESPONSABLE 

 

I.
T

. 
IN

F
O

R
M

Á
T

IC
A

 D
E

 G
E

S
T

IÓ
N

 

Organización y 
Gestión Empresarial 

I (1710010) 
1 1ºM Rosario García 6,00 A.Cervera 

 

 
 

Organización y 
Gestión Empresarial 

II (1710011) 
2 1ºA (M) Rosario García 6,00 A.Cervera  

 
 

Técnicas de Gestión  
(1710023) 

2 2ºM 
Rosario García  5,00 

V.Pérez  

 
 Víctor Pérez 1,00 

 

I.T.I. MECÁNICA 

Administración de 
Empresas y 

Organización de la 
Producción 
(1708001) 

2 
1ºA  

Luis Gaeta  4,50 

A.Cervera  A. Cervera 1,50 

 1ºB Rosario García 6,00 

 

I.T.I. ELECT/I.T.I. 
ELECTRICI Y 
ELECTRÓNIC 

Administración de 
Empresas y 

Organización de la 
Producción 

(1709001)(1712001) 

2 1ºM 

A. Cervera 1,50 

A.Cervera  
Luis Gaeta 4,50 

 
I.T. INDUSTRIAL 
EN ELECTRONIC 

INDUS. 

Administración de 
Empresas y 

Organización de la 
Producción 
(1707001) 

2 1ºM 
A. Cervera  4,50 

A.Cervera  

 Luis Gaeta 1,50 

 

IN
G

E
N

IE
R

ÍA
 E

N
 O

R
G

A
N

IZ
A

C
IÓ

N
 I

N
D

U
S

T
R

IA
L
  

Estrategia y Política 
Empresa I 
(1706009) 

1 1ºT(2º Ciclo) A. Cervera 4,50 A.Cervera 

 
Estrategia y Política 

Empresa II 
(1706010) 

2 1ºT(2º Ciclo) 

A. Cervera 1,50 

A.Cervera  
Jose Luis Gilabert 3 

 

 Técnica y 
Resolución de 

Problemas 
(1706011) 

1 2ºT(2º Ciclo) 

Víctor Pérez 3,00 

V.Pérez 
 Jose Luis Gilabert 3,00 

 Diseño, 
Planificación y 

Gestión de 
Proyectos I 
(1706006) 

1 2ºT(2º Ciclo) Luis Gaeta 4,50 V.Pérez 

 Diseño, 
Planificación y 

Gestión de 
Proyectos II 
(1706007) 

2 2ºT(2º Ciclo) Javier Fenández 4,50 V.Pérez  

 Competitividad e 
Innovación en la 

Empresa (1706002) 
1 2ºT(2º Ciclo) A. Cervera 3,00 A.Cervera 

 
Organización del 
Trabajo y Factor 

Humano (1706013) 
2 1ºT(2º Ciclo) Jose Luis Gilabert 6,00 Gonzalo Sánchez  

 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 

Total 75,0 
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMUNICACIÓN 
 

TITULACIÓN ASIGNATURA CUATRIM GRUPO PROFESOR CRÉDITOS RESPONSABLE 

C
IE

N
C

IA
S

 E
M

P
R

E
S

A
R

IA
L
E

S
 (

J
E

R
E

Z
) 

Introducción 
Economía de la 

Empresa (1303016) 
1 

1ºM1 M.García 4,50 
M.García 

1ºM2 Alicia Martín Navarro 4,50 

Dirección de la 
Producción 
(1303019) 

1 

2ºM M.Ferguson 4,50 

M.Ferguson 
2ºT Rafael Ravina 4,50 

Organización y 
Admón de 
Empresas 
(1303008) 

ANUAL 

2ºM 
J.R.Prieto 10,50 

J.R.Prieto 

Mª Angeles Frende 1,50 

2ºT Jose Mª Biedma Ferrer 

12,00 

 

  

Informática Aplicada 
a la Gestión de la 

Empresa (1303012) 
1 

3ºM J.Aurelio Medina 6,00 

J. Aurelio Medina 
3ºT M.García 6,00 

Creación de 
Empresas 
(1303021)  

2 

3ºM Tª M.Ferguson 2,00 

A. Ramos 

3ºM Pª1 M.Ferguson 2,50 

3ºM Pª2 

Lidia López Marfil 1,50 

Alicia Martín Navarro 1,00 

3ºT  Alicia Martín Navarro 2,00 

3ºT Pª1 Alicia Martín Navarro 2,50 

3ºT Pª2 J.A. Fdez. Puga 2,50 

GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN 

PUBLICA 

Gestión 
Administrativa 

(1302013) 
ANUAL 3º-T 

Estela Alfaro Pérez 4,50 

J.R.Prieto 

Lidia López Marfil 4,50 

Introducción  a la 
Admón y Gestión de 

Operaciones 
(1302031) 

2 1º-T Lidia López Marfil 4,50 M.García 
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Dº+ 
EMPRESARIALES 

Dirección de la 
Producción 

(302060) (303060) 
1 3ºM M.Ferguson 4,50 M.Ferguson 

Informática Aplicada 
a la Gestión de la 
Empresa (303064) 

(302064) 

1 5ºM 
Alicia Martín Navarro 4,50 

J. Aurelio Medina 

J.Aurelio Medina 1,50 

Introducción 
Economía de la 

Empresa (302059) 
(303059) 

1 1º-M M.García 4,50 M.García 

Organización y 
Admón de 
Empresas 
(1303008) 

ANUAL 6º Compartida en Empresariales 0,00 J.R.Prieto 

Creación de 
Empresas  (303065) 

(302065) 
2 6ºM Mª Angeles Frende 4,50 A. Ramos 

TURISMO + 
CIENCIAS 

EMPRESARIALES 

Dirección de la 
Producción 
(1305019) 

1 2º M M.Ferguson 4,50 M.Ferguson 

Organización y 
Administración de 

Empresas 
(1305008) 

ANUAL 2ºM J.R.Prieto 12,00 J.R.Prieto 

Operaciones y 
Procesos de 
Producción 
(1305056) 
(1303056) 

2 2ºM J.M.Pablos 6,00 M.Ferguson 

Informática Aplicada 
a la Gestión de la 

Empresa (1305012) 
1 3ºM J.Aurelio Medina 6,00 J.Aurelio 

RRHH Sector 
Turístico 

2 3ºM Mª Angeles Frende 6,00 
Mª Angeles 

Frende 

Creación de 
Empresas 
(1305021) 

2 

4ºM Tª A. Ramos 2,00 

A. Ramos 

4ºM Pª1 A. Ramos 2,50 

4ºM Pª2 M.Ferguson 2,50 

G.E.T. Alojam.int  ANUAL 4ºM 

J.M.Pablos 6,00 

A. Ramos 

M.Ruiz 1,50 

A. Ramos 4,50 

M.Ruiz 3,00 

PRACTICUM ANUAL 4º 

M.Ruiz 1,00 

M.Ruiz 
M.Ferguson 1,00 

Introducción 
Economía de la 

Empresa (1305016) 
1 1º M1 M.García 4,50 M. García 

TURISMO 

Organización y 
Gestión de 

Empresas Turísticas 
(1304010) 

ANUAL 

2º M M.Ruiz 9,00 

M.Ruiz 

2º T M.Ruiz 9,00 

Operaciones y 
Procesos de 
Producción 
(1304011) 

2 

1ºM J.M.Pablos 6,00 

M.Ferguson 

1ºT Alicia Martín Navarro 6,00 
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G.E.T. Alojam.int 
(1304020) 

ANUAL 

3ºM A. Ramos 15,00 

A. Ramos 

3ºT J.A. Fdez. Puga 15,00 

PRACTICUM ANUAL 3º M.Ferguson 2,00 M.Ferguson 

RRHH Turistico 
(1304024) 

2 

3ºM Mª Angeles Frende 6,00 

Mª Angeles 
Frende 3ºT Jose Mª Biedma Ferrer 6,00 

Lcdo. Public y 
RRPP 

Organ. y Gest 
RRPP (1306008) 

1 2ºT Mª Angeles Frende 6,00 
Mª Angeles 

Frende 

    
Total 260,00   
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CASEM 

 

 

TITULACIÓN ASIGNATURA 
CUATRI
MESTRE 

GRUPO PROFESOR CRÉDITOS RESPONSABLE 

INGENIERIA 
TECNICA 
NAVAL 

Administración de 
Empresas y 

Organización de la 
Producción 

(ESTRUCTURAS 
MARINAS) 
(904020) 

ANUAL 2A-T Víctor Conde 9,0 M. Ferguson 

LICENCIATUR
A EN 

RADIOELECTR
ÓNICA NAVAL 

(CC. 
NAUTICAS) 

Explotación de 
Servicios 
(1412007) 

1 5-M Víctor Conde 6,0 M. Ferguson 
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ESCUELA POLITÉCNICA DE ALGECIRAS 
 

  

TITULACIÓN ASIGNATURA CUATRIM GRUPO PROFESOR CRÉDITOS RESPONSABLE 

INGENIERÍA EN 
ORGANIZACIÓN 

INDUSTRIAL 

Organización Industrial 
(605006) 

1 2ºG1 P. Perdomo 6,0 V.Pérez 

INGENIERÍA 
TÉCNICA 

MECÁNICA 

Administración de Empresas y 
Organización de la Producción 

(608001) 
2 1ºG1 J.M. Muñoz 6,0 Angel Cervera 

INGENIERÍA 
TÉCNICA 

ELECTRICIDAD 
Administración de Empresas y 
Organización de la Producción 

(607001)(609001)614001) 
2 1ºG1 P. Perdomo 6,0 Angel Cervera 

INGENIERÍA 
TÉCNICA 

ELECTRÓNICA 

INGENIERÍA 
QUÍMICA 

Administración de Empresas y 
Organización de la Producción 

(610001) 
1 3ºG1 J.M. Muñoz 6,0 Angel Cervera 
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       2. Docencia en Master y Posgrado. 
 
TÍTULO DE MÁSTER EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 
Programas Oficiales de Posgrado de la Universidad de Cádiz 
Universidad de Cádiz 
Coordinadora: Prof. Dra. Dª Carmen Camelo Ordaz 
 
Materias módulo común obligatorio 
1550004 COMPETENCIAS Y HABILIDADES DIRECTIVAS 5 cred. 
1550003 SISTEMAS INTEGRADOS DE INFORMACIÓN 5 cred. 
1550002 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 5 cred. 
1550001 ENTORNO ECONÓMICO 5 
 
Materias módulo específico 
1550104 DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 5 cred. 
1550103 MARKETING ESTRATÉGICO 5 cred. 
1550102 CONTABILIDAD Y FINANZAS DIRECTIVAS 5 cred. 
1550101 DIRECCIÓN DE EMPRESAS 5 cred. 
 
Materias módulo de aplicación a elegir 
1550903 MEMORIA DE SÍNTESIS 5 cred. 
1550901 PRACTICUM EN EMPRESAS O INSTITUCIONES 15 cred. 
 
1550903 MEMORIA DE SÍNTESIS 5 cred. 
1550902 TRABAJO DE INVESTIGACIÓN O PLAN DE VIABILIDAD DE 
EMPRESAS 15 cred. 
 
 
TÍTULO DE MÁSTER EN DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
Programas Oficiales de Posgrado de la Universidad de Cádiz 
Universidad de Cádiz 
Coordinador: Prof. Dr. D. Pedro Miguel Romero Fernández 
 
Materias módulo común obligatorio 
1552004 COMPETENCIAS Y HABILIDADES DIRECTIVAS 5 cred. 
1552003 SISTEMAS INTEGRADOS DE INFORMACIÓN 5 cred. 
1552002 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 5 cred. 
1552001 ENTORNO ECONÓMICO 5 
Materias módulo específico 
1552008 ENFOQUE ESTRATÉGICO DE LA DIRECCIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS 5 cred. 
1552007 DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS. POLÍTICAS Y 
DESARROLLO 5 cred. 
1552006 DESARROLLO ORGANIZATIVO 5 cred. 
1552005 VERTIENTE JURÍDICO-LABORAL DE LA DIRECCIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS 
 
Materias módulo de aplicación a elegir 
1552903 MEMORIA DE SÍNTESIS 5 cred. 
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1552901 PRACTICUM EN EMPRESAS O INSTITUCIONES 15 cred. 
1552903 MEMORIA DE SÍNTESIS 5 cred. 
1552902 TRABAJO DE INVESTIGACIÓN O PLAN DE VIABILIDAD DE 
EMPRESAS 15 cred. 
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5. ACTIVIDADES POR PROFESOR 
 

Ariza Cabrera, Juana Mª 
 
ASISTENCIA  A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICAS: 
 
III Jornadas de Innovación Docente “Avanzando en el Espacio Europeo de 
Educación Superior” con fecha de 18 de Junio de 2010 de 8 horas de duración, 
en la Universidad de Cádiz. 

Jornadas de Innovación Educativa  sobre el tema “Organización de la docencia 
y del  aprendizaje. Dedicación docente  en los títulos de grado”  con fecha de 
12/07/2010, de 7.5 horas de duración en la Universidad de Cádiz. 

 
ASISTENCIAS A CURSOS: 
 
Curso: " INGLES PARA EL BILINGÜISMO. NIVEL B1” 
Duración: 120 horas. 
Fechas: Desde: 01/02/2010     Hasta: 03/06/2010 
Organismo: UNIVERSIDAD DE CADIZ 
 
Curso: " COMPETENCIA EXPLICATIVA ORAL: PRACTICAS SOBRE LAS 
ESTRATEGIAS EXPLICATIVAS EN EL ÁMBITO ACADÉMICO” 
Duración: 15 horas. 
Fechas: Desde: 24/05/2010     Hasta: 31/05/2010 
Organismo: UNIVERSIDAD DE CADIZ 
  
 Curso: " COMPETENCIA ARGUMENTATIVA ORAL: PRACTICAS SOBRE 
LAS ESTRATEGIAS ARGUMENTATIVAS EN EL ÁMBITO UNIVERSITARIO" 
Duración: 15 horas. 
Fechas: Desde: 13/07/2010     Hasta: 14/07/2010 
Organismo: UNIVERSIDAD DE CADIZ 
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Barrena Martínez, Jesús 
 
ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN  
 

Proyecto de tesis: “Ajuste entre políticas de recursos humanos 

socialmente responsables y las estrategias de responsabilidad social. La 

Responsabilidad Social Corporativa como fuente de ventaja competitiva 

para las organizaciones”. Aprobado por la Comisión de Tercer Ciclo de 

la Universidad de Cádiz el  09/10/2009, bajo la dirección de los doctores 

Pedro Miguel Romero Fernández y Macarena López Fernández.   

 Miembro de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la 
Empresa (ACEDE). Alta 03/09/09.  

 Miembro de la European Business Ethics Networks (EBEN-España). 
Alta 18/11/09. 

 
Intereses de Investigación: 
 

- Gestión Estratégica de los Recursos Humanos 
- Responsabilidad social corporativa 
- Capital Intelectual 

 
 PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
 

- SEJ449: “Dirección de Recursos Humanos: Capital Social y Capital 

Intelectual en la empresa”.  

- Proyecto ECO 2008-05171/ECO: “Estrategias de recursos humanos 

para la generación de capital social organizativo en diversos grupos de 

trabajo”. Alta 02/01/2008. 

 
ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICAS 
 

- I Conferencia en Responsabilidad Social Corporativa. Facultad de 

Ciencias del Trabajo, 9 de Octubre de 2009. Universidad de Cádiz. 

- I Congreso Científico de Investigadores en Formación. Barrena-

Martínez, J., López-Fernández, M., Romero-Fernández, M., 15-16 

Octubre de 2009. Universidad de Córdoba. Comunicación: “Ajuste entre 

las políticas de recursos humanos y las estrategias de responsabilidad 

social corporativa. La RSC como fuente de ventaja competitiva”  

- Curso para la gestión de base de datos en Economía y Empresas. 19 de 

Noviembre de 2009. Universidad de Cádiz.  
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- 25th Anniversary Workshop on Strategic Human Resource Management, 

Barrena-Martinez, J.; López-Fernández, M.; Pedro M. Romero-

Fernandez, April 19th-20th, 2010, Barcelona, Spain, ESADE. 

Communication: “Corporate Social Responsibility and Strategic Human 

Resource Management: A proposed research agenda”. 

- II Seminario de ACEDE de la sección de Recursos Humanos. 30 de Abril 

de 2010, Universidad Carlos III de Madrid.  

- Curso entrenamiento para profesores en competencias comunicación 

oral, 7 de Junio de 2010. Universidad de Cádiz.  

- Course in Structural Equation Modelling: Implementation of EQS", June 

17th-18th, 2010. Faculty of Business and Economics, University of 

Granada.  

- V International Workshop of Research based on GEM, June 28, 

2010, University of Cádiz. 

- II Taller de ética en los negocios, la RSC y Gobierno Corporativo, 

Barrena-Martínez, J., López-Fernández, M.; Romero-Fernández, P., 7 a 

8 julio 2010, Los Molinos, Madrid. Universidad Pontificia de 

Comillas. Comunicación: "Análisis de la RSC en el marco de la Dirección 

Estratégica de Recursos Humanos". 
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Biedma Ferrer, José Mª 

 
PUBLICACIONES 
 
- Publicación de la comunicación presentada en el VII Congreso Extraordinario 
de la Asociación de Constitucionalistas de España, celebrado en Madrid, 
Palacio del Senado, días 22 y 23 de enero de 2009, bajo el título "Presente y 
futuro del derecho de sufragio de los inmigrantes en España". Ha sido 
publicada dentro de la obra Treinta Años de Constitución, Coord. Javier García 
Roca. Edit. Tirant lo Blanch, Valencia, 2010, ISBN 9788498767414, 99. 727-
741. 
 
- Publicación del artículo "El municipio turístico andaluz: algunas 
consideraciones legales". Revista andaluza de Derecho del Turismo, número 3, 
enero 2010, ISSN 1889-4542. Ed. Consejería de Turismo, Comercio y Deporte, 
Junta de Andalucía, pp. 181-194. 
 
PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
 
Desde julio de 2009, pertenezco al grupo de investigación SEJ037 
"PROSPECCIÓN TURÍSTICA", cuyo director es D. Antonio Arca de los Reyes. 
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Cervera Paz, Ángel 
 
ACTIVIDAD DOCENTE 
 
Dirección de Proyectos de Fin de Carrera en Organización Industrial: 
 

Implantación de sistemas de flujos de 
procesos y su gestión documental asociada en 
una empresa municipal de viviendas 

Sánchez Mato, 
Antonio 

01/07/2010 

Método simplificado de cálculo de avales de 
restauración en explotaciones mineras 

Cerqueira Sánchez, 
Manuel 

01/07/2010 

Estrategia y política de mantenimiento aplicada 
a una planta química 

Moreno Aguado, 
Francisco Javier 

28/04/2010 

Taller de cabinas modulares para mejora del 
proceso constructivo en la habilitación del 
buque 

Navarro Domínguez, 
Eloy 

28/04/2010 

 
Miembro del Tribunal Calificador de los Proyectos de Fin de Carrera, en la 
titulación de Ingeniero en Organización Industrial, de la Escuela Superior de 
Ingeniería, cursos 2008/09/10. 
 
Noviembre 2009: Coordinador del Curso de Otoño de la UCA en Algeciras 
titulado Ingeniería industrial: gestión del conocimiento, creatividad e I+D+i. 
 
Noviembre 2009: Conferenciante en el Curso de Otoño de la UCA en 
Algeciras titulado Ingeniería industrial: gestión del conocimiento, creatividad e 
I+D+i. Título de la conferencia “Creatividad e innovación: la hibridación”. 
 
Octubre 2009: Ponente con la conferencia “Las ferias como herramienta de 
marketing” en las II Jornadas de Comercio y Turismo de la UCA.  
 
 ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 
 
Contrato OTRI, 2009/148 con REGUERA SANIDAD OCULAR S.L . 
 
 ACTIVIDAD DE GESTIÓN 
 
Secretario del Departamento de Organización de Empresas de la UCA con 
efectos de 26 de febrero de 2008. 
 
Vocal representante del Departamento en las siguientes comisiones de nuevos 
títulos:  

 Título de Grado en Ingeniería Química, Fac. CC. Químicas. 

 Título de Grado en Ingeniería Civil, Escuela Politécnica Superior. 

 Título de Grado en Tecnologías Industriales, Escuela Politécnica 
Superior. 

 Título de Grado en Arquitectura Naval e Ingeniería Marítima. 
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 PUBLICACIONES 
 
“Diccionario de Economía Social”, en Diccionario de Economía y Empresa, 
Carrasco Monteagudo, I. (coordinadora), Ecobook, Editorial del Economista, 
Madrid, 2009, ISBN obra general: 978-84-96877-11-5, ISBN: 978-84-96877-26-
9 
 
“La dimensión empresarial de las sociedades cooperativas del mar”, Servicio 
de Publicaciones de la Universidad de Cádiz, Cádiz, 2010, ISBN: 978-84-9828-
254-2. 
 
“ECTS: Teaching Innovation Experience In Business Administration At The 
Escuela Superior de Ingeniería (College of Engineering) In Cádiz”, Cervera 
Paz, A., Pérez Fernández, V., Rubio Cuenca, F., en “Advances in Technology, 
Education and Development", INTECH, ISBN 978-953-7619-40-4, Vukovar, 
Octubre, 2009. 
 
“Web 2.0: Tools”, Cervera Paz, A., Sánchez Guirado, A.J., Internacional 
Technology, Education and Development Conference, INTED 2009, Valencia, 
2009 (dos publicaciones Proceedings, ISBN: 978-84-612-7578-6 y abstracts 
ISBN: 978-84-612-7580-9). 
 
“Algo cambia en la red: la web 2.0”, Cervera Paz, A., Sánchez Guirado, A.J., II 
Jornadas id+TIC 2009, Universidad de Alcalá, Alcalá de Henares (Actas ISBN: 
978-84-8138-822-0). 
 
ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICAS 
 
II Jornadas de Innovación Docente en Tecnologías de la Información y 
Telecomunicaciones (ID+TIC 2009), Escuela Superior Politécnica, Universidad 
de Alcalá de Henares, Alcalá de henares, 2009. 
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Dianez González, Juan Pablo 
 
 

ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 
 

- Concesión de la beca de investigación “Incentivos para la formación de 
personal docente e investigador predoctoral en las Universidades 
Públicas de Andalucía, en áreas de conocimiento consideradas 
deficitarias por necesidades docentes”. Consejería de Economía, 
Innovación y Ciencia de la Junta de Andalucía (Convocatoria 2009) por 
un período de 4 años en el Departamento de Organización de Empresas 
de la Universidad de Cádiz. 

 
PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
 

- “Análisis de la incidencia de liderazgo estratégico, los acuerdos de 
colaboración y la creación de spin-offs de base tecnológica en el 
desarrollo de innovaciones empresariales”. Proyecto de Investigación de 
Excelencia de la Junta de Andalucía (P07-SEJ-02478). Investigador 
responsable: Mª del Carmen Camelo Ordaz. 

 
ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICAS 
 

- I Encuentro de Especialización para la Investigación en Economía y 
Empresa (Universidad de Granada). 
 

- Curso de Especialización “Introducción a los Modelos de Ecuaciones 
Estructurales: Aplicación del programa EQS” (Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales de Granada). 
 

- V Interrnational Worshop of Research based on GEM (Universidad de 
Cádiz). 
 

- XX Congreso Nacional de ACEDE “Competitividad y Nuevas 
Tecnologías en la Empresa del Siglo XXI” (Asociación Científica de 
Economía y Dirección de la Empresa). 
 

- Jornadas sobre Creación de Spin-offs Universitarias (Universidad de 
Cádiz, Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta de 
Andalucía y Fundación Andalucía Emprende). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 26 

 

Ferguson Amores, Mª Concepción 
 
 ACTIVIDAD DOCENTE 

 

Cursos Posgrado Universidad de Cádiz 

Posgrado de Viticultura y Agroalimentación.  
Curso en Gestión de Empresas: Sistema Lean Manufacturing 
 
Docencia en UNED. Profesor Tutor. 
2009/10 
Introducción a la Administración y Dirección de Empresas 
Introducción a la Economía 
 
ACTIVIDAD DE GESTIÓN 
 

2009/10 Coordinación de la “Maestría en Gestión de la Calidad” impartido 
en la Universidad Don Bosco de El Salvador y la Universidad de Cádiz, 
con profesorado de ambas Universidades. Cursos 2009/2010 

 

AYUDAS RECIBIDAS 

 

ORGANISMO: AECID 

IMPORTE: 10.000 € 

TIPO DE AYUDA: Financiación PCI B-022991-09 

Fecha: Diciembre 2009 

 
PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

 

CONTRATOS DE INVESTIGACIÓN  

TÍTULO: implantación de una red de sensores para monitorización de 
procesos agrícolas. Ref: OT2009/021. ORGANISMO: Nutesca, S,L.. Jaén 

GRUPO DE INVESTIGACIÓN 
- Miembro del grupo de investigación “Dirección Estratégica y recursos 
Humanos”, Investigador Responsable: José Ruiz Navarro. (SEJ276) 
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Fernández Alles, Mª Luz 
 
 

ACTIVIDAD DE DOCENCIA 
 

 Docencia virtual. “Teorías de la organización de naturaleza sociológicas: 
teoría institucional, teoría de dependencia de recursos y ecología 
poblacional”. Programa oficial de postgrado “Administración y Dirección 
de Empresas”. Módulo III: Fundamentos y Teorías en Administración y 
Dirección de Empresas”. Universidad Pablo de Olavide (Sevilla) 

 
 

 Evaluación calidad de docencia por encima de la media del 
departamento, facultad y centro para la asignatura Introducción a la 
Economía de la Empresa 

  
 Tutora de trabajo fin de Máster en el Máster en Dirección de Empresas 

 
 Miembro Tribunal evaluación trabajos fin de máster. Máster en 

Dirección de Empresas 
  

 

ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 

 

 - PREMIOS 

 

 Premio a mejor contribución científica de la II Edición de los Premios de 

Investigación de la Universidad de Cádiz.  

 

 

- PUBLICACIONES 

 

 Fernández Alles, M.L.; Ramos Rodríguez, A.R. (2009) “Intellectual 

structure of Human Resources Management research: a bibliometric 

analysis of the journal “Human Resource Management” (1985-2005)”. 

Journal of American Society for Information Science and 

Technology (ISSN: 1532-2882), Vol.60, No.1, pp: 161-175. FACTOR 

DE IMPACTO: 1.436 (2007). RANKING: Information Science and Library 

Science 13/56. 
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 Camelo-Ordaz, M.C.; Fernández-Alles, M.L.; Hernández-Lara, A. (2010). 

“Strategic consensus, top management teams, and innovation 

performance”. The International Journal of Manpower, Vol.21, No.6, 

pp:161-175. Emerald. FI: 0.329. Rk: 98/112 (Management Q4); 15/19 

(Industrial Relations and Labor) 

 

PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

 

 “Análisis de la incidencia de liderazgo estratégico los acuerdos de 

colaboración y la creación de spin-offs de base tecnológica en el 

desarrollo de innovaciones empresariales SEJ-02478”. Proyecto de 

investigación de excelencia de la Junta de Andalucía. Investigador 

principal: Dra. Carmen Camelo Ordaz. Tipo de participación del 

solicitante: investigador. Número de investigadores: 8. Importe de 

financiación: 121.000 euros.  

 

 

CONTRIBUCIONES A CONGRESOS 

 

 Camelo Ordaz, C.; Fernández Alles, M.L.; Frende Vega, M.A.; Ruiz 

Navarro, J.; Sousa Ginel, E. (2009) “The profile of the intrapreneur and 

its effect on innovation performance in creative firms”. Academy of 

Management Annual Meeting. Chicago. 

 

OTROS MÉRITOS DE INVESTIGACIÓN 

 Revisora de trabajos EURAM 2009 annual conference. 

 

ACTIVIDAD DE GESTIÓN 

 

 Directora General de Investigación. Vicerrectorado de Investigación, 

Desarrollo Tecnológico e Innovación. Febrero de 2010- abril 2011. 
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 Secretaria de la Comisión de investigación. Febrero 2010 - abril 2011. 
Vicerrectorado de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación. 
Universidad de Cádiz. 

 

 

 Evaluadora oficial de los Programas Oficiales de Posgrado de las 

Universidades Públicas Andaluzas presentados en la Agencia Andaluza 

de Evaluación (AGAE) 

 

 Miembro electo de la Junta Electoral de la Facultad CCEE y 

Empresariales. 

 

ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICAS 

 

 Jornada formación docente. Competencias y oratoria. Facultad CCEE y 

Empresariales.7 de junio 2010 

 III Jornada sobre innovación docente. Facultad CCEE y Empresariales. 

Universidad de Cádiz. 18 junio 2010. 
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Foncubierta Rodríguez, Mª José 
 

 
ACTIVIDAD DE GESTIÓN 

 
Órganos académicos unipersonales estatutarios o asimilados: 

 
- Empresa o institución: Fundación Universitaria de la Mancomunidad 

de Municipios del Campo de Gibraltar. 
Categoría profesional: Cargo directivo: Coordinadora del 
Departamento de Economía de la Empresa.  
Actividad desarrollada: En el ámbito de Organización de Empresa, 
Economía Financiera y Contabilidad, Mercadotecnia e Investigación 
de Mercados y de Lenguajes y Sistemas Informáticos:  

o Programación de actuaciones docentes y académicas, en 
general, del profesorado y alumnado. 

o Organización y Coordinación del trabajo del personal docente, 
en contenidos y tiempos. 

o Control de su cumplimiento y resolución de conflictos entre 
colectivos afectados. 

o Coordinación de la ejecución de las actividades del centro, con 
el resto de Áreas y Estamentos. 

o Comunicación y coordinación continua con los órganos de 
gobierno de la Mancomunidad de Municipios del Campo de 
Gibraltar directamente relacionados con la EUEJE. 

Fecha de inicio y finalización. Duración en meses: Del 1 de mayo de 
2005 a 20 de septiembre de 2010 (65 meses). 

 
Participación en órganos colegiados: 
 
- Miembro de la Junta de Escuela de la E.U. “Francisco Tomás y 

Valiente”. 
Duración: Desde el curso 1998/99 (desde su creación) hasta el curso 
2009/2010. 

 
- Miembro de la Comisión de Ordenación Académica y Planes de 

Estudios de la E.U. “Francisco Tomás y Valiente”. 
Duración: Desde el curso 2000/01 hasta el curso 2009/2010. 
 

- Miembro de Comisión de Promoción del Centro de la E.U. “Francisco 
Tomás y Valiente”. 
Duración: Desde el curso 2002/03 hasta el curso 2009/2010. 
 

- Miembro de la Comisión de Premios Extraordinarios Fin de Carrera 
de la E.U. “Francisco Tomás y Valiente”. 
Duración: Desde el curso 2005/06 hasta el curso 2009/2010. 
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- Miembro de la Comisión de Premio de Colegiación del Excmo. 
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cádiz 
Duración: Durante el curso 2009/10. 

 
 

Otros méritos en este apartado: 
 

- Miembro del Comité de Empresa de la E.U. “Francisco Tomás y 
Valiente”. 
Duración: Desde el 1 de diciembre del año 2007 hasta el curso 
2009/2010. 

 
 
PUBLICACIONES 
 

 
Revistas (con ISSN): 
 

Revistas con evaluadores externos, o, en su defecto, catalogadas: 
 

Aportación 1: 
 

- Autora: María José Foncubierta Rodríguez 
Título: “¿Forma la pequeña empresa a sus trabajadores?: reflexiones 
basadas en un estudio entre pequeñas empresa de la comarca del 
Campo de Gibraltar, con diferenciación de subcolectivos por tamaño” 
Nombre de la revista: Estudios financieros. Revista de Trabajo y 
Seguridad Social. Comentarios, casos prácticos. Recursos Humanos 
Volumen:326 
Página inicial y final del artículo: 151 a 208. 
Editorial: Centro de Estudios Financieros (CEF) 
País de publicación: España 
Año de publicación: 2010 
ISSN: 1138-9532 
URL: www.ceflegal.com (referencia a este artículo en concreto en: 
http://www.ceflegal.com/doc/formu_busqueda/busqueda_simp_rev.as
px?criteria=Foncubierta&producto=1200 

 
Este trabajo fue presentado a la convocatoria de “Premios Estudios 
Financieros, 2009”. (Sección Recursos Humanos), siendo elegido 
por el jurado de tal premio y sección (compuesto por académicos y 
profesionales de primer orden) para su publicación en la revista. 
Tiene como objetivo la investigación del nivel, cuantitativo y 
cualitativo, de la política de formación entre el pequeño empresariado 
campogibraltareño, estando una parte de dicho estudio enmarcada 
en la normativa sobre ayudas financieras a la formación para dicho 
colectivo (Acuerdos Nacionales de Formación Continua, hasta 2003, 
RD 1046/2003 y el vigente RD 395/2007). Se trata de un estudio 
absolutamente pionero en este sentido en el entorno comarcal. 

 

http://www.ceflegal.com/
http://www.ceflegal.com/doc/formu_busqueda/busqueda_simp_rev.aspx?criteria=Foncubierta&producto=1200
http://www.ceflegal.com/doc/formu_busqueda/busqueda_simp_rev.aspx?criteria=Foncubierta&producto=1200
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Aportación 2: 
 
- Autora: María José Foncubierta Rodríguez 

Título: “Planificar: clave del éxito en la formación del personal” 
Nombre de la revista: Estudios financieros. Revista de Trabajo y 
Seguridad Social. Comentarios, casos prácticos. Recursos Humanos 
Volumen:322 
Página inicial y final del artículo: 129 a 152. 
Editorial: Centro de Estudios Financieros (CEF) 
País de publicación: España 
Año de publicación: 2010 
ISSN: 1138-9532 
URL: www.ceflegal.com (referencia a este artículo en concreto en: 
http://www.ceflegal.com/revista-trabajo/planificar-clave-del-exito-en-
la-formacion-del-personal-RTS001078.htm) 

 
Aportación 3: 

 
- Autora: María José Foncubierta Rodríguez 

Título: “Formar en competencias para el empleo: reflexiones basadas 
en un estudio sobre pequeñas empresa del Campo de Gibraltar” 
Nombre de la revista: Educación XX1. Revista de la Facultad de 
Educación. 
Volumen: 13.1 
Página inicial y final del artículo: 81 a 99. 
Editorial: UNED. Facultad de Educación 
País de publicación: España 
Año de publicación: 2010 
ISSN: 1139-613X 
URL: http://www.uned.es/educacionXX1/ 

 
 
Otras publicaciones sin ISBN: 
 
 Libros y capítulos: 
 

- Autora: María José Foncubierta Rodríguez 
Título del libro: “La formation comme facteur de développment: le cas 
de femmes marocaines” (en el libro de Haidal, L. y Vallejo, A.: 
Lídentité de genre de la femme marocaine actualle) 
Clave: CL 
Editorial: Ifzarne Impression & Editions, Tánger (Maroc) 
Página inicial y página final:149 a 179 
País de publicación: Marruecos 
Año de publicación: 2009 
Depósito legal: 2009 Mo-2-7-9-8 

http://www.ceflegal.com/
http://www.ceflegal.com/revista-trabajo/planificar-clave-del-exito-en-la-formacion-del-personal-RTS001078.htm
http://www.ceflegal.com/revista-trabajo/planificar-clave-del-exito-en-la-formacion-del-personal-RTS001078.htm
http://www.uned.es/educacionXX1/
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Indicios de calidad: La editorial Ifzarne colabora con diversas 
Universidades en Marruecos y España, así como con otras 
instituciones públicas. Esta obra ha sido financiada por la Agencia 
Española de Cooperación Internacional al Desarrollo (AECID).  

 
  

PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
 
Proyecto: 

 
- Título del proyecto: Género y creación de empresa. Efectos de la 

división sexual del trabajo sobre el empleo y situaciones 
profesionales 
Entidad financiadora: Instituto de la Mujer (IMU). Referencia: IMU 
144/06. 
Tipo de convocatoria: Nacional (Estudio en el marco mediterráneo) 
Entidades participantes: Instituto de la Mujer, Universidad Rovira i 
Virgili 
Duración: 01 de enero de 2007-31 de diciembre de 2009. 
Investigador principal: Prof. Dr. D. Ignasi Brunet Icart 
Número de investigadores participantes:12 
Importe total del proyecto/contrato: 41.432,50 euros 
Grado de responsabilidad del solicitante: Investigador colaborador. 
Dedicación al proyecto: Compartida. 
Estudio desarrollado en el marco mediterráneo español, con 
participación de investigadores de diversas universidades. 
Aportación de la solicitante: Desarrollo de la investigación en la 
Comunidad Autónoma de Andalucía. 

 
Pertenencia a Grupo de Investigación 
 

- Miembro del Grupo de Investigación SEJ-352 (reactivación del 
grupo): Gestión y Administración Pública en el Campo de Gibraltar: 
Derecho, Empresa y Cooperación al Desarrollo. 
Universidad de Cádiz 
Plan Andaluz de Investigación 
Investigador principal: Prof. Dr. D. Juan Moreno Guillón 
Curso 2009/2010 (en activo) 

 
 
ESTANCIAS EN CENTROS DE INVESTIGACIÓN U OTRAS 
UNIVERSIDADES 

 
Estancia 1: 

 
- Centro: Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED). 

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. 
Localidad: Madrid 
País: España 
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Fecha de inicio y de finalización de la estancia, y duración total de la 
misma: Períodos discontinuos. Duración total: 1 mes. 
Objetivos de la estancia: Colaboración en el proceso de 
actualización, rediseño y elaboración contenidos para el proyecto del 
Máster en Dirección de los Recursos Humanos de la UNED; 
seguimiento del proyecto de tesis de la doctoranda en Organización 
de Empresas Dª Ana María Jiménez Aguilar; e investigación sobre 
las metodologías de educación a distancia, técnicas y usos de TICs 
aplicados por esta Universidad. 
Carácter de la estancia: Postdoctoral. 

 
 
 ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICAS 
 

Aportación 1 
 

- Autora: María José Foncubierta Rodríguez 
Título de la aportación: “La formación de los trabajadores en las 
pequeñas empresas de la comarca del Campo de Gibraltar: un 
estudio con diferenciación entre subcolectivos de empresas por 
tamaño de plantillas” 
Entidad organizadora: Universidad Carlos III de Madrid. 
Título del Congreso: I Jornadas de Investigación sobre la Pequeña y 
Mediana Empresa e Iniciativa Empresarial. 
Ámbito del congreso (nacional, internacional): internacional 
Tipo de participación: ponencia 
Publicación (ISSN/ISBN): No 
Lugar de celebración: Getafe 
Fecha de celebración: 3 y 4 de diciembre de 2009. 

 
 
Aportación 2 
 
- Autora: María José Foncubierta Rodríguez 

Título de la aportación: Comentario al trabajo aceptado y presentado 
para estas Jornadas, de título: “La formación de emprendedores y el 
fomento a la iniciativa empresarial: la experiencia de la Universidad 
Provincial del Sudoeste (Argentina)”, de Porras, E., Oliveras, G., 
Vigier, H., Bruno, M, Sovoretti, A. y Dichiara, R. 
Entidad organizadora: Universidad Carlos III de Madrid. 
Título del Congreso: I Jornadas de Investigación sobre la Pequeña y 
Mediana Empresa e Iniciativa Empresarial. 
Ámbito del congreso (nacional, internacional): internacional 
Tipo de participación: ponencia. 
Publicación (ISSN/ISBN): No 
Lugar de celebración: Getafe 
Fecha de celebración: 3 y 4 de diciembre de 2009. 

 
Aportación 3: 
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- Autora: María José Foncubierta Rodríguez 
Título de la aportación: “Cualificación para el entorno empresarial en 
el Campo de Gibraltar” 
Entidad organizadora: Centro Universitario de Estudios Superiores de 
Algeciras (CUESA). 
Título del Congreso: Ciclo de conferencias del CUESA/Fundación 
Municipal Universitaria de Algeciras. 
Ámbito del congreso (nacional, internacional): nacional 
Tipo de participación: comunicación oral (conferencia). 
Publicación (ISSN/ISBN): No 
Lugar de celebración: Algeciras 
Fecha de celebración: 10 de febrero de 2010. 

 
Aportación 4: 

 
- Autora: María José Foncubierta Rodríguez 

Título de la aportación: “Principales factores condicionantes en el 
desarrollo del Campo de Gibraltar”  
Entidad organizadora: Universidad Nacional de San Luis (Argentina) 
y Universidad de Cádiz 
Título del Congreso: II Seminario Constitucional Iberoamericano 
Ámbito del congreso (nacional, internacional): internacional 
Tipo de participación: conferencia (comunicación oral) 
Publicación (ISSN/ISBN): No 
Lugar de celebración: Algeciras 
Fecha de celebración: 25 y 26 de noviembre de 2009. 

 
TESIS DOCTORAL ELABORADA O DIRIGIDA EN SU CASO 

  
- Premio Extraordinario de Doctorado. Resolución de 17 de marzo de 

2010, del Vicerrectorado de Investigación de la Universidad Nacional 
de Educación a Distancia. 

 
 
OTROS MÉRITOS RELACIONADOS CON LA INVESTIGACIÓN: 

 
Mérito alegado 1: 

 
- Miembro de la Agrupación Joven Iberoamericana de la Contabilidad y 

la Administración de Empresas (AJOICA). 
AJOICA es una organización internacional sin ánimo de lucro con 
base en Internet. Su misión es conseguir la mejora constante del 
nivel de conocimiento y competencia de los estudiantes, académicos 
y jóvenes profesionales de la empresa iberoamericanos, con el 
convencimiento de que el apoyo y la formación de la juventud 
garantizan el desarrollo de las organizaciones y el progreso de la 
sociedad. 

 
 

FORMACIÓN 
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Participación en cursos de formación en materia especializada (por 
orden cronológico): 
 
 

Internacionales: 
 
- Formación en “I Jornadas de Investigación sobre la Pequeña y 

Mediana Empresa e Iniciativa Empresarial” 
Universidad Carlos III de Madrid 
Duración: 15 horas. 
Lugar de celebración: Universidad Carlos III, 3 y 4 de diciembre de 
2009, Getafe. 

 
Nacionales: 

 
- “E05-Autopistas del Mar”. XIV Cursos Internacionales de Otoño de la 

Universidad de Cádiz en Algeciras 
Universidad de Cádiz 
Duración: 20 horas. 
Algeciras, 18, 19 y 20 de noviembre de 2009. 

 
- Título del curso/seminario/congreso: “Psicología del deporte: 

conceptos básicos” 
Objetivos: Aplicación de la Psicología al deporte de competición, en 
equipo e individual. La labor del entrenador como motivador del 
deportista. El estrés psicosocial, la autoconfianza, la activación y 
rendimiento en el deporte de competición. El deporte de competición 
en la formación integral de los jóvenes. Estrategias para mejorar 
aspectos organizativos en la actividad deportiva de los jóvenes.  
Estrategias psicológicas en el entrenamiento de los deportistas 
jóvenes. Estrategias psicológicas en la competición de los deportistas 
jóvenes.  
Entidad organizadora: Fundación General de la UNED. Universidad 
Nacional de Educación a Distancia. 
Participación: asistencia 
Lugar de celebración: Mixto: A distancia/presencial (Facultad de 
Psicología de la UNED. Madrid). 
Fecha de celebración: abril-junio de 2010. 
 

- Título del curso/seminario/congreso: “Liderazgo en equipos de 
trabajo” 
Objetivos: Este curso eminentemente práctico es de interés para 
quien desea potenciar la calidad su liderazgo al frente de un equipo, 
la calidad de sus contribuciones como miembro de un equipo y la 
calidad de su desempeño como docente dentro y fuera del aula. 
Pretende:  

1. Adquirir un nivel básico, pero sólido, de habilidades prácticas 
en las competencias abordadas. 
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2. Convencer a los participantes que estas habilidades o 
competencias son entrenables y que las deficiencias u 
oportunidades de mejora en habilidades relacionadas con las 
competencias indicadas reflejan necesidades de entrenamiento 
práctico en casi todos los profesionales.  
3. Sensibilizar sobre las ventajas profesionales y personales, en 
términos de eficacia y satisfacción profesional, de continuar 
formándose en estas competencias.  

Entidad organizadora: Vicerrectorado de Tecnología de la 
Información e Innovación Docente de la Universidad de Cádiz/ López 
Veira & Consultores Asociados. 
Participación: asistencia. 
Lugar de celebración: Escuela Politécnica Superior de Algeciras 
(Campus Bahía de Algeciras, UCA). 
Fecha de celebración: junio-julio de 2010. 
 

 ORGANIZACIÓN DE CONGRESOS, JORNADAS, SEMINARIOS Y 
CURSOS 

 
 Nacionales: 
 

- Coorganizadora del Curso “Las autopistas del mar”, dentro de los XIV 
Cursos de Otoño de la Universidad de Cádiz en Algeciras (subsede 
en Tetuán)  
Universidad de Cádiz 
18, 19 y 20 de noviembre de 2009. 
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García Carbonell, Natalia 
 

ACTIVIDAD DOCENTE  
 
-Participación en el proyecto de excelencia docente “EVALCOMIX”. 
Colaboración  
con el grupo de investigación “EVALFOR” (Evaluación en contextos 
formativos) en Junio de  
2010.  
 
ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 
 
-Desde el 1 de Abril de 2009 soy beneficiaria de una Beca de 
Investigación  
concedida por la Junta de Andalucía, por la cual me incorporo al 
Dpto. de Organización de  
Empresas de la UCA en esa fecha y a través de la cual realizo mi 
tesis doctoral.  
 
-Asistencia y participación en el I Congreso Científico de 
Investigadores en  
Formación celebrado en la Universidad de Córdoba, los días 15 y 16 
de Octubre de 2009.  
Se presento el trabajo titulado “Efectos de la diversidad de los 
Equipos de Alta Dirección  
sobre las decisiones estratégicas de dirección de Recursos 
Humanos”.  
 
-Asistencia y participación en la I Conferencia de estudiantes 
universitarios de  
Economía de Rusia y España: “Lecciones de la crisis económico-
financiera mundial y  
búsqueda de formas innovadoras de desarrollo de las economías 
nacionales” celebrado en  
la Academia de Finanzas adscrita al Gobierno de Rusia, en Moscú 
(Rusia), el día 17 de  
Mayo de 2010. Se presento el trabajo titulado “La diversidad en las 
organizaciones: El papel  
de la diversidad de capital humano en el contexto actual”.  
 
-Asistencia y participación a la 30th Strategic Management Society 
Annual  
Conference celebrada en el Rome Marriot Park Hotel, en Roma 
(Italia), los días 12-15 de  
Septiembre de 2010. Se presento el trabajo “Diversity in Workgroups: 
A theoretical analysis  
of Top Management Teams”.  
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-Asistencia y participación al I Encuentro de Especialización para la 
Investigación  
en Economia y Empresa celebrado en la Universidad de Granada, los 
días 22-25 de  
Septiembre de 2010. Se presento el trabajo “Diversity in Workgroups: 
A theoretical analysis  
of Top Management Teams”.  
 
-Elaboración de los capítulos teóricos de la tesis doctoral.  
 
-Estancia de investigación en la Facultad de Empresariales  
de la Universidad de Kingston en Londres (Reino Unido).  
 
ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICAS 
 
-Asistencia a la II Jornada de Trabajo de la Sección de Recursos 
Humanos de ACEDE celebrada en la Universidad Carlos III de 
Madrid, el 17 de Abril de 2010.  
 
-Asistencia a Seminario Metodológico “Fundamentos básicos de 
Análisis Econométrico” impartido por la Universidad de Granada 
dentro del I Encuentro de Especialización para la Investigación en 
Economía y Empresa, los días 22-24 de Septiembre de 2010.  
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García García, Rosario 
 

ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 
 

 Obtención del Diploma de Estudios Avanzados (DEA) en el Área de 
conocimiento de ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS,  con la calificación 
de Sobresaliente superado el 31 de Marzo de 2009. 

 
OTROS DATOS 
 

 Participación Activa durante el curso 2009-2010 en el Programa de 
Acción Tutorial, teniendo asignados alumnos de la titulación de 
Ingeniería Técnica en Informática de Gestión. 
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García Gutiérrez, Diego Manuel 
 
ACTIVIDAD DOCENTE 
 
- Realizando funciones de tutor académico durante el curso 2009-2010 en el 
Programa de Prácticas de Empresa de la Universidad de Cádiz. 
 
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION 
 
- Participación en el proyecto de I+D ”Análisis empírico de la interacción entre 
Dirección Estratégica de los Recursos Humanos y diversidad. Propuesta de un 
modelo” (SEJ-02776). Entidad financiadora: Secretaria General de 
Universidades, Investigación y Tecnología. Junta de Andalucía. Duración: 
Desde 2007 hasta 2011. Cuantía Subvención: 69.000 euros. Investigador 
responsable: Dr. Fernando Martín Alcazar. 
 
ACTIVIDAD DE GESTION 
 
- Como Director del Departamento de Organización de Empresas de la 
Universidad de Cádiz. 
 
- Participación en la Comisión Técnica para la implantación del Sistema de 
Garantía de Calidad de la Universidad de Cádiz. 
 
ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTIFICAS. 
 
- Participación en el Seminario sobre “ESTRATEGIA EMPRESARIAL  E 
INNOVACIÓN”, celebrado el 11 de junio de 2010, en Toledo. Organizado por la 
Federación Empresarial Toledana (FEDETO). 
 
- Participación en el XVIII CONGRESO UNIVERSITARIO DE INNOVACIÓN 
EDUCATIVA EN LAS ENSEÑANZAS TECNICAS, celebrado en Santander, los 
días 6, 7, 8 y 9 de julio de 2010.  
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García Rodríguez, Manuel 
 
ACTIVIDAD DE GESTIÓN 
 
Tutor de prácticas de empresa: 10 alumnos tutorizados. 
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Guerrero Alba, Félix 
 
ACTIVIDAD DOCENTE 
 
Participación en el proyecto de excelencia docente “EVALCOMIX”. 
Herramienta utilizada para evaluar a los alumnos en materias de competencias. 
Colaboración con el grupo de investigación “EVALFOR” (Evaluación en 
contextos formativos). Junio-2010 hasta la actualidad. 
 
ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 
 
Participación en el “I congreso científico de investigadores en formación” 
con una ponencia titulada “Las Capacidades Dinámicas de los grupos de 
Investigación como generadoras de Spin-offs universitarias” celebrado en 
Córdoba. Octubre-2009. ISBN: 978-84-9927-031-9. 
 
Colaboración en el “Proyecto Innogestiona”. Este programa analiza el 
potencial comercial y la viabilidad empresarial de los grupos de investigación 
de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras (Cádiz), y promover así su 
orientación al exterior así como la creación de empresas en el seno de estos 
grupos. Abril 2010-Octubre 2010. 
 
Participación en el congreso internacional “Lecciones de la crisis financiera 
global y vías progresistas para el desarrollo de las economías nacionales” 
con una ponencia titulada “Las spin-offs universitarias como medida para le 
resurgimiento de la economía” celebrado en Moscú (Rusia). Mayo-2010. 
 
Participación en el “I Encuentro de Especialización para la Investigación en 
Economía y Empresa” con la ponencia titulada “Las Capacidades Dinámicas 
de los Grupos de Investigación como generadoras de spin-offs universitarias” 
celebrado en Granada. Septiembre-2010 
 
 
ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICAS 
 
Participación en la reunión establecida con los grupos de investigación 
interesados en el Parque Científico- Tecnológico Agroalimentario de Jerez 
(Cádiz). Noviembre-2009. 
 
Asistencia en el “III Seminario Internacional sobre el Método del Caso: 
Oportunidades, dilemas, riesgos y técnicas”. Redacción de Casos” 
celebrado en Trujillo (Cáceres). Enero-2010. 
 
Asistencia a la Conferencia “Entrepreneurial Universitites: New Models” 
celebrado en Santiago de Compostela. Marzo-2010. 
 
Participación de la elaboración del “Informe GEM Andalucía 2009”. Envío, 
recepción y tabulación de datos del grupo de expertos. Mayo-2010. 
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Asistencia al “V International Workshop of Research based on GEM” 
celebrado en Cádiz. Junio-2010. 
 
Asistencia a Seminario Metodológico “Qualitative Analysis: The questions 
we ask and how they can be best be answered” impartido por Alistair 
Anderson dentro del “I Encuentro de Especializacion para la Investigación en 
Economía y Empresa” celebrado en Granada. Septiembre-2010. 
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Guil Marchante, Concepción 

ACTIVIDAD DOCENTE 

 Participación en las Jornadas sobre INNOVACIÓN DOCENTE, 

organizadas por la Facultad de Ciencias del Trabajo de la 

Universidad de Cádiz en julio de 2009. 

 Realización del curso “DESCRIPCIÓN Y VALORACIÓN DE 

PUESTOS DE TRABAJO”, organizado por CEINSA, en Sevilla en 

mayo de 2010. 

ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 

 Diploma de Estudios Avanzados dentro del Programa “Ciencias del 

Trabajo”, en el Área de Conocimientos de Psicología Social. Noviembre 

de 2009. 

ACTIVIDAD DE GESTIÓN 

 Coordinadora SICUE-SENECA de la Facultad de Ciencias del 

Trabajo desde el curso 2008/2009. 

 Miembro de la Comisión de elaboración de Planes de Estudios del 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 

 Miembro de la Comisión de elaboración de Planes de Estudios del 

Grado en Trabajo Social. 

 Miembro de la Comisión de Garantía de Calidad de la Facultad de 

Ciencias del Trabajo. 

 Miembro de la Junta de Facultad en la Facultad de Ciencias del 

Trabajo. 

 Responsable de Movilidad de la Facultad de Ciencias del Trabajo 

desde abril de 2010. 
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ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICAS 

 Participación en el I CONGRESO CIENTÍFICO INTERNACIONAL DE 

INGENIERÍA CCII2010, con la ponencia “LEAN LOGISTIC. DISEÑO E 

IMPLANTACIÓN DE UNA CADENA SE SUMINISTROS EFICIENTE”, 

organizado por la Universidad Abdelmalek Essaâdi y la Universidad de 

Cádiz a través del Aula Universitaria del Estrecho, celebrado del 3 al 5 

de marzo de 2010 en la Facultad de Ciencias y Escuela Nacional de 

Ciencias Aplicadas de la Universidad Abdelmalek Essaâdi en Tetuán. 
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Lorenzo Gómez, José Daniel 

ACTIVIDAD DOCENTE 
 
Configuración de sistemas productivos locales 
Máster Oficial en Economía y Desarrollo Territorial 
Módulo específico optativo, 0,50 créditos 
 
Seminario de investigación en empresa familiar 
Programa oficial de posgrado 
 
Otros cursos impartidos 
 
Cultura y valores en la empresa familiar 
Cátedra de Empresa Familiar de la Universidad de Almería 
Empresa familiar y espíritu emprendedor 
Cátedra de Empresa Familiar de Universidad de La Rioja 
26 de abril de 2010 

 
ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 
 
Participación en proyectos de investigación:  
 
Global Entrepreneurship Monitor (GEM) Andalucía.  
Departamento de Organización de Empresas de la Universidad de Cádiz, en 
colaboración con London Business School, Babson College e Instituto de 
Empresa. 
Investigador responsable: Dr. D. José Ruiz Navarro 
Desde 2003 
 
Participación en grupos de investigación:  
 
Dirección Estratégica y Creación de Empresas (SEJ-360) 
Departamento de Organización de Empresas de la Universidad de Cádiz 
Plan Andaluz de Investigación. Junta de Andalucía 
Investigador responsable: Dr. D. José Ruiz Navarro 
Desde diciembre de 2005 
 
Comunicaciones en congresos internacionales 
 
LORENZO GOMEZ, J.D. y ROJAS VÁZQUEZ, Á. (2010): “Values, beliefs and 
entrepreneurial attitude in next generations of family business”, 6th Workshop 
on Family Firms Management Research.  The European Institute for Advanced 
Studies in Management (EIASM) y Esade. Barcelona, 6, 7 y 8 de junio de 2010. 
 
Artículo finalista del premio al mejor trabajo sobre Entrepreneurship and Family 
Business, que otorga STEP Project. 
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Revisor en revistas científicas y congresos: 
 
Management Research Review (2010) 
 
International Journal of Entrepreneurial Venturing (2009) 
 
Miembro del Comité Científico del V Workshop Internacional de Investigación 
basada en el Proyecto GEM. Universidad de Cádiz, Proyecto GEM España e 
Instituto de Empresa. Cádiz, 28 de junio de 2010. 
 
 
ACTIVIDAD DE GESTIÓN 
 
Coordinador académico del programa de intercambio Erasmus con la 
Universität der Bundeswehr München. Desde el curso 2009-2010. 
 
 
PUBLICACIONES 

  
Libros: 
 
RUIZ NAVARRO, J., MEDINA GARRIDO, J.A., LORENZO GÓMEZ, J.D., 
RAMOS  RODRÍGUEZ, A.R., URBANO PULIDO, D. (2010): Global 
Entrepreneurship Monitor. Informe ejecutivo 2009 Andalucía. Servicio de 
Publicaciones de la Universidad de Cádiz. ISBN: 978-84-9828-296-2   

 
 

PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
  

Contratos con la OTRI de la Universidad de Cádiz: 
 
Global Entrepreneurship Monitor Andalucía  
Investigador responsable: Dr. D. José Ruiz Navarro 
Organismo contratante: Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa de la 
Junta de Andalucía, Instituto de Empresa  
 
 
ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICAS 
 
Coordinación de la Red de Cátedras de Empresa Familiar del Instituto de la 
Empresa Familiar. Madrid, 14 de septiembre de 2010. 
 
Jornada sobre Empresa Familiar. Asociación Andaluza de la Empresa Familiar. 
Málaga, 10 de septiembre de 2010. 
 
IX Asamblea General de la Asociación Andaluza de la Empresa Familiar. 
Sevilla, 18 de junio de 2010. 
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6th Workshop on Family Firms Management Research. The European Institute 
for Advanced Studies in Management (EIASM) y Esade.  Barcelona, 6 al 8 de 
junio de 2010. 
 
Atenea. Asociación Andaluza de la Empresa Familiar. Sevilla, 12 de mayo de 
2010. 
 
Gestión del cambio en la empresa familiar. Asociación Andaluza de la Empresa 
Familiar. Sevilla, 25 de febrero de 2010. 
 
Coordinación de la Red de Cátedras de Empresa Familiar del Instituto de la 
Empresa Familiar. Madrid, 16 de febrero de 2010. 
 
XII Congreso Nacional de la Empresa Familiar. Instituto de la Empresa 
Familiar. Zaragoza, 8 al 10 de noviembre de 2009. 
 
Forum de la Asociación Andaluza de la Empresa Familiar. Sevilla, 29 de 
octubre de 2009. 
 
Atenea. Asociación Andaluza de la Empresa Familiar. Sevilla, 7 de octubre de 
2009. 

 
  

ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR LA CÁTEDRA DE EMPRESA FAMILIAR 
 
Además de impartir la asignatura Dirección de la Empresa Familiar, incluida en 
el apartado de Actividad Docente de este informe, la Cátedra de Empresa 
Familiar de la Universidad de Cádiz, que dirijo desde octubre de 2004, ha 
organizado las siguientes actividades durante el curso 2009-2010: 
 
- Conferencias sobre Empresa Familiar. Seminario con la participación de 
José Javier Rodríguez Alcaide, director de la Cátedra de Empresa Familiar de 
la Universidad de Córdoba, y Alberto Pérez Castillo, gerente de Elecam, S.A. 
Cádiz, 2 de diciembre de 2009. 
 
- El Mercado Alternativo Bursátil como alternativa de financiación para la 
empresa familiar española. Conferencia de Manuel Castilla, director de la 
Cátedra de Empresa Familiar de Granada. Acto realizado en colaboración con 
el Aula de Economía del Ilustre Colegio de Economistas de Cádiz. Cádiz, 5 de 
mayo de 2010. 
 
- El caso Laboratorios Uriach. Seminario con la participación de Joaquín 
Uriach, secretario general de la Corporación Uriach, y Juan Corona, director 
académico del Instituto de la Empresa Familiar. Cádiz, 20 de mayo de 2010. 
 
 
DIRECCIÓN DE TRABAJOS DE POSGRADO (trabajos presentados y 
aprobados en el curso 2009-2010) 
 
Máster en Administración y Dirección de Empresas 
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Trabajo de investigación:  
 
La fundación como alternativa de sucesión en la empresa familiar 
Alumno: Leopoldo Pérez Hernández 
Trabajo aprobado el 6 de septiembre de 2010 con la calificación de 
sobresaliente (9) 
  
Prácticas en empresas:  
 
Escuela de Negocios de Jerez 
José Javier Lage Oliva 
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Martín Priús, Antonio 
 
 
PUBLICACIONES 

- Fernández, F; López, M; Maeztu, I.; Martín, A. (2010): “El techo de cristal en 
las pequeñas y medianas empresas”, Revista de Estudios Empresariales. 
Segunda época, número 1/2010. 
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Orihuela Gallardo, Francisca 
 
ACTIVIDAD DOCENTE 
 

 Docencia en el Master de Gestión de Conflictos de la Facultad de 
Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cádiz, en el módulo 
“Nociones Básicas sobre la Gestión del Conflicto” (1 crédito). 

ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 

 En proceso de elaboración de la Tesis Doctoral.  

ACTIVIDAD DE GESTIÓN 

 Vicedecana de Ordenación Académica e Innovación Docente de 
la Facultad de Ciencias del Trabajo.  

PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

 GRUPO PAI DE INVESTIGACIÓN: Dirección Estratégica y 
Creación de Empresas (SEJ360). 

   INVESTIGADOR PRINCIPAL: Ruiz Navarro, José 

 ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICAS 

 Jornada de trabajo y formación “Programas de orientación y apoyo 
al estudiante. Las tutorías personalizadas”, celebradas en la 
Facultad de Ciencias y organizadas por el Vicerrerctorado de 
Tecnologías de la Información e Innovación Docente, 
Vicerrectorado de Alumnos y Vicerrectorado de Planificación y 
Calidad de la Universidad de Cádiz, el día 8 de febrero de 2010. 

 

 Segundo Seminario del Bolonia Experts Team “Los Sistemas de 
Calidad: la verificación y seguimiento de los nuevos títulos”, 
celebrado en la Facultad de Filosofía y Letras de la Universidad de 
Cádiz, el día 4 de mayo de 2010. 

 

 Jornadas “Experiencias docentes en la implantación del grado en 
los centros universitarios de Relaciones Laborales y Ciencias del 
Trabajo”, celebradas en la E.U. de Relaciones Laborales de la 
Universidad de Santiago de Compostela, los días 3 y 4 de junio de 
2010. 

 Jornada de trabajo y formación “Programas de orientación y apoyo 
al estudiante. Las tutorías personalizadas”, celebradas en la 
Facultad de Ciencias y organizadas por el Vicerrerctorado de 
Tecnologías de la Información e Innovación Docente, 
Vicerrectorado de Alumnos y Vicerrectorado de Planificación y 
Calidad de la Universidad de Cádiz, el día 8 de febrero de 2010. 
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 "Formación general en auditoría interna ISO 9001:2008", impartido por 
Bureau Veritas Formación, S.A. y celebradas en el aulario "La Bomba" 
de la UCA el 1 de octubre de 2009. 
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Pablos Teijeiro, José Mª 
 
ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 
  
Octubre 2009 - Junio 2010 : Contrato-convenio  OTRI nº OT20010/006  con la 
entidad Esprohident, S.L,  de Jerez de la Frontera. 
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Ramos Rodríguez, Antonio Rafael 
 
PUBLICACIONES 

 
1. Fernandez-Alles, Mariluz and Ramos-Rodríguez, Antonio-Rafael (2009): 
Intellectual structure of human resources management research: a bibliometric 
analysis of the journal human resource  management: (1985-2005). Journal of 
the American Society of Information Science and Technology, 601: 161-175. 
(PREMIO A LA MEJOR PUBLICACIÓN DE LA UCA, 2010) 

 
ACTIVIDAD DE GESTIÓN 

 
1. Coordinador del Grado en Turismo 
 

PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
 

1. Proyecto GEM Andalucía 
2. Proyecto UTP-Emprende, financiado por la Agencia Española de 

Cooperación Internacional (AECI). Colaboración con la Universidad 
Tecnológica de Panamá. 

 
ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICAS 

 
1. International Network of Business and Management Journal. Valencia, 1 

al 4 de Junio de 2010. Presentación como Comunicación del trabajo: 
“Determinants of Hotel and Restaurants Entrepreneurship: A study using 
GEM data. 

2. V Internacional Workshop of Research based on GEM. Asistencia y 
miembro de Comité Científico. Cádiz, 28 de junio de 2010 
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Ravina Ripoll, Rafael 
 
GRUPO DE INVESTIGACIÓN 
  
Investigador, perteneciente al grupo de Investigación de “Estudios Históricos 
Esteban Boutelo”, desde el 04 de diciembre de 2008, dirigido por el Catedrático 
de Historia Contemporánea D. Alberto Ramos Santana de la Universidad de 
Cádiz. 

PREMIOS 

 
Premio en la modalidad de Ideas de Empresa de Base Cultural/Creativa 
presentado en Mayo del 2009 a la III Convocatoria de Ideas y Proyectos de 
Empresas de Base Cultural/Creativa o Cultural/Creativa, atrÉBT!, organizado 
por el Vicerrectorado de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación a 
través de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación de la 
Universidad de Cádiz. 
 
PUBLICACIONES 
 
Artículo publicado en la Revista de Historia UBI  SUNT?, el primer Semestre 
del año 2.009, Nº24, con el título: “Una breve aproximación demográfica y 
económica de la ciudad de Cádiz en el primer franquismo (1936/1940)”. 
 
Artículo publicado en la Revista Cultural de la ciudad de Jódar (Jaén) “ Saudar”, 
el primer Semestre del año 2.009, Nº87, con el título: “Juan de Dios Molina 
Arroquia. Un Galduriense en la Alcaldía de Cádiz durante el primer 
Franquismo”. 
  
COMUNICACIONES 
 
“Un breve Análisis de la influencia de la  Política de Emprendedores en las 

Universidades Andaluzas (2004/2007)”, presentada en el VI Conferencia: 

“Políticas Locales, políticas sectoriales, Institucionalización y 

metodología”, organizado por La Sociedad Española de Evaluación (SEE) 

durante los días del 6 al 8  Mayo de 2.009 en la sede de la Escuela de 

Administración Pública de Catalunya y del Centro de Estudios Jurídicos 

de la Generalitat de Catalunya (Barcelona). 
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JORNADAS/ CONGRESOS 
 
Asistente al  III Seminario de Inmigración y Medios de Comunicación: “De las 
mediaciones perversas al periodismo de conciencia”  organizado por la 
Universidad de Cádiz  y celebrado en Cádiz durante el 3 a 5 de Noviembre del 
2009, con una duración de 30 horas. 
 
Asistente a la Jornada: ”Política Integral y Coordinación Institucional. 
Claves para el desarrollo del empleo local”. organizado por la Federación 
Andaluza de Municipios y Provincia (FAMP) en el marco de las “Actuaciones 
territoriales Integrales Preferentes para el Empleo” de la Consejería de Empleo 
de la Junta de Andalucía, celebrado en Cádiz, el día 20 de Febrero de 2009, 
con una duración de 5 horas. 
 
CURSOS REALIZADOS 
 

Curso de “Biblioteca:`Posibilidades y Necesidades“ con una duración de 
4 horas organizado por la Universidad de Cádiz en el año 2.009. 
 
Curso de “Base de Datos para Economía y Empresas. Taller Práctico 
“con una duración de 2 horas organizado por la Universidad de Cádiz en el 
año 2.009. 
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Ruiz Navarro José 
 
ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 

 
Participación en Proyectos de I+D financiados en Convocatorias públicas:  

 
Título del proyecto:  “Universidad Tecnológica de Panamá (UTP) 
Emprende” 

- Entidad financiadora:  Programa de Cooperación Interuniversitaria e 
Investigación Científica entre España e Iberoamérica 2010. Ministerio de 
Asuntos Exteriores y Cooperación - AECID. 

- Entidades participantes:  Universidad de Cádiz y Universidad 
Tecnológica de Panamá 

- Duración,  desde:  enero de 2010 hasta: enero 2011  

- Investigador responsable:  José Ruiz Navarro  

- Número de investigadores participantes: 7 

 

Título del proyecto:  Grupo de Investigación “Dirección Estratégica y 
Creación de Empresas” (ref. SEJ-360) 

- Entidad financiadora:  Plan Andaluz de Investigación de la Junta de 
Andalucía 

- Duración,  desde: 1999 hasta: en vigor     

- Investigador responsable:  José Ruiz Navarro  

- Número de investigadores participantes: 8 doctores 

 
ACTIVIDAD DE GESTIÓN 
 

 Director de la Cátedra de Emprendedores de la UCA 

 Director de la Cátedra Jóvenes Emprendedores de Bancaja 
 
PUBLICACIONES 
 

 
Autores (p.o. de firma): Carmen Camelo Ordaz, Mª Luz Fernández Alles, Elena 
Sousa Ginel y José Ruiz Navarro.  
Título: The profile of the entrepreneur and its effect on innovation performance 
in cultural and creative firms 
Revista: International Small Business Journal. Fecha: 2010 
Editorial: Sage 
Lugar de publicación: España 
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Autores (p.o. de firma): Medina Garrido, J. Aurelio; Ramos Rodríguez, Antonio 
Rafael; Lorenzo Gómez, José Daniel; Ruiz Navarro, José. 
Título: ‘What you know or who you know?  The role of intellectual and social 
capital in opportunity recognition’ 
Revista : International Small Business Journal (ISBJ) 28 (6)  Fecha:2010    
Lugar de publicación:   Surrey, Reino Unido 

 
Autores (p.o. de firma): Ruiz Navarro, José y Martínez Fierro, Salustiano 
Título: La tecnología y la innovación como base de creatividad de las empresas 
culturales  
Revista: Revista Europea de Dirección y Economía de la Empresa  
Fecha: Aceptado en 2009, pendiente de publicar en 2010.   
Lugar de publicación:   Vigo 

 
Autores (p.o. de firma): Ruiz Navarro, José. 
Título: Cambio Estratégico y Capacidades Dinámicas: Estudio de Cuatro 
Casos. 
Libro ISBN: 84-88611-33-1        Fecha: 2009 
Editorial: Ediciones La Coria Fundación Xavier de Salas 
Lugar de publicación:  Trujillo (Cáceres) España 

 
Autores (p.o. de firma): Ruiz Navarro, José y Rojas, Álvaro 
Título: Propensión emprendedora de la universidad en el sistema de innovación 
regional. 
Libro En: Entrepreneurship: An aproach to the state of the art. 
ISBN: 978-989-8312-013      Fecha: 2009 
Editorial: Jurua, Lisboa 
Lugar de publicación:  Trujillo (Cáceres) España 

 
 
Autores (p.o. de firma): Ruiz Navarro J. (director), Medina Garrido. J.A., 
Lorenzo Gómez, D., Ramos Rodríguez, A. y Urbano Pulido, U. 
Título: Global Entrepreneurship Monitor: Informe Ejecutivo de Andalucía 2009 
Fecha: 2009 
Editorial: Universidad de Cádiz  Lugar: Cádiz  
 

 
  
PARTICIPACIÓN EN CONTRATOS DE I+D DE ESPECIAL RELEVANCIA 
CON EMPRESAS Y/O ADMINISTRACIONES  

 
Título del contrato:   “La importancia económica del flamenco en el contexto de 
las industrias culturales en Andalucía”.  
Tipo de contrato:  OTRI  
Entidades financiadoras:  Agencia Andaluza para el desarrollo del Flamenco 
Duración,  desde: abril 2010;  hasta: diciembre de 2010 
Investigador responsable:  José Ruiz Navarro  
Número de investigadores participantes: 2 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 20.000 € 
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Título del contrato:   Fundación Red Andalucía Emprende (Informe GEM) 
Tipo de contrato:  OTRI -OT/2009/171 
Entidades financiadoras:  Fundación Red Andalucía Emprende  
Duración,  desde:  enero 2009;  hasta: diciembre de 2009 
Investigador responsable:  José Ruiz Navarro  
Número de investigadores participantes: 4 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 51.724€ 
 

Título del contrato:   Centro de Estudios Andaluces (Informe GEM) 
Tipo de contrato:  OTRI -OT/2009/172 
Entidades financiadoras:  Centro de Estudios Andaluces 
Duración,  desde:  enero 2009;  hasta: diciembre de 2009 
Investigador responsable:  José Ruiz Navarro  
Número de investigadores participantes: 4 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 15.000€ 
 

Título del contrato:  Realización del “Plan Estratégico del Parque Científico 
Agroalimentario de Jerez”  
Tipo de contrato:  OTRI-OT2009/084 
Entidades financiadoras:  Parque Tecnológico Agroalimentario de Jerez, S.A. 
Duración,  desde:  Mayo 2009;  hasta: enero de 2010 
Investigador responsable:  José Ruiz Navarro  
Número de investigadores participantes: 4 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 25.520€ 
 

 
Título del contrato:  Realización del “Plan Estratégico del Parque Científico 
Agroalimentario de Jerez”  
Tipo de contrato:  OTRI-OT2009/096 
Entidades financiadoras:  Parque Tecnológico Agroalimentario de Jerez, S.A. 
Duración,  desde:  Mayo 2009;  hasta: enero de 2010 
Investigador responsable:  José Ruiz Navarro  
Número de investigadores participantes: 4 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 62.649€ 
 

Título del contrato:  Realización del “Plan Estratégico del Parque Científico 
Agroalimentario de Jerez”  
Tipo de contrato:  OTRI-OT2009/118 
Entidades financiadoras:  Parque Tecnológico Agroalimentario de Jerez, S.A. 
Duración,  desde:  Mayo 2009;  hasta: enero de 2010 
Investigador responsable:  José Ruiz Navarro  
Número de investigadores participantes: 4 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 69.600 
 
Título del proyecto:  Mujer y desafío emprendedor 

Tipo de contrato: Ministerio - UCA 
Entidad financiadora:  Ministerio de Igualdad 
Duración,  desde:  Septiembre de 2009  hasta: mayo 2010       
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Investigador responsable:  José Ruiz Navarro  
Número de investigadores participantes: 5 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 60.000 € 
 
 
ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICA 
Ponencias y comunicaciones presentadas en congresos internacionales 
 

Autores (p.o. de firma): Ruiz Navarro, J. y Ramos, A. 
Título: El GEM como herramienta de gestión del emprendimiento universitario  
El caso de la Universidad de Cádiz (España) 
Tipo de participación: conferencia 
Congreso: Stanford Technology Ventures Program´s “Roundtable on 
Entrepreneurship Education” Latin America (REELA) 
Publicación:   Electrónica 
Lugar: Universidad de ESAN Lima, Perú    Fecha:  19-21 Octubre 2010 
 

 
Autores (p.o. de firma): Frende, M.A.; Camelo, C. y Ruiz Navarro, J. 
Título: The Relationship between Virtuous CEOs and Corporate Social 
Responsibility 
 
Tipo de participación: comunicación 
Congreso: First Conference of the International Network of Business and 
Management Journals (INBAM) 
Publicación:   Electrónica 
Lugar:  Valencia Fecha:  1-4 Junio 2010 
 

 
Autores (p.o. de firma): Ramos, A.; Medina, J.A.; Ruiz Navarro, J. 
Título: Determinants of Hotels and Restaurants entrepreneurship: A study using  

GEM data 

Tipo de participación: comunicación 

Congreso: First Conference of the International Network of Business and 
Management Journals (INBAM) 
Publicación:   Electrónica 
Lugar:  Valencia Fecha:  1-4 Junio 2010 
 

 
Autores (p.o. de firma): Alvarez, C., Urbano, D, Codura, A. y Ruiz, J. 
Título: Environmental conditions and entrepreneurial activity: A regional 
comparison in Spain 
 
Tipo de participación: comunicación 
Congreso:   V International Workshop of Research based on GEM: Woman in 
the face of the entrepreneurial challenge 
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Publicación:   Electrónica 
Lugar:  Cádiz, España         Fecha: 28 June 2010 
 

 
Autores (p.o. de firma): Ruiz Navarro, José y Martínez Fierro, Salustiano 
Título: Entrepreneurship and cultural and creative industries: Opportunity 
sources, innovation levels, and new technologies 
Tipo de participación: comunicación 
Congreso: 16th International Conference on Cultural Economics by the ACEI 
Publicación:   Electrónica 
Lugar:  Copenhagen, Dinamarca         Fecha: 9 -12 June 2010 
 

 
Autores (p.o. de firma): Ruiz Navarro, José y Pérez González, Ángel 
Título: ERA, una arqueóloga que creó una empresa. 
Tipo de participación: comunicación (aceptada) 
Congreso: WACRA 
Publicación:   
Lugar: Barranquilla, Colombia Fecha: 28 Junio 2010 
 

 
Autores (p.o. de firma): Ruiz Navarro, José 
Título: Factores que influyen en las intenciones emprendedoras de los 
estudiantes universitarios: el caso de las universidades de Andalucía (España)  
Tipo de participación: comunicación 
Congreso: REE09 Latin America. Stanford Technology Ventures Program´s 
Roundtable on Entrepreneurship Education. Universidad del Desarrollo,  
Publicación:   Electrónica 
Lugar:  Termas de Chillán (Chile) Fecha: 25-27 Noviembre 2009 
 
  
 
 
PARTICIPACIÓN EN COMITÉS Y REPRESENTACIONES 
INTERNACIONALES. 
 

 
Título del Comité: Miembro del Comité Científico del XX Congreso Nacional de 
ACEDE 
Entidad de la que depende: ACEDE 
Tema: Economía de la Empresa 
Fecha: Granada, 12-14 Septiembre 2010 
 

 
Título del Comité:  V Workshop Internacional sobre Investigación basado en el 
GEM 
Entidad de la que depende: Universidad de Cádiz 
Tema: Mujer y desafío emprendedor 
Fecha:  Cádiz, Junio 2010 
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Título del Comité: IV Workshop Internacional sobre Investigación basado en el 
GEM 
Entidad de la que depende: Universidad de Cádiz 
Fecha: Junio-2009 
 
 
EXPERIENCIA EN ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE I+D 
 
 Organización de congresos, seminarios, jornadas, etc., científicos-tecnológicos 

 
Título: V Workshop de investigación basado en el GEM 
Tipo de actividad: Workshops  Ambito: internacional 
Fecha: junio 2010 
Título: IV Workshop de investigación basado en el GEM 
Tipo de actividad: Workshops  Ambito: internacional 
 
Fecha: junio 2009 
 

 
EXPERIENCIA DE GESTIÓN DE I+D 
 
Gestión de programas, planes y acciones de I+D 

 
Título: Miembro del Tribunal en la presentación pública de proyectos del 
Programa Execute MBA – EOI, Madrid 
 
Tipo de actividad: Programa de I+D 
Fecha: Septiembre 2009 
 

 
Título: Innovación e investigación para la docencia universitaria de la 
Universidad de Huelva 
 
Tipo de actividad: Evaluador de un proyecto 
Fecha: 2009/2010 
 

 
OTROS MÉRITOS 
 

 

 Director del curso “El potencial económico de las empresas culturales en el 
actual contexto internacional: oportunidades y retos”. Universidad 
Internacional de Andalucía. Sevilla, 6 a 10 de septiembre de 2010. 

 Conductor de la sesión “Perfiles y competencias de los profesionales de las 
industrias culturales” en el Foro Europeo de Industrias Culturales, 
Organizado por el Ministerio de Cultura del Gobierno de España. Barcelona, 
29 y 30 de Marzo de 2010. 
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 Coordinador de la línea estratégica “Economía y cultura” del Plan 
estratégico de cultura de la provincia de Cádiz, Diputación de Cádiz. Cádiz, 
febrero-diciembre de 2010. 

 Conferencia en el III Seminario Internacional sobre el “Método del caso: 
oportunidades,  dilemas, riesgos y técnicas”. Fundación Xavier de Salas. 
Trujillo (Cáceres), 26 enero de 2010. 

 Seminario impartido “Creación de empresas en el ámbito de la cultura”, en 
el curso de gestión cultural organizado por la Universidad de Córdoba y la 
Diputación de Córdoba, 19 de diciembre de 2009. 

 Conferencia “I + D + i de la Cultura e Industrias Culturales: la creación de 
empresas en el ámbito de la cultura”, en el “Congreso internacional gestión 
cultural El Ejido”, El Ejido (Almería-España), 6 de noviembre de 2009. 

 Ponente en la mesa redonda del seminario “Ciudades creativas: cultura, 
economía, territorio y ciudad”, organizado por KREANTA con la 
colaboración del Ministerio de Cultura del Gobierno de España y el 
Ayuntamiento de Sevilla. Sevilla, 6 de octubre de 2009. 
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Sánchez Vázquez, José Manuel 

 

Estancia en Lüneburg (Alemania), junio, julio y septiembre 2009 
 
Organización First International Research Meeting on Emerging Issues in 
Interorganizational control systems 
Conil de la Frontera, septiembre 2010 
 
 

ACTIVIDAD DE GESTIÓN 
 
Desde 1 de junio de 2010, subdirector Catedra Extenda de Internacionalización 
UCA. 

 
Curso 2009-10 Coordinador del Módulo de Aplicación del M.O.P. en Dirección 
de Empresas y del M.O.P. en Dirección de RR.HH. Universidad de Cádiz 

PUBLICACIONES 
 
Autores: Araújo Pinzón, P., Sánchez Vázquez, J.M., Vélez Elorza, M.L., 
Álvarez-Dardet Espejo, M.C. 
INTERNACIONALIZACIÓN Y CONTROL INTERORGANIZATIVO: REVISIÓN 
TEÓRICA Y PROPUESTAS DE INVESTIGACIÓN  
Investigaciones Europeas de Dirección y Economía de la Empresa, Vol. 16, Nº 
1, 2010, pp. 165-180, ISSN: 1135-2523 
 
Autores: P.ARAÚJO, R.FLÓREZ,  J.M.SÁNCHEZ, M.VÉLEZ 
GÉNERO Y DIRECCIÓN FRONTERA EN RELACIONES 
INTERORGANIZATIVAS:ESTUDIO EXPLORATORIO DE SU INFLUENCIA 
SOBRE LOS SISTEMAS DE CONTROL PARA LA GESTIÓN DE LOS 
CANALES DE EXPORTACIÓN INDEPENDIENTES 
Revista de Contabilidad-Spanish Accounting Review Vol. 13 - Nº 1 Pag. 17-52  
 
Autores: José M. Sánchez, Concha Álvarez-Dardet, Pedro Araújo, Raquel 
Florez, Juan M. Ramón, Maria Vélez 
Sistemas de control para la gestión de los canales de exportación 
Edita;  Agencia andaluza de promoción exterior ISBN 978-84-608-0959-3  
 

PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

Proyecto 1: 

-    Título del proyecto o contrato de investigación: “Sistemas de Control 
de gestión para organizaciones horizontales: implicaciones en el 
rendimiento de redes y equipos multidisciplinares”  
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-         Entidad: Junta de Andalucía. 

-         Tipo de convocatoria: Comunidad Autónoma Andaluza 

-         Duración:  2008-2011 (36 meses) 

-         Investigador principal: David Naranjo Gil 

-        Grado de responsabilidad del solicitante: investigador 
 Dedicación al proyecto: Completa 

Proyecto 2: 

-       Título del proyecto o contrato de investigación: “Sistemas de 
 Control de gestión en las relaciones interorganizativas”  

-         Entidad: Ministerio de Educación (ECO2008-05550) 

-         Tipo de convocatoria: Nacional 

-         Duración:  2008-2011 (36 meses) 

-         Investigador principal: M. C. Álvarez-Darder Espejo 

-         Grado de responsabilidad del solicitante: investigador  

-         Dedicación al proyecto: Completa. 

 

ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICAS 

- Workshop Innovating Management & Accounting Practices Comunicación: On 
Perception on Management Control Systems Uses: Decision-Management     
Decision-Control Use Associations  

Autores: José M. Sánchez, María Vélez, Pedro Araújo, Mª Angeles Ramon   
Milan (Italia), 1 y 2/12/09 

- EAA 2010. Comunicación: Exporter-foreign intermediary relationship quality: 
an exploratory study on the direct and indirect effect of MCS information 
characteristics 

Autores: Pedro Araújo, José M. Sánchez, Maria Vélez, Concha Álvarez-Dardet, 
Raquel Florez.  Estambul (Turquia), 19 a 21/05/10 

-  EAA 2010. Comunicación: IMPROVING OUTSOURCED DISTRIBUTION 
CHANNELS 

Autores: José M. Sánchez, Gloria Cuevas  Estambul (Turquia), 19 a 21/05/10 
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 -  EURAM 2010 Comunicación: Control-Trust Association in Mature 
Interorganizational Networks:The mediation of trustworthiness dimensions 

Autores: José M. Sánchez, María Vélez, Mª Angeles Ramon   Roma (Italia), 19 
a 22/05/10 

 -  5TH WORKSHOP ON TRUST WITHIN AND BETWEEN ORGANIZATIONS. 
Comunicación  A Dual-Route Model of  Control Systems - Trust Associations  
for Distribution Channel Relationships.  

Autores;  José M. Sánchez, María Vélez   Madrid, 28 a 29/01/10 

 -  XV Workshop en contabilidad y control de gestión “Memorial Raymond 
Konopka” Comunicación:  Efectos de los sistemas de control de gestión sobre 
la eficiencia del rendimiento exportador. Análisis empírico basado en el DEA 
autores:  José M. Sánchez, Concha Álvarez-Dardet, Pedro Araújo, Raquel 
Florez, Juan M. Ramón, Maria Vélez.  Elva (Portugal), 28 a 29/01/10. 

- First International Research Meeting on Emerging Issues in Interorganizational 
control system. Comunicación: Control Systems, Trust, Propensity to Trust and 
Performance: An experimental design  
autores: Jose M. Sanchez. M. Velez P. Araujo. Conil de la Frontera septiembre 
2010 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 


