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1. INTRODUCCIÓN 
 
Esta memoria ha sido elaborada para dar a conocer a todos los miembros del 
departamento las actividades desarrolladas durante el curso 2010/2011 con el fin de 
conseguir el desarrollo organizativo del mismo y en cumplimiento del art. 126 de los 
Estatutos de la Universidad de Cádiz. 
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2. DATOS DEL DEPARTAMENTO 
 
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO:  
Dr. D. Diego M. García Gutiérrez 
SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO:  
D. Ángel Cervera Paz 
AREA DE CONOCIMIENTO: Organización de Empresas 
DIRECCIÓN: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales (Duque de Nájera, 8 – 
11002 Cádiz) 
TELÉFONO: 956015397 
FAX: 956015386 
e-mail: secretaria.organizacionemp@uca.es 
web: http://www.uca.es/dpto/C139 

mailto:secretaria.organizacionemp@uca.es
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3. MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO 
 

ESTAMENTOS 
 
FUNCIONARIOS DOCENTES DOCTOR CATEGORÍA 
  

   1.Camelo Ordaz, Carmen   Prof. Titular de universidad a T.C. 
   2.Cervera Paz, Ángel    Prof. Titular de universidad a T.C. 
   3.Fernández Alles, Mª Luz   Prof. Titular de universidad a T.C 
   4.Ferguson Amores, Mª Concepción  Prof. Titular de universidad a T.C. 
   5.García Gutiérrez, Diego   Prof. Titular de universidad a T.C. 
   6.Lorenzo Gómez, José Daniel   Prof. Titular de universidad a T.C.  
   7.Maeztu Herrera, Inmaculada   Prof. Titular de universidad a T.C. 
   8.Martín Alcazar, Fernando   Catedrático de Universidad a T.C. 
   9.Medina Garrido, José Aurelio   Prof. Titular de escuela univ.  a T.C. 
 10.Romero Fernández, Pedro Miguel  Prof. Titular de universidad a T.C. 
 11.Ruiz Navarro, José    Catedrático de universidad a T.C. 
 12.Sánchez Pérez, José   Prof. Titular de universidad. a T.C.  
 

FUNCIONARIOS DOCENTES NO DOCTOR  CATEGORÍA 
 

  1.García Rodríguez, Manuel   Prof. Titular de escuela univ. a T.C. 
  2.Guil Marchante, Concepción   Prof. Titular de escuela univ. a T.C. 
  3.Martín Priús, Antonio    Prof. Titular de escuela univ. a T.C. 
  4.Pérez Fernández, Víctor   Prof. Titular de escuela univ. a T.C. 
  5.Prieto Almisas, José Ricardo   Prof. Titular de escuela univ. a T.C. 
 

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR   CATEGORÍA 
 

  1.Biedma Ferrer, José Mª   Prof. Sustituto Interino a T.C. 
  2.Foncubierta Rodríguez, Mª José  Prof. Contratado Doctor T.C. 
  3.Frende Vega, Mª Angeles   Prof. Colaborador T.C. 
  4.López Fernández, Macarena   Ayudante doctora 
  5.Ramos Rodríguez, Antonio Rafael  Prof. Colaborador T.C 
  6.Ruiz Rodríguez, Margarita   Prof. Colaborador T.C. 
  7.Sánchez Gardey, Gonzalo   Prof. Contratado Doctor T.C. 
  8.Sánchez Vázquez, José Manuel  Prof. Contratado Doctor T.C. 
 
 

  PROFESOR CONTRATADO NO DOCTOR  CATEGORÍA 
 

  1.Álvarez Muñoz, José Antonio   Prof. Asociado T.P. 
  2.Ariza Cabrera, Juana Mª   Prof. Sustituto Interino T.P. 
  3.Conde Moro, Victoriano   Prof. Asociado T.P. 
  4.Cuellar Vázquez, Luisa Fernanda  Prof. Sustituto Interino T.C 
  5.Fernández Fernández, Francisco Javier Prof. Asociado T.P. 
  6.Fernández Pérez de la Lastra, Susana Prof. Sustituto Interino T.C 
  7.Fernández Puga, José Antonio  Prof. Asociado T.P. 
  8.Gaeta Lendinez, Luis    Prof. Asociado T.P. 
  9.Garcia Garcia, Rosario    Prof. Colaborador T.C. 
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 10.Gilabert Villard, José Luis   Prof. Asociado T.P. 
 11.López Marfil, Lidia    Prof. Sustituto Interino T.C 
 12.López Molina, Luis    Prof. Sustituto Interino T.C 
 13.Martín Navarro, Alicia    Prof. Sustituto Interino T.C. 
 14.Montañés del Río, Miguel Ángel  Prof. Sustituto Interino T.P. 
 15.Muñoz Avila, Juan Manuel   Prof. Asociado T.P. 
 16.Orihuela Gallardo, Francisca   Prof. Colaborador T.C. 
 17.Patrón Castilla, Francisca   Prof. Sustituto Interino T.P 
 18.Pablos Teijeiro, José Mª   Prof. Colaborador T.C. 
 19.Perdomo Peña, Patricia   Prof. Asociado T.P. 
 20.Pérez González, Ángel   Prof. Asociado T.P. 
 21.Ravina Ripoll, Rafael    Prof. Asociado T.P. 
 22.Salazar Plazuelos, Fernando   Prof. Asociado T.P. 
 23.Sánchez Guirado, Antonio Jesús  Prof. Asociado T.P. 
 24.Valdés Díaz, Faustino    Prof. Asociado T.P. 
 25.Vázquez Arroyo, Daniel   Prof. Asociado T.P. 
 26.Villanueva Flores, Mercedes   Prof. Colaborador T.C. 
 27. Yrayzoz Díaz de Liaño, Fernando  Prof. Asociado T.P. 
 
 

BECARIOS  
 

 1.Barrena Martínez, Jesús 
 2.Dianez González, Juan Pablo 
 3.García Carbonell, Natalia 
 4.Guerrero Alba, Félix 
 
 

P.A.S. FUNCIONARIA 
 

  1.García Prieto, Paloma. 
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4. ACTIVIDADES DOCENTES 
 

1. Plan Docente Curso 2010/2011. 
 
 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES 
 

 

TITULACIÓN ASIGNATURA CUATRIM GRUPO PROFESOR CRÉDITOS RESPONSABLE 

 

  

Dirección de empresa familiar   1 Daniel Lorenzo 6 Daniel Lorenzo 

 

A
D

E
 

Introducción a la Economía de la Empresa 
(21506005) 

1 

1T Inmaculada Maeztu 4 

I. Maeztu 

 2T Inmaculada Maeztu 4 

 3T José M. Sánchez 4 

 1P Inmaculada Maeztu 2 

 2P Antonio Martín Prius 2 

 
3P Susana fdez. 2 

 4P Inmaculada Maeztu 2 

 
5P Antonio Martín Prius 2 

 
6P Susana fdez. 2 

 
7P José M. Sánchez 2 

 
8P Mª Luz Fernández 2 

 
9P José M. Sánchez 2 

 

Fundamentos de direccion 2 

1T Gonzalo Sánchez 4 

Fernando Martin 

 
2T Natalia/Felix 4,00 

 1P Natalia 2 

 
2P Felix Guerrero 2 

 3P Natalia García 2 

 4P Felix Guerrero 2 

 

Habiliodades directivas 1 

1T Macarena López 4 

Macarena López 

 

2T 
Macarena López 2 

 
Juana Mª 2 

 1P Macarena López 2 

 2P Juana Mª 2 

 
3P Macarena López 2 

 4P Juana Mª 2 

 

F
Y

C
O

 

Introducción a la Economía de la Empresa 
(21507005) 

1 

1T Antonio Martín Prius 4 

I. Maeztu 

 2T Antonio Martín Prius 4 

 
1P Inmaculada Maeztu 2 

 2P Antonio Martín Prius 2 

 3P Inmaculada Maeztu 2 

 
4P Antonio Martín Prius 2 

 

G
ra

d
o
 

A
D

E
 q

u
e
 

s
e
 

im
p
a
rt

e
 

e
n
 J

e
re

z
 

Introducción a la Economía de la Empresa 
(31508005) 

1º-1T L(9:30-11:30) García Rodriguez, M. 4,00 
Inmaculada 

Maeztu 

 
1º-2T L(11:30-13:30) García Rodriguez, M. 4,00 

 
1º-1P X(11:30-12:30) García Rodriguez, M. 2,00 
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1º-2P X(12:30-13:30) Martín Navarro, Alicia 2,00 
 

1º-3P X(9:30-10:30) Martín Navarro, Alicia 2,00 
 

1º-4P X(10:30-11:30) García Rodriguez, M. 2,00  

Fundamentos de dirección (31508012) 

2º-1T L(11:30-13:30) Cuellar Vazquez, Luisa 4,00 

Fernando Martin 

 

2º-1P J(8:30-9:30) 
Cruz de Aguiar, 

Almudena 
2,00 

 

2º-2P J(9:30-10:30) Cuellar Vazquez, Luisa 2,00 
 

Habilidades directivas (31508037) 

1º-1T M(10:30-12:30) Cuellar Vazquez, Luisa 4,00 

Macarena López 

 
1º-1P V(9:30-10:30) Cuellar Vazquez, Luisa 2,00 

 

1º-2P V(10:30-11:30) 
Cruz de Aguiar, 

Almudena 
2,00 

 

G
R

U
P

O
S

 D
E

 A
D

E
 Q

U
E

 S
E

 

IM
P

A
R

T
E

N
 E

N
 A

L
G

E
C

IR
A

S
 

Introducción a la Economía de la Empresa 1 

1T Foncubierta Rguez. Mª José 4 

I. Maeztu 

 
2T 

Villanueva Flores, 
Mercedes 

4 

 1P Foncubierta Rguez. Mª José 2 

 
2P Villanueva Flores, Mercedes 2 

 
3P Villanueva Flores, Mercedes 2 

 
4P Foncubierta Rguez. Mª José 2 

 

L
A

D
E

 

Dirección de la Producción (1503015) 2 
3ºA-M Victor Pérez 4,50 

Victor Pérez 
 

3ºB-M José Sánchez 4,50 

 

Dirección Estratégica y Pol. Empresa (1503021) ANUAL 

5AT 

Javier Fdez. 2,50 

C.Camelo 

 
Daniel Lorenzo 2  

 

Carmen Camelo 4,50  

 

 

5BT 

Daniel Lorenzo 4,50 
 

 
Carmen Camelo 4,50 

 

 

Recursos Humanos (1503028) 1 
5AT Pedro Romero 6,00 

P.Romero  

 5BT Pedro Romero 6,00 

 

Creación y Viabilidad de Empresas (1503030) 2 

5A-T Angel Perez 2,00 

J.M. Sánchez 

 
5B-T Angel Perez 2,00 

 

 pract1 J.M. Sánchez 4,00 

 pract2 Angel Perez 4,00 

 
pract3 Angel Perez 4,00 

 

 pract4 Francisca Patrón 4,00 

 Dirección del Cambio y Cap. Dinámicas 
(1503043) 

2 5B-T Susana fdez. 4,50 D.Lorenzo 

 Dirección Estratégica de la Tecnología 
(1503044) 

1 5B-T Rafael Ravina 4,50 M.L.Fernández 

 Gestión Estratégica de los RR.HH. (1503045) 2 5B-T Juana Mª 6,00 P.Romero 

 Dirección Estratégica y Pol. Empresa 
(Extensión Docente Algeciras) (1505021) 

1 5T Foncubierta Rguez. Mª José 9,00 C.Camelo 
 

 Recursos Humanos  (Extensión Docente 
Algeciras)(1505028) 

1 5T Lidia López 6,00 P.Romero 

 
Creación y Viabilidad de Empresas  (Extensión 

Docente Algeciras)(1505030) 
1 5T Javier Fdez. 6,00 J.M. Sánchez  

 

 Dirección del Cambio y Cap. Dinámicas  
(Extensión Docente Algeciras)(1505043) 

2 5T Villanueva Flores, Mercedes 4,50 D.Lorenzo 
 

 
Dirección Estratégica de la Tecnología  

(Extensión Docente Algeciras)(1505044) 
2 5T Villanueva Flores, Mercedes 4,50 MªLuz Fernández 
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Gestión Estratégica de los RR.HH.  (Extensión 
Docente Algeciras)(1505045) 

2 5T Lidia López 6,00 P.Romero 

 

D
IP

L
O

M
A

T
U

R
A

 E
N

 C
C

 E
M

P
R

E
S

A
R

IA
L
E

S
 

Creación de Empresas (1504021) 2 

3A TEOR Fernando Yrayzoz 2,00 

J.M. Sánchez 

 
3B TEOR Angel Perez 2,00 

 

 3C TEOR Fernando Yrayzoz 2,00 

 3A(Prac.1)-T Fernando Yrayzoz 2,50 

 3A(Prac.2)-T Francisca Patrón 2,50 

 3B(Prac.1)-T Angel Perez 2,50 

 3B(Prac.2)-T Francisca Patrón 2,50 

 3C(Prac.1) Fernando Yrayzoz 2,50 

 3C(Prac.2) Angel Perez 2,50 

 
Dirección Operaciones (1504033) 1 3A-T 

José Antonio Álvarez 
Muñoz 

6,00 D.García 

 

Logística Empresarial (1504032) 2 

3A-T 
José Antonio Álvarez 

Muñoz 
4,50 

D.García 
 

3B-T 
José Antonio Álvarez 

Muñoz 
4,50 

 

Informatica aplicada a la gestión de la empresa 
(1504012) 

1 

3A-T Faustino Valdés 6,00 

Francisca Orihuela 
 3B-T Faustino Valdés 6,00 

 
3C-T Rafael Ravina 6,00 

 

 

 
    

296,00 
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FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 
 

TITULACIÓN ASIGNATURA CUATRIM GRUPOS PROFESOR CRÉDITOS RESPONSABLE 

G
R

A
D

O
 E

N
 R

E
L
A

C
IO

N
E

S
 L

A
B

O
R

A
L
E

S
 Y

 R
E

C
U

R
S

O
S

 H
U

M
A

N
O

S
 

Administración de 
empresas 

2 

1º Teoría 1 Francisca Orihuela 4 

Francisca  
Orihuela 

1º Practica 1 Francisca Orihuela 2 

1º Practica 2 Francisca Orihuela 2 

1º Teoría 2 Rafael Ravina 4 

1º Practica 3 Rafael Ravina 2 

1º Practica 4 Rafael Ravina 2 

Organización del trabajo 1 

2º Teoría 1 

Concepción Guil 

4 

Concepción Guil 

2º Practica 1 2 

2º Practica 2 2 

2º Teoría 2 4 

2º Practica 3 2 

2º Practica 4 2 

Dirección y gestión de 
recursos humanos 

2 

2º Teoría 1 Concepción Guil 4 

Concepción Guil 

2º Practica 1 Jesús Barrena 2 

2º Practica 2 Jesús Barrena 2 

2º Teoría 2 Juana Mª Ariza 4,00 

2º Practica 3 Juana Mª Ariza 2,00 

2º Practica 4 Jesús Barrena 2,00 

G
R

A
D

O
 E

N
 

R
E

L
A

C
IO

N
E

S
 

L
A

B
O

R
A

L
E

S
 Y

 

R
E

C
U

R
S

O
S

 
H

U
M

A
N

O
S

 E
N

 

A
L
G

E
C

IR
A

S
 

Administración de 
empresas 

1 

1º Teoría 1 
Mª José Foncubierta 

Rodríguez 
4,00 

Francisca  
Orihuela 

1º Practica 1 
Mª José Foncubierta 

Rodríguez 
2,00 

1º Practica 2 
Mª José Foncubierta 

Rodríguez 
2,00 

D
IP

L
O

M
A

T
U

R
A

 E
N

 
R

E
L
A

C
IO

N
E

S
 

L
A

B
O

R
A

L
E

S
 

Dirección y Gestión de 
Personal (402013) 

ANUAL 

3ºM José Sánchez Pérez 10,00 

J.Sánchez 

3ºT 

Fernando Salazar 4,00 

José Sánchez Pérez 6,00 

L
IC

E
N

C
IA

T
U

R
A

 E
N

 

C
IE

N
C

IA
S

 D
E

L
 T

R
A

B
A

J
O

 

Dirección Estratégica de 
la Empresa (403003) 

ANUAL 1ºT (2º ciclo) 

Javier Fernandez 4,50 

D.Lorenzo 
Daniel Lorenzo 4,50 

Desarrollo Organizativo 
(403016) 

1 
2º T- optativa (2º 

ciclo) 
Antonio Jesús Sánchez 4,50 Gonzalo Sánchez 

Auditoria de Recursos 
Humanos (403002) 

ANUAL 2º T (2º ciclo) Fernando Salazar 9,00 J.Sánchez 

Dirección Estratégica de 
Recursos Humanos 

(403011) 
1 2ºT (2º ciclo) Antonio Jesús Sánchez 4,50 Pedro Romero 

     
103,0 
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CASEM 

TITULACIÓN ASIGNATURA CUATRI GRUPOS PROFESOR CRÉDITOS RESPONSABLE 

GRADO EN 
INGENIERIA 

NAVAL 

Org. y Gestión de 
Empresas 

2 

1º T Susana Fdez. 5,00 

Diego García 1ºP1 
Susana Fdez. 1,00 

Diego García 1,50 

1ºP2 Susana Fdez. 2,50 

GRADO EN 
INGENIERIA 

QUIMICA 

Org. y Gestión de 
Empresas 

2 

1ºT Diego García 5,00 

Diego García 
1ºP Diego García 2,50 

INGENIERIA 
TECNICA 
NAVAL 

Administración de 
Empresas y 

Organización de la 
Producción 

(ESTRUCTURAS 
MARINAS) (904020) 

ANUAL 2A-T Víctor Conde 9,0 M. Ferguson 

LICENCIATUR
A EN 

RADIOELECTR
ÓNICA NAVAL 

(CC. 
NAUTICAS) 

Explotación de 
Servicios (1412007) 

1 5-M Víctor Conde 6,0 M. Ferguson 
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMUNICACIÓN 

        TITULACIÓN ASIGNATURA CUATRIM GRUPO PROFESOR CRÉDITOS RESPONSABLE 

Grado 
Marketing e 

investigación 
de mercados 

Introducción a 
la Economía de 

la Empresa 
(IEE) 

1 

1º-1T García Rodriguez, M. 4,00 

M.García 

1º-1P Martín Navarro, Alicia 2,00 

1º-2P García Rodriguez, M. 2,00 

1º-2T García Rodriguez, M. 4,00 

1º-3P García Rodriguez, M. 2,00 

Grado 
Turismo 

Fundamentos 
de 

Administración 
de Empresas 

Turísticas 
(FAET) 

1 

1º-1T Ruiz Rodríguez, M. 4,00 

M. Ruiz 

1º-2T Ruiz Rodríguez, M. 4,00 

1º-1P Martín Navarro, Alicia 2,00 

1º-2P Martín Navarro, Alicia 2,00 

1º-3P Ruiz Rodríguez, M. 2,00 

1º-4P Ruiz Rodríguez, M. 2,00 

Operaciones y 
Procesos en 
Empresas 
Turísticas 
(OPET) 

2 

1º-1T Pablos Tejeiro, José Mª 4,00 

Pablos, J.M. 

1º-2T Manuela García Jarillo 4,00 

1º-1P Pablos Tejeiro, José Mª 2,00 

1º-2P Martín Navarro, Alicia 2,00 

1º-3P Manuela García Jarillo 2,00 

1º-4P Pablos Tejeiro, José Mª 2,00 

Grado 
Gestion y 

adminstración 
pública 

Teoría de las 
Organizaciones 

(TO) 
2 

1º-1T 

Biedma Ferrer, José Mª 6,00 J.R. Prieto 
1º-1P 

Dipl. En CC. 
Empresariales 

Dirección de la 
Producción 

(DP) (1303019) 
1 

2ºM Ferguson Amores, M.C. 4,50 

M.Ferguson 
2ºT 

López Molina, Luis 
4,50 

Organización y 
Admón de 
Empresas 

(OAE) 
(1303008) 

ANUAL 

2ºM 

Prieto Almisas, J.R. 10,00 

J.R.Prieto 

López Molina, Luis 0,50 

Frende Vega, M.A. 1,50 

2ºT Biedma Ferrer, José Mª 12,00 

Informática 
Aplicada a la 
Gestión de la 

Empresa 
(IAGE) 

(1303012) 

1 

3ºM 

Medina Garrido, José 
Aurelio 

0,20 

J. Aurelio Medina Martín Navarro, Alicia 5,80 

3ºT 
Martín Navarro, Alicia 

6,00 

Creación de 
Empresas (CE) 

(1303021)  
2 

3ºM Tª Ferguson Amores, M.C. 2,00 

A. Ramos 

3ºM Pª1 Ferguson Amores, M.C. 2,50 

3ºM Pª2 López Molina, Luis 2,50 

3ºT  López Molina, Luis 2,00 

3ºT Pª1 López Molina, Luis 2,50 

3ºT Pª2 Fernández Puga, J.A. 2,50 

Dipl. En 
Gestion y 

adm. Pública 

Gestión 
Administrativa 

(GA) (1302013) 
ANUAL 3º-T Cruz de Aguiar, Almudena 9,00 J.R.PrietO 
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Derecho + 
Empresariales 

Dirección de la 
Producción 

(DP) (302060) 
(303060) 

1 3ºM Ferguson Amores, M.C. 4,50 M.Ferguson 

Informática 
Aplicada a la 
Gestión de la 

Empresa 
(IAGE) 

(303064) 
(302064) 

1 5ºM 
Medina Garrido, José 

Aurelio 
6,00 J. Aurelio Medina 

Organización y 
Admón de 
Empresas 

(OAE) 
(1303008) 

ANUAL 6º 
Compartida en 

Empresariales 
0,00 J.R.Prieto 

Creación de 
Empresas (CE)  

(303065) 
(302065) 

2 6ºM Frende Vega, M.A. 4,50 A. Ramos 

Turismo + 
Empresariales 

Dirección de la 
Producción 

(DP) (1305019) 
1 2º M Ferguson Amores, M.C. 4,50 M.Ferguson 

Organización y 
Administración 
de Empresas 

(OAE) 
(1305008) 

ANUAL 2ºM Prieto Almisas, J.R. 12,00 J.R.Prieto 

Operaciones y 
Procesos de 
Producción 

(OPP) 
(1305056) 
(1303056) 

2 2ºM Pablos Tejeiro, José Mª 6,00 M.Ferguson 

Informática 
Aplicada a la 
Gestión de la 

Empresa 
(IAGE) 

(1305012) 

1 3ºM 
Medina Garrido, José 

Aurelio 
6,00 J.Aurelio  

RRHH Sector 
Turístico 
(RHST) 

2 3ºM Frende Vega, M.A. 6,00 Mª Angeles Frende 

Creación de 
Empresas (CE) 

(1305021) 
2 

4ºM Tª Ramos Rodriguez, A. 2,00 

A. Ramos 
4ºM Pª1 Ramos Rodriguez, A. 2,50 

4ºM Pª2 Ferguson Amores, M.C. 2,50 

G.E.T. 
Alojam.int 
(GETAI) 

ANUAL 4ºM 

Pablos Tejeiro, José Mª 10,00 

A. Ramos Ramos Rodriguez, A. 1,50 

López Molina, Luis 3,50 

PRACTICUM ANUAL 4º Ruiz Rodríguez, M. 2,00 M.Ruiz 

Turismo 

Organización y 
Gestión de 
Empresas 
Turísticas 

(OGE) 
(1304010) 

ANUAL 

2º M Ruiz Rodríguez, M. 9,00 

M.Ruiz 

2º T López Molina, Luis 9,00 
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G.E.T. 
Alojam.int 
(GETAI) 

(1304020) 

ANUAL 

3ºM 
Ramos Rodriguez, A. 4,50 

A. Ramos 

Cuellar Vazquez, Luisa 10,50 

3ºT Fernández Puga, J.A. 15,00 

PRACTICUM ANUAL 3º 
Ferguson Amores, M.C. 1,00 

M.Ruiz 
Ruiz Rodríguez, M. 1,00 

RRHH Turistico 
(RHST) 

(1304024) 
2 

3ºM Frende Vega, M.A. 6,00 

Mª Angeles Frende 
3ºT Biedma Ferrer, José Mª 6,00 

Publicidad y 
RRPP 

Organ. y Gest 
RRPP (OGEP) 

(1306008) 
1 2ºT Frende Vega, M.A. 6,00 Mª Angeles Frende 

    
Total 261,50 
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ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA 
 

TITULACIÓN ASIGNATURA CUATRIM GRUPO PROFESOR CRÉDITOS RESPONSABLE 

I.T.INFORMATICA 
DE GESTION 

Técnicas de 
Gestión  

(1710023) 
2 2ºM Rosario García 6,00 Rosario García 

GRADO EN 
INGENIERIA 

INFORMÁTICA 

Organización y 
gestión de 
empresas 

(21714001) 

2 

OGE-A Susana Fdez. 5,00 

V.Pérez 

OGE-B Antonio Martín 5,00 

PªOGE-1 Miguel A. Montañés 2,50 

PªOGE-2 Susana Fdez. 2,50 

PªOGE-3 Antonio Martín 2,50 

PªOGE-4 Miguel A. Montañés 2,50 

GRADO EN 
INGENIERIA 
INDUSTRIAL 

Organización y 
gestión de 
empresas 

(21715009) 

2 

OGE-A Rosario García 5,00 

OGE-B Rosario García 5,00 

OGE-C Angel Cervera 5,00 

V.Pérez 

Pª OGE-1 Rosario García 2,50 

 Pª OGE-2 Rosario García 2,50 

Pª OGE-3 Rosario García 2,50 

Pª OGE-4 Miguel A. Montañés 2,50 

Pª OGE-5 Miguel A. Montañés 2,50 

Pª OGE-6 Angel Cervera 2,50 

IN
G

E
N

IE
R

ÍA
 E

N
 O

R
G

A
N

IZ
A

C
IÓ

N
 I

N
D

U
S

T
R

IA
L
  

Estrategia y 
Política Empresa I 

(1706009) 
1 

1ºT(2º 
Ciclo) 

Angel Cervera 4,50 A.Cervera 

Estrategia y 
Política Empresa 

II (1706010) 
2 

1ºT(2º 
Ciclo) 

Angel Cervera 1,50 

A.Cervera 
José Luis Gilabert 3,00 

Técnica y 
Resolución de 

Problemas 
(1706011) 

1 
2ºT(2º 
Ciclo) 

Víctor Pérez 3,00   

José Luis Gilabert 3,00 V.Pérez 

Diseño, 
Planificación y 

Gestión de 
Proyectos I 
(1706006) 

1 
2ºT(2º 
Ciclo) 

Luis Gaeta 4,50 V.Pérez 

Diseño, 
Planificación y 

Gestión de 
Proyectos II 
(1706007) 

2 
2ºT(2º 
Ciclo) 

Víctor Pérez 2,50 
V.Pérez 

Javier Fernández 2 

Competitividad e 
Innovación en la 

Empresa 
(1706002) 

1 
2ºT(2º 
Ciclo) 

Angel Cervera 3,00 A.Cervera 

Organización del 
Trabajo y Factor 

Humano 
(1706013) 

2 
1ºT(2º 
Ciclo) 

José Luis Gilabert 6,00 Gonzalo Sánchez 

    

Total 89,0 
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ESCUELA POLITÉCNICA DE ALGECIRAS 
      

        

 

TITULACIÓN ASIGNATURA CUATRIM GRUPO PROFESOR CRÉDITOS RESPONSABLE 

INGENIERÍA EN 
ORGANIZACIÓN 

INDUSTRIAL 
Organización Industrial (605006) 1 2ºG1 Patricia Perdomo 6,0 V.Pérez 

GRADO EN 
INGENIERIA 

CIVIL 

Organización y gestión de 
empresas (10617011) 

2 

1ºT1 Patricia Perdomo 5,0 

Angel Cervera 

1ºT2 
Isabel Ramírez 

Brenes 
5,0 

1ºP1 Patricia Perdomo 2,5 

1ºP2 Lidia Lopez 2,5 

1ºP3 
Isabel Ramírez 

Brenes 
2,5 

1ºP4 
Mercedes 
Villanueva 

2,5 

GRADO EN 
INGENIRIA 

INDUSTRIAL 

Org. y Gestión de Empresas 
(10618009) 

2 

1ºT1 Lidia Lopez 5,0 

Angel Cervera 1ºP1 Lidia Lopez 2,5 

1ºP2 Lidia Lopez 2,5 

INGENIERÍA 
QUÍMICA 

Administración de Empresas y 
Organización de la Producción 

(610001) 
1 3ºG1 

Juan Manuel 
Muñoz 

6,0 Angel Cervera 
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2. Docencia en Master y Posgrado. 
 
TÍTULO DE MÁSTER EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 
Programas Oficiales de Posgrado de la Universidad de Cádiz 
Universidad de Cádiz 
Coordinadora: Prof. Dra. Dª Carmen Camelo Ordaz 
 
Materias módulo común obligatorio 
1550004 COMPETENCIAS Y HABILIDADES DIRECTIVAS 5 cred. 
1550003 SISTEMAS INTEGRADOS DE INFORMACIÓN 5 cred. 
1550002 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 5 cred. 
1550001 ENTORNO ECONÓMICO 5 
 
Materias módulo específico 
1550104 DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 5 cred. 
1550103 MARKETING ESTRATÉGICO 5 cred. 
1550102 CONTABILIDAD Y FINANZAS DIRECTIVAS 5 cred. 
1550101 DIRECCIÓN DE EMPRESAS 5 cred. 
 
Materias módulo de aplicación a elegir 
1550903 MEMORIA DE SÍNTESIS 5 cred. 
1550901 PRACTICUM EN EMPRESAS O INSTITUCIONES 15 cred. 
 
1550903 MEMORIA DE SÍNTESIS 5 cred. 
1550902 TRABAJO DE INVESTIGACIÓN O PLAN DE VIABILIDAD DE EMPRESAS 15 
cred. 
 
 
 
TÍTULO DE MÁSTER EN DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
Programas Oficiales de Posgrado de la Universidad de Cádiz 
Universidad de Cádiz 
Coordinador: Prof. Dr. D. Pedro Miguel Romero Fernández 
 
 
Materias módulo común obligatorio 
1552004 COMPETENCIAS Y HABILIDADES DIRECTIVAS 5 cred. 
1552003 SISTEMAS INTEGRADOS DE INFORMACIÓN 5 cred. 
1552002 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 5 cred. 
1552001 ENTORNO ECONÓMICO 5 
 
Materias módulo específico 
1552008 ENFOQUE ESTRATÉGICO DE LA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 5 
cred. 
1552007 DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS. POLÍTICAS Y DESARROLLO 5 cred. 
1552006 DESARROLLO ORGANIZATIVO 5 cred. 
1552005 VERTIENTE JURÍDICO-LABORAL DE LA DIRECCIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS 
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Materias módulo de aplicación a elegir 
1552903 MEMORIA DE SÍNTESIS 5 cred. 
1552901 PRACTICUM EN EMPRESAS O INSTITUCIONES 15 cred. 
 
1552903 MEMORIA DE SÍNTESIS 5 cred. 
1552902 TRABAJO DE INVESTIGACIÓN O PLAN DE VIABILIDAD DE EMPRESAS 15 
cred. 
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5. ACTIVIDADES POR PROFESOR 
 
Ariza Cabrera, Juana Mª 

 
 ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 
 

Proyecto de investigación realizado dentro del perfil investigador del master en 
Dirección de Recursos Humanos. 
  
  
 ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICAS 
 

 “Tutoría en la enseñanza universitaria” dentro del “Plan de Desarrollo de Nuevas 
Metodologías  Docentes Aplicadas a la Coordinación de contenidos y Evaluación 
de los Grados” organizado por la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales, durante los días 6 y 7 de septiembre de 2011. 

 “II Jornada de Economía y Dirección de Empresas en los estudios de bachillerato” 
realizado el 3 de marzo de 2011 y organizado por la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales.  
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Barrena Martínez, Jesús 

 

Proyecto de tesis: “Ajuste entre políticas de recursos humanos socialmente 

responsables y las estrategias de responsabilidad social. La Responsabilidad 

Social Corporativa como fuente de ventaja competitiva para las organizaciones”. 

Aprobado por la Comisión de Tercer Ciclo de la Universidad de Cádiz el  

09/10/2009, bajo la dirección de los doctores Pedro Miguel Romero Fernández y 

Macarena López Fernández.   

 Miembro de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa 
(ACEDE). Alta 03/09/09.  

 Miembro de la European Business Ethics Networks (EBEN-España). Alta 
18/11/09. 

 
Intereses de Investigación: 
 

- Gestión Estratégica de los Recursos Humanos 
- Responsabilidad social corporativa 
- Capital Intelectual 

 
 

 PUBLICACIONES 
 

ARTÍCULOS PUBLICADOS CON ACEPTACIÓN DEFINITIVA 

 Autor(es): Barrena Martínez, Jesús; López Fernández, Macarena y Romero 

Fernández, Pedro M. 

Título: “RESEARCH PROPOSAL ON THE RELATIONSHIP BETWEEN 
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY AND STRATEGIC HUMAN RESOURCE 
MANAGEMENT” 
Revista: International Journal of Management and Enterprise Development; 

Difusión: Internacional, Volumen: 10; páginas: 1-15, 2011. ISSN: 1741-8127 

 
 
 PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
 

- SEJ449: “Dirección de Recursos Humanos: Capital Social y Capital Intelectual en la 

empresa”.  

- Proyecto ECO 2008-05171/ECO: “Estrategias de recursos humanos para la 

generación de capital social organizativo en diversos grupos de trabajo”. Alta 

02/01/2008. 

 

 
 ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICAS 
 

 XXI Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científica, Córdoba del 2, 4 de Febrero de 

2011. Asistencia y presentación de la comunicación oral “Propuesta de un marco 
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teórico para analizar los efectos de las prácticas de recursos humanos socialmente 

responsables en el desempeño organizativo” Autor(es): Jesús Barrena Martínez, 

Macarena López Fernández y Pedro M. Romero Fernández. Participación como 

moderador en las jornadas en el área de Ética y Responsabilidad Social. 

 VIII International Workshop on HRM, Seville, May 12th -13th, 2011. Asistencia.  

 XXI Congreso Nacional de ACEDE, Creatividad: El futuro de la Empresa, Barcelona, 

del 4 al 6 de Septiembre de 2011. Presentación de la comunicación oral, “Evaluación 

de la Responsabilidad Social Corporativa por parte de los estudiantes Universitarios: 

Implicaciones para la Gestión de los Recursos Humanos” Autor(es): Jesús Barrena 

Martínez, Macarena López Fernández y Pedro M. Romero Fernández. Participación 

como relator del paper en la sección de Recursos Humanos: “Las prácticas de 

recursos humanos orientadas hacia la búsqueda del compromiso de los empleados 

sobre el rendimiento financiero y no financiero en España”. 

 

 FORMACIÓN Y TALLERES CIENTÍFICOS 
 

 Curso “Endnote Bibliographic Software Programme”. Universidad de Limerick. 27 
de Noviembre de 2010. 

 Curso “Working with long documents” para estudiantes de doctorado. Universidad 
de Limerick. 30 de Noviembre de 2010. 

 IV Jornadas de innovación docente. “Exigencias metodológicas del EESS y nuevas 
tecnologías: Aplicaciones potenciales de Educlick en la docencia”. Universidad de 
Cádiz. Facultad de CC.EE. y EE, 29 de Abril de 2011. 

 I seminario sobre Metodologías de Investigación en Economía y Dirección de 
Empresas: “Diseño de cuestionarios y validación de escalas de medida”. 
Universidad de Cádiz. Facultad de CC.EE. y EE., 5 y 6 de Mayo de 2011. 

 Mandos interactivos y evaluación continua (Educlick). Universidad de Cádiz. 
Facultad de CC.EE. y EE., 6 de Julio de 2011. 

 Implantación de programas de mentoría en la Facultad de CC.EE.EE.. Universidad 
de Cádiz. Facultad de CC.EE. y EE., 14 y 15 de Julio de 2011. 

 El Compromiso Ético del Docente Universitario en la sociedad española del S. XXI: 
Algunos valores imprescindibles. Universidad de Cádiz, Septiembre de 2011. 
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Biedma Ferrer, José Mª 
 
ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 
 
Miembro del grupo de investigación “Prospección Turística". 
 
ACTIVIDAD DE GESTIÓN 
 
- Organización de la Conferencia titulada “La gestión privada aplicada a la gestión 
pública”, impartida por el profesor D. Juan Manuel Pacheco Domínguez, el 8 de abril de 
2011, en la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicación. 
 
- Secretario de LA ASOCIACIÓN CIENTIFICA PARA LA EXCELENCIA EN LA GESTIÓN. 
 
PUBLICACIONES 
  
Artículo: “La protección del pasajero aéreo en la normativa comunitaria: El Reglamento 
(CE) 261/04. El caso de los pasajeros con movilidad reducida o discapacidad”, en Revista 
Andaluza de Derecho del Turismo, nº 4. Junio 2010, publicada en enero 2011. 
 
ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICAS 
 
Asistencia a las III Jornadas de sensibilización: “La innovación, clave para el turismo del 
siglo XXI”, celebrada en Hotel Playa Victoria, Cádiz, mayo 2011. 
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Cervera Paz, Ángel 

 
ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 

Productos con registro de propiedad intelectual (software registrado) 

Tomeu Hardasmal, A.J. y Cervera Paz, A., Título de la Obra: GESTCELIAC 1.0, Registro 

Territorial de la Propiedad Intelectual de Andalucía, expediente CA-38-10 

 

ACTIVIDAD DE GESTIÓN 

Secretario del Departamento de Organización de Empresas de la UCA con efectos de 26 
de febrero de 2008. 
 

PUBLICACIONES 

“Análisis Estratégico de las Cofradías de Pescadores en el Marco de la Economía Socia”,  
Editorial Académica Española, ISBN-13: 978-3844347890, (julio de 2011). 
“La dimensión empresarial de las sociedades cooperativas del mar”, Servicio de 
Publicaciones de la Universidad de Cádiz, Cádiz, 2010, ISBN: 978-84-9828-254-2. 
“Percepción cooperativa de las Cofradías de Pescadores: un estudio empírico”, Cervera 
Paz, A., REVESCO, Revista de Estudios Cooperativos, Nº 103, Tercer cuatrimestre, 
ISSN: 1885-8031. 
 

PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

Responsable del Contrato OTRI Ref.2010/153 con LISTAN SPAIN S.L. Título del trabajo- 

“INDEX: impulso y apoyo a la internacionalización de las empresas y productos del Puerto 

de Santa María”. 

 

TESIS DOCTORAL ELABORADA O DIRIGIDA EN SU CASO 

El comportamiento emprendedor en El Salvador, Guillermo Antonio Gutiérrez Montoya, 
Departamento de Organización de Empresas, UCA, Cádiz, Febrero de 2011. 
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Cruz de Aguiar, Almudena 

 
ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICAS 
 
Asistencia a los siguientes seminarios: 

 Seminario "utilidad de las herramientas informáticas de apoyo a las 
planificación docente". Impartido por D. Fidias Alfaro , Universidad Don 
Bosco El Salvador. Lunes 25/10/2010 a ls 12.00h. Convocado por el Dpto. de 
Marketing y Comunicación.  

 Taller WE! "redes sociales: la reinvención de las relaciones". El 24/11/2010 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



25 

 

 
Dianez González, Juan Pablo 

 
ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 

 
- Presentación y aprobación del Proyecto de Tesis: “La influencia de los equipos 

emprendedores en la supervivencia y resultados de las spin-offs 
universitarias”. Aprobado por la Comisión de Tercer Ciclo de la Universidad de 
Cádiz el  19/11/2010, bajo la dirección de la doctora Mª del Carmen Camelo Ordaz. 

- Miembro de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa 
(ACEDE). Secciones de Estrategia Empresarial y de Creación de Empresas.  

 
 PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
 
- “Análisis de la incidencia de liderazgo estratégico los acuerdos de colaboración y la 

creación de spin-offs de base tecnológica en el desarrollo de innovaciones 
empresariales”. Proyecto de Investigación de Excelencia de la Junta de Andalucía 
(P07-SEJ-02478). Investigador responsable: Mª del Carmen Camelo Ordaz. 

- “Factores de éxito en las spin-offs universitarias españolas”. Proyecto de 
Investigación I+D concedido por el Ministerio de Ciencia e Innovación en su 
convocatoria del año 2010 (ECO2010-18329). Investigador responsable: Mª del 
Carmen Camelo Ordaz. 
 
ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICAS 

 
- XXI Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científica, Córdoba del 2, 4 de Febrero de 

2011. Asistencia y presentación de la comunicación oral “La influencia de los 
equipos emprendedores en la supervivencia y resultados de las spin-offs 
universitarias” Autor(es): Juan Pablo Diánez González y Mª del Carmen Camelo 
Ordaz. Participación como moderador en las jornadas en el área de Creación de 
Empresas. 

 
- II Workshop on Top Management Teams & Business Strategy Research: 

contextualizing Top Management Teams, Estambul, 31 de marzo y 1 de abril de 
2011. Asistencia y presentación de las siguientes comunicaciones orales: 

o “The influence of entrepreneurial teams on survival and performance of 
University Spin-Offs”. Autores: Juan Pablo Diánez González y Mª del 
Carmen Camelo Ordaz. 

o “Input and behaviour antecedents of affective conflict in TMTs”. Autores: Mª 
del Carmen Camelo Ordaz, Joaquín García Cruz, Elena Sousa Ginel y Juan 
Pablo Diánez González. 

 
- XXI Congreso Nacional de ACEDE, Creatividad: El futuro de la Empresa, 

Barcelona, del 4 al 6 de Septiembre de 2011. Asistencia y presentación de la 
comunicación oral “La influencia de los equipos emprendedores en la supervivencia 
y resultados de las spin-offs universitarias” Autor(es): Juan Pablo Diánez González 
y Mª del Carmen Camelo Ordaz. 
ACTIVIDADES FORMATIVAS 

 
- IV Jornadas de innovación docente. “Exigencias metodológicas del EESS y nuevas 

tecnologías: Aplicaciones potenciales de Educlick en la docencia”. Universidad de 
Cádiz. Facultad de CC.EE. y EE, 29 de Abril de 2011. 
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- I seminario sobre Metodologías de Investigación en Economía y Dirección de 
Empresas: “Diseño de cuestionarios y validación de escalas de medida”. 
Universidad de Cádiz. Facultad de CC.EE. y EE., 5 y 6 de Mayo de 2011. 

- Mandos interactivos y evaluación continua (Educlick). Universidad de Cádiz. 
Facultad de CC.EE. y EE., 6 de Julio de 2011. 

- Implantación de programas de mentoría en la Facultad de CC.EE.EE.. Universidad 
de Cádiz. Facultad de CC.EE. y EE., 14 y 15 de Julio de 2011. 

- Curso “Introducción a R: Software libre para la enseñanza e investigación en 
métodos cuantitativos”. Universidad de Cádiz. Campus de Puerto Real.  

- Curso de Inglés para el profesorado. Programa de Bilingüismo. Facultad de 
CC.EE.EE. Grupo de Formación 1. 

- Curso de Inglés impartido por el Centro Superior de Lenguas Modernas. 
Universidad de Cádiz. Nivel 7. (B 2.1.) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27 

 

Ferguson Amores, Mª Concepción 

 
 

ACTIVIDAD DOCENTE 

Cursos Posgrado Universidad de Cádiz 

Posgrado de Viticultura y Agroalimentación.  
Curso en Gestión de Empresas: Sistema Lean Manufacturing 
 

ACTIVIDAD DE GESTIÓN 

20010/11 Coordinación de la “Maestría en Gestión de la Calidad” impartido en la 
Universidad Don Bosco de El Salvador y la Universidad de Cádiz, con profesorado 
de ambas Universidades. Cursos 20010/2011 (Renovación) 

 

AYUDAS RECIBIDAS: 

ORGANISMO: AECID 

IMPORTE 8.750 € 

TIPO DE AYUDA: Financiación PCI B-030009/10 

Fecha: enero 2010 BOE A-2011-1400 

 

ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 

GRUPO DE INVESTIGACIÓN 
- Miembro del grupo de investigación “Dirección Estratégica y recursos Humanos”, 
Investigador Responsable: José Ruiz Navarro. (SEJ276) 
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Fernández Alles, Mª Luz 

 
 ACTIVIDAD DE DOCENCIA 

 
 Docencia virtual. “Teorías de la organización de naturaleza sociológicas: teoría 

institucional, teoría de dependencia de recursos y ecología poblacional”. Programa 
oficial de postgrado “Administración y Dirección de Empresas”. Módulo III: 
Fundamentos y Teorías en Administración y Dirección de Empresas”. Universidad 
Pablo de Olavide (Sevilla) 

 
 Inclusión en el Registro de profesor innovador (RPI) 

 
 Evaluación calidad de docencia por encima de la media del departamento, facultad 

y centro para la asignatura Introducción a la Economía de la Empresa 
 
  

 ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 
  

 Ponencias presentadas en congresos: 
Fernández Alles, M.L.; Camelo Ordaz, C. (2011) “Análisis dinámicos de las prácticas y 
enfoques de recursos humanos de la alta dirección de las joint ventures 
internacionales”. I Workshop EXTENDA. Cádiz. 29-30 septiembre de 2011. 
 
 Grupo de investigación “Dirección Estratégica y Gestión de Recursos Humanos”. 

Sej 360. Junta de Andalucía. Responsable: Dr. Jose Ruiz Navarro 
 
 Premio “Mejor contribución científica”. II Edición Premios de Investigación de la 

Universidad de Cádiz.  
 

 
ACTIVIDAD DE GESTIÓN 

 
 Directora General de Investigación. Febrero 2009 - abril 2011. Vicerrectorado de 

Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación. Universidad de Cádiz. 

 Secretaria de la Comisión de investigación. Febrero 2009 - abril 2011. 
Vicerrectorado de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación. Universidad 
de Cádiz. 

  
PUBLICACIONES 

 
 Camelo Ordaz, C.; Fernández Alles, M.L.; Valle Cabrera, R. (2010) “La 
retribución y evaluación del desempeño en empresas innovadoras españolas”. 
Economía Industrial (ISSN: 0422-2784). Ministerio de Industria, Turismo y 
Comercio 

  
 Camelo-Ordaz, M.C.; Fernández-Alles, M.L.; Sousa-Ginel, E.; Ruiz-Navarro, J. 

(2011) “The intrapreneur and innovation in creative firms”. The International 
Small Business Journal. 1.347 (Business 42/87 Q2); (Management 49/112 Q2) 

 
 
  PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
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 “Análisis de la incidencia de liderazgo estratégico los acuerdos de colaboración y la 
creación de spin-offs de base tecnológica en el desarrollo de innovaciones 
empresariales SEJ-02478”. Proyecto de investigación de excelencia de la Junta de 
Andalucía. Investigador principal: Dra. Carmen Camelo Ordaz. Tipo de 
participación del solicitante: investigador. Número de investigadores: 8. Importe de 
financiación: 121.000 euros.  

 
 Investigador principal: Dra. Carmen Camelo Ordaz. “Factores de éxito en las spin 

off universitarias españolas”. Ministerio de Educación y Ciencia. 1 Enero 2011-31 
Diciembre 2013. Tipo de participación del solicitante: investigador. Número de 
investigadores: 6. Importe de financiación: 54.208 euros. ECO 2010-18329. 

 
 
 ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICAS 
  

 Curso “Coaching para grupos de investigación”. 19 noviembre 2010. Organizado 
por la Cátedra de emprendedores y la OTRI de la Universidad de Cádiz. 

 
 I Workshop EXTENDA. Facultad CCEE y Empresariales. Universidad de Cádiz. 29-

30 septiembre 2011. 

 

 Taller “Mandos interactivos y evaluación continua”. Facultad CCEE y 
Empresariales. Universidad de Cádiz. 

 
 Seminario “Tutoría en la enseñanza universitaria”. Plan de Desarrollo de Nuevs 

metodologías docentes aplicadas a la coordinación de contenidos y evaluación de 
los grados”. Facultad CCEE y Empresariales. Universidad de Cádiz. 6-7 septiembre 
2011. 
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Fernández Pérez de la Lastra, Susana 
 
 

ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 
 

Realización del Máster en Dirección de Recursos Humanos (Perfil investigador) de la 
Universidad de Cádiz, en el que se presentó un trabajo de investigación sobre la 
“Conceptualización y Medida de la Flexibilidad Funcional”. 
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Foncubierta Rodríguez, Mª José 

 
ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 

 
2.1. Ponencias, comunicaciones y conferencias 
 

- IV Congreso Catalán de Contabilidad y Dirección. ACCID. Organizado por la 
Universidad Pompeu Fabra, y celebrado en Barcelona entre los días 26 y 27 de 
mayo de 2011. 
Comunicación: “De la gestión financiera a la gestión con enfoque sistémico: el caso 
de la Autoridad Portuaria de la Bahía de Algeciras”.  
Publicado en la website de dicha organización: URL: 
http://www.accid.org/congres/sesions/S.9.1.pdf  (pp. 18-32). 
 
- XXV Congreso Anual de AEDEM: “Los Mercados del Mañana. Bases para su 
análisis hoy”; celebrado en Valencia, entre los días 8, 9 y 10 de junio de 2011. 
Ponencia: “La Responsabilidad Social en la Administración Portuaria: el caso de la 
Autoridad Portuaria de la Bahía de Algeciras”. 
 

- ACEDE. III Workshop de la Sección de Estrategia Empresarial. Congreso 
“Experiencias e innovación en la docencia sobre estrategia y empresa”, celebrado 
en Granada el 10 de Febrero de 2011. 
Ponencia: “Administración 2.0”: innovaciones en la metodología docente de la 
asignatura “Organización y Administración de Empresas”. 
 

- “I Encuentro de Experiencias de Innovación Docente”, organizado por la Facultad 
de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cádiz, y celebrado en Vejer de la 
Frontera, en Enero de 2011. 
Ponencia: ““Administración 2.0 versus E-Administración” 
 

- Jornadas: “Algeciras en Europa. Formación y Empleo”, organizadas por el 
Ayuntamiento de Algeciras y la Consejería de Presidencia de la Junta de 
Andalucía; y celebrada en Palacio de Congresos “Kursaal” de Algeciras, entre los 
días 24 y 25 de marzo. 
Ponencia: “Recursos Humanos, organización de empresas y relaciones laborales 
en la Unión Europea” 

 
2.2. Organización de congresos, jornadas, seminarios y cursos 
 
- Organización y Coordinación de las XV Jornadas de Economía y Empresa del 

Campo de Gibraltar: “Orientación Laboral y Recursos Humanos”. Celebradas en 
Algeciras en los días 24 y 25 de marzo de 2011, en la Escuela Politécnica Superior 
de Algeciras. Programa UCA Participa. Vicerrectorado de Extensión Universitaria. 

 
  
 

ACTIVIDAD DE GESTIÓN 

- Responsable del Proyecto Alas para la titulación de Grado en Administración y 
Dirección de Empresas en el Campus Bahía de Algeciras. 
 

- Responsable de la gestión para la dotación bibliográfica de los miembros del 
Departamento de Organización de Empresas en el Campus Bahía de Algeciras 

http://www.accid.org/congres/sesions/S.9.1.pdf
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(fondo especial para Organización de Empresas en la Escuela Politécnica de 
Algeciras, en el curso 2010-2011). 

 

PUBLICACIONES 
 

Revistas (con ISSN): 
 
Aportación 1: 

 
- Autora: María José Foncubierta Rodríguez 

Título: “La pequeña empresa y la formación de los trabajadores en España” 
Nombre de la revista: Estudios financieros. Revista de Trabajo y Seguridad 
Social. Comentarios, casos prácticos. Recursos Humanos 
Volumen: 334 
Página inicial y final del artículo: 245 a 272. 
Editorial: Centro de Estudios Financieros (CEF) 
País de publicación: España 
Año de publicación: 2011 
ISSN: 1138-9532 
URL: www.ceflegal.com (referencia a este artículo en concreto en: 
http://www.ceflegal.com/doc/formu_busqueda/busqueda_simp_rev.aspx?criteria
=Foncubierta&producto=1200 

 
Aportación 2: 
 
- Autora: María José Foncubierta Rodríguez 
- Título: “Eficiencia empresarial y Responsabilidad Social en la Administración 

Portuaria Estatal: el caso de la Autoridad Portuaria de la Bahía de Algeciras” 
Nombre de la revista: Revista de Responsabilidad Social de la Empresa 
Volumen: en prensa (enero 2012) 
Editorial: Fundación Luis Vives, Madrid. 
País de publicación: España 
ISSN: 1888-9638 
URL: http://www.fundacionluisvives.org/  

 
 
 
 
 
Libros y Capítulos con ISBN: 
 
 Aportación 1: 
 

- Autoras: María José Foncubierta Rodríguez y Francisca Galiana Tonda 
Capítulo: “La Responsabilidad Social en la Administración Portuaria: el caso de 
la Autoridad Portuaria de la Bahía de Algeciras”. 
Título del libro: “Los Mercados del Mañana: Bases para su análisis hoy”. 
Clave: CL 
Editorial: ESIC 
Formato:CD-R 
País de publicación: España 
Año de publicación: 2011 
ISBN: 978-84-7356-785-5 

http://www.ceflegal.com/
http://www.ceflegal.com/doc/formu_busqueda/busqueda_simp_rev.aspx?criteria=Foncubierta&producto=1200
http://www.ceflegal.com/doc/formu_busqueda/busqueda_simp_rev.aspx?criteria=Foncubierta&producto=1200
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Aportación 2: 

 
- Autoras: María José Foncubierta Rodríguez 

Capítulo: “Administración 2.0”: innovaciones en la metodología docente de la 
asignatura “Organización y Administración de Empresas”. 
Título del libro: “Experiencias e Innovaciones en la Docencia sobre Estrategia y 
Empresa”. 
Clave: CL 
Editorial: GODEL, S.L. 
Formato:CD-R 
País de publicación: España 
Año de publicación: 2011 
ISBN: 978-84-92757-93-0 

  
 

PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
 

Proyectos de investigación obtenidos en convocatorias públicas y competitivas, 
financiados mediante programas nacionales, europeos o internacionales 

 
Miembro investigador del Proyecto: “Factores explicativos del proceso de definición 
de la estrategia en recursos humanos: un análisis empírico”. 
Entidad financiadora: Ministerio de Educación 
Investigador principal: Dr. Fernando Martín Alcázar 

 
Pertenencia a Grupo de Investigación 
 

- Miembro del Grupo de Investigación SEJ-058: Globalización Jurídica e 
Integración Económica: Unión Europea, Iberoamérica y Marruecos. 
Universidad de Cádiz 
Plan Andaluz de Investigación 
Investigador principal: Prof. Dr. D. José Joaquín Fernández Alles 
Desde el curso 2009/2010 a la actualidad. 

 
 

ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICAS 
 
- IV Congreso Catalán de Contabilidad y Dirección. ACCID. Organizado por la 
Universidad Pompeu Fabra, y celebrado en Barcelona entre los días 26 y 27 de 
mayo de 2011. 
 
- XXV Congreso Anual de AEDEM: “Los Mercados del Mañana. Bases para su 
análisis hoy”; celebrado en Valencia, entre los días 8, 9 y 10 de junio de 2011. 
 

- ACEDE. III Workshop de la Sección de Estrategia Empresarial. Congreso 
“Experiencias e innovación en la docencia sobre estrategia y empresa”, celebrado 
en Granada el 10 de Febrero de 2011. 
 

- “I Encuentro de Experiencias de Innovación Docente”, organizado por la Facultad 
de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cádiz, y celebrado en Vejer de la 
Frontera, en Enero de 2011. 
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TESIS DOCTORAL ELABORADA O DIRIGIDA EN SU CASO 

 
Codirección de la tesis: “El concepto de Servicio público y la gestión de los 
trabajadores de la estiba en España: su aplicación en el subsector del transporte de 
contenedores en el Puerto Bahía de Algeciras” 
Doctorando: D. Emilio Checa Díaz 
Proyecto aprobado por la Comisión de Doctorado de la Universidad de Cádiz el 11 
de julio de 2011. 
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García Carbonell, Natalia 
 

ACTIVIDAD DOCENTE 
 

- Participación en el Proyecto de Investigación Re-Evalúa para el diseño e 
implantación de heramientas de evaluación para el alumnado desde junio 2010-
actualidad. 

- Participación en el Programa de Innovación del personal docente e investigador de 
la UCA (PiUCA) como "Profesor Innovador" desde octubre de 2010 hasta la 
actualidad. 

 
ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN   
 

- Realización de una estancia de investigación en el Departamento de Recursos 
Humanos y liderazgo de la Universidad de Kingston (Londres, Reino Unido) 
durante tres meses (27 septiembre - 22 diciembre 2010). 

- Asistencia y participación al Seminario de Investigación del Departamento de 
Recursos Humanos y liderazgo de la Universidad de Kingston (Londres, Reino 
Unido) en Febrero de 2011. Se presentó el trabajo titulado "Strategic HRM 
decisions: The role of Top Management Team diversity". 

- Asistencia al Seminario "Diseño de cuestionarios y validación de escalas de 
medida" impartido por el Prof. Rafael Currás Pérez (Universidad de Valencia). El 
seminario tuvo lugar en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la 
Universidad de Cádiz en Mayo de 2011. 

- Asistencia al II Seminario de Investigación "Tips for presenting papers in English" 
celebrado en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la 
Universidad de Cádiz en junio de 2011.  

- Elaboración de los capítulos teóricos de la tesis doctoral a cargo de los profesores 
D. Fernando Martín Alcazar y D. Gonzalo Sánchez Gardey. 

 
PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
 

- Proyecto de investigación: "Factores explicativos del proceso de definición de la 
estrategia de recursos humanos: Un análisis empírico" (ECO2011-26982). 

 
ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICAS 
 

- Asistencia al Seminario "Método del caso en el aula" celebrado en la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Cádiz en Marzo de 
2011. 

- Asistencia a la II Jornada de Trabajo en la Sección de Recursos Humanos de 
ACEDE celebrada en la Universidad Carlos III de Madrid, en abril de 2011. 

- Asistencia a IV Jornadas de Innovación docente "Exigencias metodológicas del 
EEES y nuevas tecnologías: Aplicaciones potenciales de Educlick en la docencia" 
celebrado en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales en abril de 
2011. 

- Asistencia al Seminario de Investigación en el ámbito de Recursos Humanos 
impartido por el Prof. Michael Morley (University of Limerick) celebrado en la 
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Cádiz en 
abril de 2011. 

- Asistencia al Seminario de Investigación impartido por el Prof. Zeki Simsek 
(University of Connecticut) celebrado en la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales de la Universidad de Cádiz en mayo de 2011. 
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- Asistencia al VIII Internacional Workshop on Human Resources Management 
celebrado en Sevilla en mayo de 2011. 

- Asistencia y participación al 26th Worshop on Strategic Human Resource 
Management (EIASM) celebrado en Reykjavic (Islandia) los días 16-17 de mayo de 
2011. Se presentó el trabajo titulado "SHRM: The HR formulation stage process". 

- Asistencia al Taller "Mandos Interactivos y Evaluación Continua" orientado a la 
transmisión y mejora de metodologías docentes y de investigación del profesorado, 
organizado por la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de julio de 
2011. 

- Asistencia al Seminario sobre "Tutoría en la enseñanza universitaria" dentro del 
Plan de Desarrollo de Nuevas Metodologías Docentes aplicadas a la Coordinación 
de Contenidos y Evaluación de Grados en septiembre de 2011. 
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García García, Rosario  
 

ACTIVIDAD DOCENTE 
 
 

Participación Activa durante el curso 2010-2011 en el Programa de Acción 
Tutorial, teniendo asignados alumnos de la titulación de Ingeniería Técnica en 
Informática de Gestión. 
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García Gutiérrez, Diego M. 

 
 ACTIVIDAD DE GESTIÓN 
  
 Director del departamento. 
  
   
ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICAS 
  
           - XIX  Congreso de innovación docente en  las enseñanzas técnicas, celebrado en 
Barcelona, del 6 al 8 de julio de 2011.         
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Guerrero Alba, Félix 

 
ACTIVIDAD DOCENTE 
 
- Participación en el Proyecto de Investigación Re-Evalua para el diseño e implantación de 
herramientas de evaluación para el alumnado desde junio de 2010. 
 
- Participación en el Programa de Innovación del Personal docente e investigador de la 
UCA (PiUCA) como "Profesor Innovador". Desde octubre de 2010. 
 
- Participación y discusión en el "II Seminario Nacional INEVALCO (Innovación en la 
evaluación de competencias): Diseño y desarrollo de procedimientos e instrumentos para 
la evaluación de competencias en entornos de aprendizaje mixtos/virtuales con la 
participación de los estudiantes en los títulos de grado" con la ponencia titulada 
"Herramientas de Evaluación EvalCOMIX en la asignatura Fundamentos de Dirección de 
Empresas (2º GADE). Cádiz, mayo 2011. 
 
 
PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
 
Miembro del Proyecto de Investigación del Ministerio de Educación y Ciencia (ECO2010-
18329) titulado "Factores de éxito en las Spin-Offs Universitarias españolas". Enero 
2011.ç 
 
ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICAS 
 
- Asistencia al VIII Conference Triple Hélix: University, Industry and Goverment Linkages, 
Madrid octubre 2010. 
 
- Asistencia al Seminario de Investigacion impartido por el Profesor Juan Ventura 
(Universidad de Oviedo) en el ámbito de Estrategia Empresarial celebrado en la Facultad 
de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Cádiz. Diciembre de 2010. 
 
- Asistencia al curso de inglés de apoyo a la docencia bilingüe correspondiente al Nivel 
B1, impartido en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad 
de Cádiz. Marzo-Junio 2011. 
 
- Asistencia al seminario "Método del Caso en el aula" celebrado en la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Cádiz en Marzo de 2011.  
 
- Asistencia a "IV Jornadas de Innovación docente: Exigencias metodológicas del EEES y 
nuevas tecnologías: Aplicaciones potenciales de Educlick en la docencia" celebrado en la 
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales en abril de 2011. 
 
- Asistencia al "III Seminario Internacional sobre Entrepreneurship: New Perspectivas in 
Entrepreneurship Research" celebrado en la Universidad Pablo de Olavide (Sevilla). Abril 
2011. 
 
- Asistencia al Seminario "Diseño de cuestionarios y validación de escalas de medida" 
impartido por el Profesor Rafael Currás Pérez de la Universidad de Valencia. El seminario 
tuvo lugar en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de 
Cádiz en mayo de 2011. 
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- Asistencia al Seminario de "Mandos interactivos y Evaluación Continua" impartido por el 
Profesor Antonio Ruiz Jiménez y Martas Ríos Fornos de la Universidad de Sevilla. El 
seminario tuvo lugar en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la 
Universidad de Cádiz en julio de 2011. 
 
- Asistencia al seminario de "Implantación de programas de mentoría en la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales" impartido por el Profesor Miguel Alonso García de 
la Universidad Complutense de Madrid. El seminario tuvo lugar en la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales de la Universidad de Cádiz en julio de 2011. 
 
- Asistencia del seminario de "Tutoría en la enseñanza universitaria" impartido por el 
Profesor Rafael Sanz Oro de la Universidad de Granada. El seminario tuvo lugar en la 
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Cádiz en 
septiembre de 2011.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



41 

 

López Molina, Luis 
 
Actividad de Investigación: 
 
Estancia en la Universidad de Lisboa desde 01/07/2011 hasta 30/09/2011 
Realizando investigación relacionada con mi Tesis Doctoral 
Persona de contacto en Lisboa: Prof. Catedrático Dr. Antonio Pires Ventura. 
  
Tesis Doctoral Elaborada o Dirigida en su caso: 
 
Proyecto de Tesis aprobado en junio del 2011. 
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Lorenzo Gómez, José Daniel 
 

ACTIVIDAD DOCENTE 
 
Configuración de sistemas productivos locales 
Máster Oficial en Economía y Desarrollo Territorial 
Módulo específico optativo, 0,50 créditos 
 
Seminario de investigación en empresa familiar 
Programa oficial de posgrado 
18 de enero de 2011 
 
Otros cursos impartidos 
 
Cátedra de Empresa Familiar de la Universidad de Almería  
Curso de Análisis y Gestión de la Empresa Familiar – Cultura y valores en la empresa 
familiar.  
3 horas de docencia. 8 de marzo de 2011 

 
 

Formación del profesorado 
 
Innovación docente 
 
Tutoría en la enseñanza universitaria 
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
6 y 7 de septiembre de 2011 
 
Implantación de programas de mentoría en la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales  
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
14 y 15 de julio de 2011 
 
Principios generales y herramientas del coaching aplicadas a la tutoría universitaria  
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
16 y 17 de junio de 2011 
 
El uso del método del caso en el aula. Taller impartido por Adolfo Montalvo, Director 
Asociado de Desarrollo Pedagógico (Dirección de Innovación Pedagógica y Calidad 
Académica) de ESADE  
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
3 y 4 de febrero de 2011 
 
Docencia bilingüe 
 
Tips for presenting papers in English- A practical guide (3 horas) 
Centro Superior de Lenguas Modernas 
3 de junio de 2011 
 
Heading to Bilingualism B2.2 (120 horas) 
Centro Superior de Lenguas Modernas 
18 de febrero a 21 de junio de 2011 
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Heading to Bilingualism B2.2 (120 horas) 
Centro Superior de Lenguas Modernas 
5 de octubre de 2010 al 31 de marzo de 2011 

Participación en proyectos de innovación docente 

 
Nuevas metodologías docentes aplicadas a la coordinación de contenidos y evaluación de 
competencias en los grados de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
(DIA20) 
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Cádiz  
Curso 2010-2011 
 
 ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 
 
Participación en proyectos de investigación:  
 
Global Entrepreneurship Monitor (GEM) Andalucía.  
Departamento de Organización de Empresas de la Universidad de Cádiz, en colaboración 
con London Business School, Babson College e Instituto de Empresa. 
Investigador responsable: Dr. D. José Ruiz Navarro 
Desde 2003 
 
Participación en grupos de investigación:  
 
Dirección Estratégica y Creación de Empresas (SEJ-360) 
Departamento de Organización de Empresas de la Universidad de Cádiz 
Plan Andaluz de Investigación. Junta de Andalucía 
Investigador responsable: Dr. D. José Ruiz Navarro 
Desde diciembre de 2005 
 
Comunicaciones en congresos nacionales 
 
CAMELO ORDAZ, C., LORENZO GOMEZ, J.D. y FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, F.J. 
(2011): “La técnica Puzzle de Aronson: una aplicación práctica en Dirección Estratégica”, 
III Workshop de la Sección de Estrategia Empresarial. “Experiencias e innovaciones en la 
Docencia sobre Estrategia y Empresa”. Asociación Científica de Economía y Dirección de 
Empresas (ACEDE). Granada, 10 de febrero de 2011 
 
Revisor en revistas científicas y congresos: 
 
Revisor en Management Research Review  
 
Miembro del Comité Científico de la Revista de Empresa Familiar. ISSN: 2174-2529 
 
Miembro del Comité Científico del VI Workshop de Investigación basada en GEM. Ceuta, 
28 de marzo de 2011.  
 
 
 ACTIVIDAD DE GESTIÓN 
 
Coordinador académico del programa de intercambio Erasmus con la Universität der 
Bundeswehr München. Desde el curso 2009-2010. 
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PUBLICACIONES 

  
Capítulos de libros: 
 
CAMELO ORDAZ, C., LORENZO GOMEZ, J.D. y FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, F.J. 
(2011): “La técnica Puzzle de Aronson: una aplicación práctica en Dirección Estratégica”, 
en J. Alberto Aragón Correa et al. (Eds.) (2011): Experiencias e innovaciones en la 
docencia sobre estrategia y empresa. Editorial Godel. Libro electrónico. ISBN: 978-84-
92757-93-0 

 
Artículos: 
 
RAMOS RODRÍGUEZ, A.R., MEDINA GARRIDO, J.A., LORENZO GÓMEZ, J.D. y RUIZ 
NAVARRO, J. (2010): “What you know or who you know? The role of intellectual and 
social capital in opportunity recognition”, International Small Business Journal 28(6), pp. 
566-582. ISSN 0266-2426. Indicios de calidad: JCR (SSCI Impact Factor 1.729)  
 

 
PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

  
Contratos con la OTRI de la Universidad de Cádiz: 
 
Global Entrepreneurship Monitor Andalucía  
Investigador responsable: Dr. D. José Ruiz Navarro 
Organismo contratante: Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta de 
Andalucía, Instituto de Empresa  
 
 
ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICAS 
 
X Asamblea General de la Asociación Andaluza de la Empresa Familiar. Sevilla, 20 de 
mayo de 2011. 
 
Nuevos escenarios de futuro para la empresa familiar. Asociación Andaluza de la 
Empresa Familiar. Sevilla, 10 de marzo de 2011. 
 
III Workshop de la Sección de Estrategia Empresarial. “Experiencias e innovaciones en la 
Docencia sobre Estrategia y Empresa”. Granada, 10 de febrero de 2011. 
 
Coordinación de la Red de Cátedras de Empresa Familiar del Instituto de la Empresa 
Familiar. Madrid, 25 de enero de 2011. 
 
Forum de la Asociación Andaluza de la Empresa Familiar. Sevilla, 4 de noviembre de 
2010. 
 
XIII Congreso Nacional de la Empresa Familiar. Instituto de la Empresa Familiar. 
Santander, 24 al 26 de octubre de 2010. 
 

 
TESIS DOCTORAL ELABORADA O DIRIGIDA EN SU CASO (y participación en 
tribunales de tesis) 
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Proyectos de tesis dirigidos: 
 
La innovación en la empresa familiar 
Doctorando: Julián Aguilar García 
30 de junio de 2011 
 
La fundación como alternativa de sucesión en la empresa familiar 
Doctorando: Leopoldo Pérez Hernández 
30 de junio de 2011 
 
 
ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR LA CÁTEDRA DE EMPRESA FAMILIAR 
 
 
Además de impartir la asignatura Dirección de la Empresa Familiar, incluida en el 
apartado de Actividad Docente de este informe, la Cátedra de Empresa Familiar de la 
Universidad de Cádiz, que dirijo desde octubre de 2004, ha organizado las siguientes 
actividades en el curso 2010-2011:  
 
- Innovación en la Empresa Familiar. Seminario con la participación de Juan Rodríguez, 
responsable comercial de AltaCazuela, S.L., y Bartolomé Reyes, gerente de Franjuba 
Pan, S.L. Cádiz, 2 de diciembre de 2010. 
 
 
DIRECCIÓN DE TRABAJOS DE POSGRADO (trabajos presentados y aprobados en 
el curso 2010-2011) 
 
Máster en Administración y Dirección de Empresas 
 
Alumnos: Jesús Baena Arroyo, Andrés Ángel González Medina. 
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Martín Navarro, Alicia 

 
ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 
 

- Proyecto de investigación fin de master. Master en dirección y administración 
de empresas. 
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Montañés del Río, Miguel Ángel 
 
 
ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN. 

 
Realización del trabajo de investigación del Máster en Administración y Dirección 

de Empresas. 
 

 
PUBLICACIONES DOCENTES. 

 
Participación en la iniciativa OPEN COURSE WARE de la UCA mediante la 

confección del Tema 10, “La distribución en planta”, del programa 2010-2011 de la 
asignatura de Organización y Gestión de Empresas en los Grados referidos. 
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Pablos Teijeiro, José Mª 
 

 

ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 
  
Octubre 2010 - Junio 2011 : Contrato-convenio  OTRI nº OT2010/128 con la entidad  
Esprohident, S.L,  de Jerez de la Frontera. 

ACTIVIDAD DE GESTIÓN 

Tesorero de LA ASOCIACIÓN CIENTIFICA PARA LA EXCELENCIA EN LA GESTIÓN 
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Ravina Ripoll, Rafael 
 
 
GRUPO DE INVESTIGACIÓN 
  
Investigador, perteneciente al grupo de Investigación de “Estudios Históricos Esteban 
Boutelo”, desde el 04 de diciembre de 2008, dirigido por el Catedrático de Historia 
Contemporánea D. Alberto Ramos Santana de la Universidad de Cádiz. 

PREMIOS 

 
Premio en la tercera edición del Concurso de Trabajos de Historia para el Entorno de 
la Bahía Gaditana en Noviembre del 2010 con el trabajo titulado: “Un estudiante en la 
Residencia de Estudiantes, Alcalde de Cádiz”.  
 
PUBLICACIONES 
 
Artículo publicado en la Revista HADES el 1 de Noviembre del 2010, con el título: Un 
estudiante en la Residencia de Estudiantes, Alcalde de Cádiz”.  
 
Artículo publicado en la Voz de Cádiz, el día 4 de Marzo del 2010, con el título: “Cádiz, 
ciudad sostenible”. 
 
JORNADAS/ CONGRESOS 
 
Asistente al  Taller” Gestión del Tiempo para Emprendedores”   organizado por la 
Cátedra de Emprendedores de la Universidad de Cádiz celebrado en Cádiz durante el 30 
de Octubre del 2010. 
 
Asistente a la III Jornada de Innovación Docente: “Avanzando en el Espacio Europeo 
de Educación Superior", organizado por la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales y celebrado en Cádiz el día 18 de Junio del 2.010, con una duración de 8 
horas. 
 
Asistente a la Jornada: ”Encuentro Andaluz de Mujeres Empresariasl”. organizado por 
el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (CARL), celebrado en Cádiz, durante el 3 y 4 
de Mayo de 2010. 
 
Asistente al “El Valor Diferencial de la Innovación en Momentos de Crisis“ organizado 
por  la Confederación de Empresarios de la provincia de Cádiz celebrado en Cádiz el 20 
de Enero del 2010, con una duración de 2 horas. 
 
Asistente al “II Taller de Innovación Cultural “   organizado por la Universidad de Cádiz 
y celebrado en Cádiz durante el 19 y 21 de Enero del 2010, con una duración de 6 horas. 
 
CURSOS REALIZADOS 

 
Curso de “Competencia argumentativa oral: Prácticas sobre estratégicas 
argumentativas en el ámbito universitario” con una duración de 15 horas 
organizado por la Universidad de Cádiz en el año 2.010. 
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Curso de “Toma de conciencia para la implantación en la UCA de un SGM según 
norma ISO 14001” con una duración de 2 horas organizado por la Universidad de 
Cádiz en el año 2.010. 
 
Curso de “Competencias explicativas oral: Prácticas sobre estrategias 
explicativas en el ámbito universitario” con una duración de 15 horas organizado 
por la Universidad de Cádiz en el año 2.010. 
 
Curso de “Como hablar en público“ con una duración de 20 horas organizado por la 
Unión General de Trabajadores (UGT) en el año 2.010. Dentro del Plan de Formación 
Continua 2008, regulado en la Orden de 4 de Agosto de 2008  (BOJA nº 166 de 21 de 
Agosto del 2008 de la Consejería de Empleo). 
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Sánchez Gardey, Gonzalo 

 
ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 

  
1. Ponencias en congresos: 

 
“Análisis exploratorio de los factores determinantes del éxito académico en el 
primer curso de los Grados en Administración y Dirección de Empresas y 
Finanzas y Contabilidad” . III Workshop de la Sección de Estrategia 
Empresarial. Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresas 
Granada, 10 de febrero de 2011. 
“Strategic Human Resource Management: The HR Strategy Formulation 
Process”. 26th Workshop on Strategic Human Resource Management. 
European Institute for Advanced Studies in Management. Reykjavik, Islandia, 
16 y 17 de mayo de 2011. 

 
2.  Charlas y seminarios impartidos: 

 
“La Diversidad: estrategia de de mejora de producción y competitividad para 
la empresa”. II Jornadas “Gestión de la diversidad: estrategia de mejora de la 
producción y competitividad en las empresas”, organizada por CODENAF en 
Cartaya (Huelva), el 26 de noviembre de 2010. 
“La Gestión de la Diversidad desde el punto de vista académico”. II Jornada 
sobre “Diversidad, género, gobierno y contabilidad”, organizada por ASEPUC 
y el Departamento de Contabilidad y Economía Financiera de la Universidad 
de Sevilla. 20 y 21 de enero de 2011. 

 
 

3. Publicaciones: 
 

Martín Alcázar, F.; Romero Fernández, P.M. y Sánchez Gardey, G. (2011). 
“Effects of Diversity on Group Decision-Making Processes: The Moderating 
Role of Human Resource Management”, aceptado para publicación en Group 
Decision & Negotiation. 
Martín Alcázar, F.; Romero Fernández, P.M. y Sánchez Gardey, G. (2011). 
“Transforming Human Resource Management Systems to cope with diversity”, 
aceptado para publicación en Journal of Business Ethics. 

 
 

4.  Participación en proyectos de investigación: 
 

 Proyecto de investigación EC02008-05171: “Estrategia de Recursos Humanos 
para la generación de Capital Social Organizativo en grupos de trabajos 
diversos”. Dirigido por el Dr. Fernando Martín Alcázar y financiado por el 
Ministerio de Ciencia y Tecnología (Secretaría de Estado de Universidades e 
Investigación). Convocatoria 2008-2011. 

 Proyecto de investigación PO7-SEJ-02776: “Análisis empírico de la 
interacción entre dirección estratégica de los recursos humanos y diversidad. 
Propuesta de un modelo”. Dirigido por el Dr. Fernando Martín Alcázar y 
financiado por la Junta de Andalucía (Consejería de Innovación Ciencia y 
Empresa) dentro del Programa de Proyectos de Excelencia. Convocatoria 
2008-2011. 
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5. Asistencia a encuentros y reuniones científicas: 

 

Asistencia a la III Jornada de Trabajo de la Sección de Recursos 
Humanos de la Asociación Científica de Dirección y Economía de la 
Empresa. Universidad Carlos III de Madrid, 1 de abril de 2011. 

 
 
ACTIVIDAD DE GESTIÓN 

 
Vicedecano de Ordenación Académica y Recursos de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales. 
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Sánchez Guirado, Antonio Jesús 

 
 ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 
 
*  Miembro del Grupo de investigación RELAB FQM 311. 
 
* Denominación del proyecto: RIVEIRA-VIESTE: LA COOPERACIÓN COMUNITARIA 
PARA LA RESOLUCIÓN PACÍFICA DE CONFLICTOS SOCIOEDUCATIVOS. 
Ámbito del proyecto: Unión Europea 
Calidad en que ha participado: Investigador/a 
Investigador/es responsable/es: RAMON OLEGARIO SAMPEDRO LOPEZ 
Número de investigadores/as: 14 
Nombre del programa: OTROS PROGRAMAS CON FINANCIACIÓN EUROPEA 
Cód. según financiadora: 2009-1-ES1-COM13-05047 
Fecha de inicio: 01/08/2009 , 62985600 segundos 
Cuantía total: 24.150 
 
* Denominación del proyecto: INDEX: IMPULSO Y APOYO A LA 
INTERNACIONALIZACIÓN DE LAS 
EMPRESAS Y PRODUCTOS DEL PUERTO DE SANTA MARÍA: 
Ámbito del proyecto: Autonómica 
Calidad en que ha participado: Investigador/a 
Investigador/a responsable: ANGEL CERVERA PAZ 
N.º investigadores/as: 2 
Nombre del programa: CONTRATO art. 11/45 LRU - 68/83 LOU 
Cód. según financiadora: OT2010/153 
8a4317d559c0dbf9eedf0b84af798dd3 
4 
Fecha inicio: 03/12/2010 , 6825600 segundos 
Cuantía total: 790 
 
 
 PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
 
* Denominación del proyecto: RIVEIRA-VIESTE: LA COOPERACIÓN COMUNITARIA 
PARA LA 
RESOLUCIÓN PACÍFICA DE CONFLICTOS SOCIOEDUCATIVOS. 
Ámbito del proyecto: Unión Europea 
Calidad en que ha participado: Investigador/a 
Investigador/es responsable/es: RAMON OLEGARIO SAMPEDRO LOPEZ 
Número de investigadores/as: 14 
Nombre del programa: OTROS PROGRAMAS CON FINANCIACIÓN EUROPEA 
Cód. según financiadora: 2009-1-ES1-COM13-05047 
Fecha de inicio: 01/08/2009 , 62985600 segundos 
Cuantía total: 24.150 
 
  
ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICAS 
 
* Encuentro de investigadores españoles y marroquíes. 
 El Aula Universitaria del Estrecho, en colaboración con la Universidad de Abdelmalek 
Essaadi de Tánger-Tetuán y la OTRI, organizaron el encuentro de investigadores 
españoles y marroquíes.  



54 

 

Fecha: martes 14/06/11 en Tánger.  
 
TESIS DOCTORAL ELABORADA O DIRIGIDA EN SU CASO 
 
* Estudio de impacto de los cursos de formación profesional ocupacional en las 
competencias profesionales "blandas" de las personas participantes. 
Director: Carlos Guillén Gestoso. 
Calificación: Sobresaliente Cum Laude. 
Fecha lectura: 24/09/2011. 
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Sánchez Vázquez, José Manuel 

 
ACTIVIDAD INVESTIGADORA  
 
Publicaciones artículos  
 
Autores (p.o. de firma): Araújo, P , Sánchez J.M., Vélez Elorza, M.L  y  Álvarez-Dardet, C. 
Titulo: INTERNACIONALIZACIÓN Y CONTROL INTERORGANIZATIVO: REVISIÓN 
TEÓRICA Y PROPUESTAS DE INVESTIGACIÓN 
Ref. revista / Libro: . Investigaciones Europeas de Dirección y Economía de la 
Empresa  
Clave: A Volumen: 16-1 Páginas, inicial: 165  final: 180   
Fecha: 2010       Lugar de publicación: Madrid 
 

Autores (p.o. de firma): Araújo, P , Flórez, R. Sánchez J.M. y Vélez Elorza, M.L 
Titulo: GÉNERO Y DIRECCIÓN FRONTERA EN RELACIONES INTER- 
ORGANIZATIVAS: ESTUDIO EXPLORATORIO DE SU INFLUENCIA SOBRE LOS 
SISTEMAS DE CONTROL PARA LA GESTIÓN DE LOS CANALES DE EXPORTACIÓN 
INDEPENDIENTES 
Ref. revista / Libro: . Revista de Contabilidad  
Clave: A Volumen: 13-1 Páginas, inicial: 17  final: 52 
Fecha: 2010      Lugar de publicación: Madrid 
 

Autores (p.o. de firma): Sánchez J.M. Vélez Elorza, M.L, Ramon MA 
Titulo Do suppliers' formal controls damage distributors' trust? 
Ref. revista / Libro: . Journal of Business Research  
Clave: A Fecha: in press       
 

Autores (p.o. de firma): Sánchez J.M. Vélez Elorza, M.L,  
Titulo Control Systems Effects on the Controlled´S Trust: Empirical Evidence in 
Interorganizational Relationships 
Ref. revista / Libro: . Psychology of Trust 
Clave: CL Fecha: 2011       
 

Autores (p.o. de firma): Sánchez J.M. Vélez Elorza, M.L, y  Álvarez-Dardet, C. 
Titulo Control Systems in Distribution Channels 
Ref. revista / Libro: . Editorial Lambert 
Clave: L Fecha: 2011       
 

 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
 
Título del proyecto: “GOBIERNO Y CONTROL DE LAS RELACIONES INTER-
ORGANIZATIVAS: DISEÑO Y USO DE LOS SISTEMAS DE CONTROL DE GESTION, Y 
SU EFECTO SOBRE EL RENDIMIENTO” 
Entidad financiadora: Ministerio de Educación y Ciencia (SEJ2008-0550-ECON) 
Duración,  desde: Octubre 2008  hasta: Octubre 2011   
Investigador responsable: Dra. Dna. Maria Concepción Alvarez-Dardet Espejo 
Número de investigadores participantes: 8 
 

Título del proyecto: “UTP EMPRENDE”. 
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Entidad financiadora: AGENCIA ESPAÑOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL 
Duración,  desde: enero 2010  hasta: diciembre 2010   
Investigador responsable: Dr. D. Jose Ruiz 
Número de investigadores participantes: 8 
 

 
Título del proyecto: “Sistemas de Control de gestión para organizaciones horizontales: 
implicaciones en el rendimiento de redes y equipos multidisciplinares”. 
 
Entidad financiadora: Junta de Andalucía. Plan Andaluz de Investigación  
Duración,  desde: Octubre 2008  hasta: Octubre 2011   
Investigador responsable: Dr. D. David Naranjo 
Número de investigadores participantes: 8 
 

 
Título del proyecto: DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS: CAPITAL SOCIAL Y 
CAPITAL INTELECTUAL EN LA EMPRESA. 
 
Entidad financiadora: Junta de Andalucía. Plan Andaluz de Investigación 
Investigador responsable: Dr. D. Fernando Martin 
Número de investigadores participantes: 



 

 

 

 57 

COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONGRESOS NACIONALES E 
INTERNACIONALES 
 
- FLOREZ, RAQUEL, RAMON, JUAN, VELEZ, MARIA, ALVAREZ-DARDET, CONCHA, 
ARAUJO, PEDRO, SANCHEZ, JOSE 
EFFECTS OF MANAGEMENT CONTROL SYSTEMS ON INTERORGANIZATIVE 
PERFORMANCE 
BRITISH ACCOUNTING & FINANCE ASSOCIATION 
BAFA ANNUAL CONFERENCE 2011 
ASTON (UK) 
12/04/2011 
 
-SÁNCHEZ JOSÉ, ARAUJO PEDRO, RAMON, JUAN, VELEZ MARIA, FLOREZ RAQUEL, 
ALVAREZ DARDET CONCHA, 
CONROL SYSTEMS EFFECTS ON EXPORT PERFORMANCE EFFICIENCY 
EUROPEAN ACCOUNTING ASSOCIATION 
34TH ANNUAL CONGRESS EAA 
ROMA (ITALIA) 
20/04/2011 
 
- VELEZ, MARIA, ARAUJO, PEDRO, SANCHEZ, JOSE, ALVAREZ-DARDET, CONCHA, 
RAMON, JUAN M, FLOREZ, R, 
THE CONTRIBUTION OF MCS CHARACTERISTICS IN THE DEVELOMENT AND 
IMPROVEMENT OF LONG TERM RELATIONSHIPS WITH EXPORT-INTERMEDIARIES 
EXTENDA 
I WORKSHOP EXTENDA EN INTERNACIONALIZACION DE EMPRESAS 
Cadiz 
30/09/2011 
 

ACTIVIDAD DE GESTIÓN 

 Miembro de los tribunales de evaluación del Master Oficial de Posgrado en 

Dirección y administración de Empresas. Facultad CCEE y Empresariales. 

Universidad de Cádiz.  

 Coordinador del Módulo de Común para los masteres de Dirección de Recursos 

Humanos, y Dirección y Administración de Empresas 

 

OTROS MÉRITOS 

 Miembro del Comité Organizador del I Workshop sobre Internacionalización de 

empresas, Cádiz, septiembre 2011.  

 MIEMBRO DE TRIBUNAL DE TESIS. 2010. UNIVERSIDAD DE VALENCIA. 

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION. DOCTORANDO SR. D. LUIS SILVA 
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 CONTRATO OTRI OT2011/003 POR 7500 EUROS LIDERANDO UN EQUIPO DE 3 

INVESTIGADORES (INCLUIDO) CON LA EMPRESA QUINTA INGENIERIA PARA 

LA MEJORA DE LA INFORMACION DIRECTIVA PARA LA GESTION DE 

PROYECTOS 

 SUBDIRECTOR DE LA CATEDRA EXTENDA DE INTERNACIONALIZACION DE 

EMPRESAS, DESDE MAYO 2010 DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ 
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Villanueva Flores, Mercedes 

 
ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 
 
Grupo de investigación: DIRECCIÓN ESTRATÉGICA Y CREACIÓN DE EMPRESAS 
SEJ360  
Gestión de Recursos Humanos en Sector de la Logística y el Transporte 
 
ACTIVIDAD DE GESTIÓN 
- Máster en Gestión y Planificación Portuaria e Intermodalidad: Gestión Económica. 
Coordinadora. 
- Máster en Gestión Portuaria y Logística: Módulo de Aplicación 
 
PUBLICACIONES 
 
 Título: LA DISCRIMINACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LAS ORGANIZACIONES: EL 

ROL DE LA ASIGNACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 
REF. REVISTA: REVISTA EUROPEA DE ECONOMÍA Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS      ISSN 1019-6838 
Volumen:20 Páginas, inicial:7   final: 24     Fecha: 2011 
 
PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
 
 Título del proyecto: Análisis de la incidencia de liderazgo estratégico, los acuerdos de 
colaboración y la creación de spin-offs de base tecnológica en el desarrollo de 
innovaciones empresariales. SEJ-02478 
Entidad financiadora: Proyecto de Investigación de Excelencia de la Junta de Andalucía 
(Consejería de Economía, Innovación y Ciencias) 
 
ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICAS 
 
Miembro de la Comisión Académica del convenio de colaboración entre la Universidad de 
Oviedo, la Universidad de Cádiz, la Universidad de la Coruña, la Universidad Politécnica de 
Madrid y Puertos del Estado para la organización y desarrollo de los estudios de posgrado 
conducentes al título propio de “Máster en Gestión y Planificación Portuaria e 
Intermodalidad”. 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


