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1. INTRODUCCIÓN 
 
Esta memoria ha sido elaborada para dar a conocer a todos los miembros del departamento las 
actividades desarrolladas durante el curso 2011/2012 con el fin de conseguir el desarrollo 
organizativo del mismo y en cumplimiento del art. 126 de los Estatutos de la Universidad de 
Cádiz. 
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2. DATOS DEL DEPARTAMENTO 
 
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO:  
Dr. D. Diego M. García Gutiérrez 
SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO:  
D. Ángel Cervera Paz 
AREA DE CONOCIMIENTO: Organización de Empresas 
DIRECCIÓN: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales (Duque de Nájera, 8 – 11002 
Cádiz) 
TELÉFONO: 956015397 
FAX: 956015386 
e-mail: secretaria.organizacionemp@uca.es 
web: http://www.uca.es/dpto/C139 

mailto:secretaria.organizacionemp@uca.es
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3. MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO 
 

ESTAMENTOS 
 
FUNCIONARIOS DOCENTES DOCTOR CATEGORÍA 
  

   1.Camelo Ordaz, Carmen   Prof. Titular de universidad a T.C. 
   2.Cervera Paz, Ángel    Prof. Titular de universidad a T.C. 
   3.Fernández Alles, Mª Luz   Prof. Titular de universidad a T.C 
   4.Ferguson Amores, Mª Concepción  Prof. Titular de universidad a T.C. 
   5.García Gutiérrez, Diego   Prof. Titular de universidad a T.C. 
   6.Lorenzo Gómez, José Daniel   Prof. Titular de universidad a T.C.  
   7.Maeztu Herrera, Inmaculada   Prof. Titular de universidad a T.C. 
   8.Martín Alcazar, Fernando   Catedrático de Universidad a T.C. 
   9.Medina Garrido, José Aurelio   Prof. Titular de escuela univ.  a T.C. 
 10.Romero Fernández, Pedro Miguel  Prof. Titular de universidad a T.C. 
 11.Ruiz Navarro, José    Catedrático de universidad a T.C. 
 12.Sánchez Pérez, José   Prof. Titular de universidad. a T.C. 
 13.Sánchez Vázquez, José Manuel    Prof. Titular de universidad. a T.C. 
 
 

FUNCIONARIOS DOCENTES NO DOCTOR  CATEGORÍA 
 

  1.García Rodríguez, Manuel   Prof. Titular de escuela univ. a T.C. 
  2.Guil Marchante, Concepción   Prof. Titular de escuela univ. a T.C. 
  3.Martín Priús, Antonio    Prof. Titular de escuela univ. a T.C. 
  4.Pérez Fernández, Víctor   Prof. Titular de escuela univ. a T.C. 
  5.Prieto Almisas, José Ricardo   Prof. Titular de escuela univ. a T.C. 
 

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR   CATEGORÍA 
 

  1.Biedma Ferrer, José Mª   Prof. Sustituto Interino a T.C. 
  2.Foncubierta Rodríguez, Mª José  Prof. Contratado Doctor T.C. 
  3.Frende Vega, Mª Angeles   Prof. Colaborador T.C. 
  4.López Fernández, Macarena   Ayudante doctora 
  5.Orihuela Gallardo, Francisca   Prof. Colaborador T.C. 
  6.Ramos Rodríguez, Antonio Rafael  Prof. Colaborador T.C 
  7.Ruiz Rodríguez, Margarita   Prof. Colaborador T.C. 
  8.Sánchez Gardey, Gonzalo   Prof. Contratado Doctor T.C. 
  9. Villanueva Flores, Mercedes   Prof. Colaborador T.C. 
  

  PROFESOR CONTRATADO NO DOCTOR  CATEGORÍA 
 

  1.Álvarez Muñoz, José Antonio   Prof. Asociado T.P. 
  2.Ariza Cabrera, Juana Mª   Prof. Sustituto Interino T.P. 
  3.Bocoya Maline, José    Prof. Sustituto Interino T.P.  
  4.Conde Moro, Victoriano   Prof. Asociado T.P. 
  5.Cruz de Aguiar, Almudena   Prof. Sustituto Interino T.P. 
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  6.Cuellar Vázquez, Luisa Fernanda  Prof. Sustituto Interino T.C 
  7.Díaz Carrión, Rosalía    Prof. Sustituto Interino T.P. 
  8.Fernández Fernández, Francisco Javier Prof. Asociado T.P. 
  9.Fernández Pérez de la Lastra, Susana Prof. Sustituto Interino T.C 
 10.Fernández Puga, José Antonio  Prof. Asociado T.P. 
 11.Fontecha Olid, Susana   Prof. Sustituta Interina T.P. 
 12.Galiana Rubia, Mª del Mar   Prof. Sustitua Interina T.P. 
 13.Garcia Garcia, Rosario   Prof. Colaborador T.C. 
 14.García Jarillo, Manuela   Prof. Sustituta Interina T.P. 
 15.Gilabert Villard, José Luis   Prof. Asociado T.P. 
 16. Hernández Roque, Dara   Prof. Sustituta Interina T.P. 
 17.López Marfil, Lidia    Prof. Sustituto Interino T.C 
 18.López Molina, Luis    Prof. Sustituto Interino T.C 
 19.Martín Navarro, Alicia    Prof. Sustituto Interino T.C. 
 20.Montañés del Río, Miguel Ángel  Prof. Sustituto Interino T.C.. 
 21.Pablos Teijeiro, José Mª   Prof. Colaborador T.C. 
 22.Patrón Castilla, Francisca   Prof. Sustituto Interino T.P 
 23.Perdomo Peña, Patricia   Prof. Asociado T.P. 
 24.Pérez González, Ángel   Prof. Asociado T.P. 
 25.Ramirez Brenes, Isabel   Prof. Sustituto Interino T.P. 
 26.Ravina Ripoll, Rafael    Prof. Asociado T.P. 
 27.Salazar Plazuelos, Fernando   Prof. Asociado T.P. 
 28.Sánchez Guirado, Antonio Jesús  Prof. Asociado T.P. 
 29.Sierra Casanova, Cristina   Prof. Sustituto Interino T.P. 
 30.Valdés Díaz, Faustino    Prof. Asociado T.P. 
 27. Yrayzoz Díaz de Liaño, Fernando  Prof. Asociado T.P. 
 
 

BECARIOS  
 

 1.Barrena Martínez, Jesús 
 2.Dianez González, Juan Pablo 
 3.García Carbonell, Natalia 
 4.Guerrero Alba, Félix 
 
 

P.A.S. FUNCIONARIA 
 

  1.García Prieto, Paloma. 
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4. ACTIVIDADES DOCENTES 
 

1. Plan Docente Curso 2011/2012. 

 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES   
 

TITULACIÓN 

ASIGNATURA CUATRIM/SEMESTRE GRUPO PROFESOR CRÉDITOS RESPONSABLE 

 

LIBRE 
ELECCION 

Dirección de 
empresa familiar 

(1597001) 
2 1 Daniel Lorenzo 6,00 Daniel Lorenzo 

 

A
D

E
 

Introducción a la 
economía de la 

empresa 
(21506005) 

1 

1T 
Cristina 

Sierra(2)/Bocoya 
Maline (2) 

4,00 

Inmaculada 
Maeztu 

 2T Cristina Sierra 4,00 

 
3T Bocoya Maline 4,00 

 
4T 

Sanchez Vázquez, 
Jose M.  

4,00 

 
1P 

Maeztu Herera, 
Inmaculada 

2,00 

 
2P Cristina Sierra 2,00 

 
3P 

Maeztu Herera, 
Inmaculada 

2,00 

 
4P 

Fernández Alles, 
Mª Luz  

2,00 

 
5P Crisibna Sierra 2,00 

 
6P 

Fernández Alles, 
Mª Luz  

2,00 

 
7P 

Sanchez Vázquez, 
Jose M.  

2,00 

 
8P 

Fernández Alles, 
Mª Luz  

2,00 

 

Fundamentos de 
dirección 

(21506018) 
2 

1T 
Guerrero Alba, 

Felix 
4,00 

Gonzalo 
Sánchez Gardey 

 
2T 

Fernández Pérez 
de Lastra, Susana 

4,00 

 
3T 

Sanchez Gardey, 
Gonzalo (7 ctos.) 

4,00 

 
1P 

Guerrero Alba, 
Felix 

2,00 

 
2P 

Fernández Pérez 
de Lastra, Susana 

2,00 

 
3P 

Fernández Pérez 
de Lastra, Susana 

2,00 

 
4P 

Cruz de Aguiar. 
Almudena 

2,00 

 
5P 

Sanchez Gardey, 
Gonzalo (3,5 ctos.) 

2,00 

 
6P 

García Carbonell, 
Natalia (3,5 ctos.) 

2,00 

 

Habilidades 
directivas 

(21506037) 
1 

1T 
Ariza Cabrera, 

Juana Mª 
4,00 

Macarena López 

 
2T 

Cruz de Aguiar. 
Almudena 

4,00 

 
3T 

Barrena Martínez, 
Jesús (6 ctos.) 

4,00 

 
1P 

Ariza Cabrera, 
Juana Mª 

2,00 

 
2P 

Ariza Cabrera, 
Juana Mª 

2,00 

 
3P 

Cruz de Aguiar. 
Almudena 

2,00 

 
4P 

Cruz de Aguiar. 
Almudena 

2,00 

 
5P 

Barrena Martínez, 
Jesús (2,5 ctos.) 

2,00 

 
6P 

García Carbonell, 
Natalia (2,5 ctos.) 

2,00 
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Dirección de RRHH 

I (21506019) 
2 

1T 
Romero 

Fernández, Pedro 
M. 

4,00 

Pedro Romero 

 
2T 

López Fernández, 
Macarena 

4,00 

 

1P 
Romero 

Fernández, Pedro 
M. 

2,00 

 
2P 

López Fernández, 
Macarena 

2,00 

 

3P 
Romero 

Fernández, Pedro 
M. 

2,00 

 
4P 

López Fernández, 
Macarena 

2,00 

 

Dirección 
Estratégica I 
(21506021) 

1 

1T 
Fernández Pérez 
de Lastra, Susana 

4,00 

Susana 
Fernández 
Pérez de la 

Lastra 

 
2T 

Fernández 
Fernández, Javier 

4,00 

 
1P 

Fernández Pérez 
de Lastra, Susana 

2,00 

 
2P 

Valdés Díaz, 
Faustino 

2,00 

 
3P 

Fernández 
Fernández, Javier 

2,00 

 
4P 

Valdés Díaz, 
Faustino 

2,00 

 

Dirección 
Estratégica II 
(21506022) 

2 

1T 
Pérez González, 

Angel 
4,00 

Daniel Lorenzo 

 
2T 

Lorenzo Gómez, 
Daniel 

4,00 

 
1P 

Pérez González, 
Angel 

2,00 

 2P Diánez, Juan Pablo 2,00 

 
3P 

Lorenzo Gómez, 
Daniel 

2,00 

 4P Diánez, Juan Pablo 2,00 

 

Dirección de 
operaciones I 
(21506023) 

2 

1T 

Álvarez Muñoz, 
José A. 

2,00 

Antonio Martín 

 Martín Prius, 
Antonio 

2,00 

 
2T 

Álvarez Muñoz, 
José A. 

4,00 

 
1P 

Martin Prius, 
Antonio 

2,00 

 
2P 

Alvarez Muñoz, 
José A. 

2,00 

 
3P 

Martin Prius, 
Antonio 

2,00 

 
4P 

Alvarez Muñoz, 
José A. 

2,00 

 

F
Y

C
O

 Introducción a la 
Economía de la 

Empresa 
(21507005) 

1 

1T 
Fernández Alles, 

Mª Luz  
4,00 

I. Maeztu 

 
2T 

Martín Prius, 
Antonio 

4,00 

 

1P 

Cristina 
Sierra(1,5))/ 

Bocoya Maline 
(0,50) 

2,00 

 
2P 

Martin Prius, 
Antonio 

2,00 

 

3P 
 Cristina Sierra 
(0,5) / Bocoya 

Maline(1,5) 
2,00 

 

4P 

Martin Prius, 
Antonio (1,5 ctos.) 
Maeztu Herrera, 
Inmaculada (0,5 

ctos.) 

2,00 
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G
ra

d
o
 A

D
E

 q
u
e
 s

e
 i
m

p
a
rt

e
 e

n
 J

e
re

z
 

Introducción a la 
Economía de la 

Empresa 
(21506005) 

1 

1T García Rguez, M. 4,00 

Inmaculada 
Maeztu 

2T Martín Navarro, A. 4,00 

1P García Rguez, M. 2,00 

2P Martín Navarro, A. 2,00 

3P García Rguez, M. 2,00 

4P Martín Navarro, A. 2,00 

Fundamentos de 
dirección 

(21506018) 
2 

1T 
Cuellar Vázquez, 
Luisa Fernanda 

4,00 

Fernando Martin 

2T 
Cuellar Vázquez, 
Luisa Fernanda 

4,00 

1P 
Cuellar Vázquez, 
Luisa Fernanda 

2,00 

2P 
Cuellar Vázquez, 
Luisa Fernanda 

2,00 

3P 
García Jarillo, 

Manuela 
2,00 

4P 
García Jarillo, 

Manuela 
2,00 

Habilidades 
directivas 

(21506037) 
1 

1T 
Cuellar, Luisa 

Fernanda 
4,00 

Macarena López 

2T 
Cuellar, Luisa 

Fernanda 
4,00 

1P 
Cuellar, Luisa 

Fernanda 
2,00 

2P 
Cuellar, Luisa 

Fernanda 
2,00 

3P 
García Jarillo, 

Manuela 
2,00 

4P 
García Jarillo, 

Manuela 
2,00 

Dirección de RRHH 
I (21506019) 

2 

1T 
Martínez Fierro, 

Salustiano 
4,00 

Pedro Romero 1P 
García Jarillo, 

Manuela 
2,00 

2P 
Martínez Fierro, 

Salustiano 
2,00 

Dirección 
estratégica I 
(21506021) 

1 

1T López Marfil, Lidia 4,00 Susana 
Fernández 
Pérez de la 

Lastra 

1P López Marfil, Lidia 2,00 

2P 
García Jarillo, 

Manuela 
2,00 

Diección estratégica 
II (21506022) 

2 

1T 
Ruiz Rodríguez, 

Margarita 
4,00 

D.Lorenzo 
1P 

Ruiz Rodríguez, 
Margarita 

2,00 

2P López Marfil, Lidia 2,00 

Dirección de 
operaciones I 
(21506023) 

2 

1T 
Martínez Fierro, 

Salustiano 
4,00 

Antonio Martín 1P 
Martínez Fierro, 

Salustiano 
2,00 

2P 
García Jarillo, 

Manuela 
2,00 

G
R

U
P

O
S

 D
E

 A
D

E
 Q

U
E

 S
E

 

IM
P

A
R

T
E

N
 E

N
 A

L
G

E
C

IR
A

S
 

Introducción a la 
economía de la 

empresa 
(21506005) 

1 

1T 
Villanueva Flores, 

Mercedes 
4,00 

I. Maeztu 

2T 
Villanueva Flores, 

Mercedes 
4,00 

1P 
Villanueva Flores, 

Mercedes 
2,00 

2P 
Galiana Rubia, Mª 

del Mar 
2,00 

3P 
Villanueva Flores, 

Mercedes 
2,00 

4P 
Foncubierta 

Rodríguez, Mª José 
2,00 
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Fundamentos de 
dirección 

(21506018) 
2 

1T 
Galiana Rubia, Mª 

del Mar 
4,00 

Gonzalo 
Sánchez 
Gardey 

 
1P 

Galiana Rubia, Mª 
del Mar 

2,00 

 
2P 

Galiana Rubia, Mª 
del Mar 

2,00 

 

Habilidades 
directivas 

(21506037) 
1 

1T 
Foncubierta 

Rodríguez, Mª José 
4,00 

Macarena 
López 

 
1P 

Foncubierta 
Rodríguez, Mª José 

2,00 

 
2P 

Galiana Rubia, Mª 
del Mar 

2,00 

 

L
A

D
E

 

Dirección 
Estratégica y Pol. 

Empresa (1503021) 
ANUAL 

5AT 

Diánez, Juan Pablo 0,50 

C.Camelo 

 Valdés Díaz, F. 3,00 

 
Fdez. Fdez., Javier 1,00 

 
Fernández P., S  4,50 

 
 

5BT 
Diánez, Juan Pablo 4,50 

 
 

Fernández P., S. 4,50 
 
 

Recursos Humanos 
(1503028) 

1 
5AT Ravina Ripoll, R. 6,00 

P.Romero  
 5BT Ravina Ripoll, R. 6,00 

 

Creación y 
Viabilidad de 

Empresas 
(1503030) 

2 

5A-T 
Sánchez Vázquez, 

José M. 
2,00 

J.M. 
Sánchez 

 5B-T Yrayzoz, Fernando 2,00 

 
pract1 

Sánchez Vázquez, 
José M. 

4,00 

 pract2 Yrayzoz, Fernando 4,00 

 pract3 Yrayzoz, Fernando 4,00 
 
 pract4 Patrón, Francisca 4,00 

 Dirección del 
Cambio y Cap. 

Dinámicas 
(1503043) 

2 5B-T 
Valdés Díaz, 

Faustino 
4,50 D.Lorenzo 

 Dirección 
Estratégica de la 

Tecnología 
(1503044) 

1 5B-T 
Ravina Ripoll, 

Rafael 
4,50 

M.L.Fernán
dez 

 Gestión Estratégica 
de los RR.HH. 

(1503045) 
2 5B-T 

Ariza Cabrera, 
Juana Mª 

6,00 P.Romero 

 

E
X

T
E

N
S

IÓ
N

 D
O

C
E

N
T

E
 

Dirección 
Estratégica y Pol. 

Empresa (Extensión 
Docente Algeciras) 

(1505021) 

1 5T 
Foncubierta 

Rodríguez, Mª José 
9,00 C.Camelo 

 

 Recursos Humanos  
(Extensión Docente 
Algeciras)(1505028) 

1 5T 
Díaz, Rosalía 

(5)/López, Lidia (1) 
6,00 P.Romero 

 Creación y 
Viabilidad de 

Empresas  
(Extensión Docente 
Algeciras)(1505030) 

1 5T 
Alvarez Muñoz, 

José A. 

6,00 
J.M. 

Sánchez 

 
Dirección del 

Cambio y Cap. 
Dinámicas  

(Extensión Docente 
Algeciras)(1505043) 

2 5T 

Fontecha Olid, 
Susana 

3,00 

D.Lorenzo 
 Villanueva Flores, 

Mercedes 
1,50 

 Dirección 
Estratégica de la 

Tecnología  
(Extensión Docente 
Algeciras)(1505044) 

2 5T 

Villanueva Flores, 
Mercedes 

1,50 
MªLuz 

Fernández 
 

Díaz, Rosalía 3,00 

 Gestión Estratégica 
de los RR.HH.  

(Extensión Docente 
Algeciras)(1505045) 

2 5T Díaz, Rosalía 6,00 P.Romero 
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  FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 
 

TITULACIÓN ASIGNATURA CUATRIM/SEMESTRE GRUPOS PROFESOR CRÉDITOS 
RESPONS

ABLE 

G
R

A
D

O
 E

N
 R

E
L
A

C
IO

N
E

S
 L

A
B

O
R

A
L
E

S
 Y

 R
E

C
U

R
S

O
S

 H
U

M
A

N
O

S
 

Administración de 
empresas(2040400

9) 
2 

1T 
Francisca 

Orihuela Gallardo 
4,00 

Francisca  
Orihuela 

2T 
Dara Hernández 

Roque 
4,00 

1P 
Francisca 

Orihuela Gallardo 
2,00 

2P 
Francisca 

Orihuela Gallardo 
2,00 

3P 
Dara Hernández 

Roque 
2,00 

4P 
Dara Hernández 

Roque 
2,00 

Organización del 
trabajo (20404012) 

1 

1T 
Concepción Guil 

Marchante 
4,00 

Concepció
n Guil 

2T 

F. Orihuela 
(3)/Francisca 

Patrón Castilla 
(1) 

4,00 

1P 
Concepción Guil 

Marchante 
2,00 

2P 
Concepción Guil 

Marchante 
2,00 

3P 
Francisca Patrón 

Castilla 
2,00 

4P 
Francisca Patrón 

Castilla 
2,00 

Direccion y gesión 
de recursos 
humanos 

(20404016) 

2 

1T 
Concepción Guil 

Marchante 
4,00 

Concepció
n Guil 

2T 
José Bocoya 

Maline 
4,00 

1P 
Concepción Guil 

Marchante 
2,00 

2P 
Concepción Guil 

Marchante 
2,00 

3P 
Juana Ariza 

Cabrera 
2,00 

4P 
Juana Ariza 

Cabrera 
2,00 

Dirección 
estratégica de la 

empresa 
(20404021) 

1 

1T 
Daniel Lorenzo 

Gómez 
4,00 

D.Lorenzo 

2T 
Javier Fernández 

Fernández 
4,00 

1P 
Daniel Lorenzo 

Gómez 
2,00 

2P 
Angel Pérez 

González 
2,00 

3P 
Javier Fernández 

Fernández 
2,00 

4P 
Javier Fernández 

Fernández 
2,00 

Dirección 
estratégica de 

recursos humanos 
(20404025) 

2 

1T 
José Sánchez 

Pérez 
4,00 

J.Sanchez 

2T 
José Sánchez 

Pérez 
4,00 

1P 
José Sanchez 

Pérez 
2,00 

2P 
José Sánchez 

Pérez 
2,00 

3P 
José Sánchez 

Pérez 
2,00 

4P 
José Sánchez 

Pérez 
2,00 
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G
R

A
D

O
 E

N
 R

E
L
A

C
IO

N
E

S
 

L
A

B
O

R
A

L
E

S
 Y

 R
E

C
U

R
S

O
S

 
H

U
M

A
N

O
S

 E
N

 A
L
G

E
C

IR
A

S
 

Administración de 
empresas 

(10407009) 
2 

1T 
Mª José 

Foncubierta 
Rodríguez 

4,00 

Francisca  
Orihuela 

1P 
Mª José 

Foncubierta 
Rodríguez 

2,00 

Organización del 
trabajo  

1 

1T 
Susana Fontecha 

Olid 
4,00 

Concepció
n Guil 

1P 
Susana Fontecha 

Olid 
2,00 

Dirección y gestión 
de recursos 
humanos 

2 

1T 
Susana Fontecha 

Olid 
4,00 

Concepció
n Guil 

1P 
Susana Fontecha 

Olid 
2,00 

L
IC

E
N

C
IA

T
U

R
A

 E
N

 C
IE

N
C

IA
S

 D
E

L
 T

R
A

B
A

J
O

 

Dirección 
Estratégica de la 

Empresa (403003) 
ANUAL 

1ºT (2º 
ciclo) 

Angel Pérez 
González 

9,00 D.Lorenzo 

Desarrollo 
Organizativo 

(403016) 
1 

2º T- 
optativa 
(2º ciclo) 

José Sánchez 
Pérez 

4,50 
Gonzalo 
Sánchez 

Auditoria de 
Recursos Humanos 

(403002) 
ANUAL 

2º T (2º 
ciclo) 

Fernando Salazar 
Plazuelos 

9,00 J.Sanchez 

Dirección 
Estratégica de 

Recursos Humanos 
(403011) 

1 
2ºT (2º 
ciclo) 

Antonio Jesús 
Sánchez Guirado 

4,50 
Pedro 

Romero 
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CASEM 

 
TITULACIÓN 

ASIGNATU
RA 

CUATRIMESTRE/SEM
ESTRE GRUPO 

PROFESOR 
CRÉDITOS 

RESPONS
ABLE 

GRADO EN 
ARQUITECTURA 

NAVAL  E 
INGENIERÍA 
MARÍTIMA 

Org. y 
Gestión de 
Empresas 

(40906010) 

2 

1T 
DARA 

HERNANDEZ 
5,00 

DIEGO 
GARCIA 

1P 
DARA 

HERNANDEZ 
2,50 

2P 

DARA 
HERNANDEZ 

1,50 

DARA 
HERNANDEZ 

1,00 

GRADO EN 
INGENIERIA 

QUIMICA 

Org. y 
Gestión de 
Empresas 

(40210010) 

2 

1T 
DARA 

HERNANDEZ 
5,00 

DIEGO 
GARCIA 

1P 
DARA 

HERNANDEZ 
2,50 

LICENCIATURA EN 
RADIOELECTRÓNICA 

NAVAL (CC. 
NAUTICAS) 

Explotación 
de 

Servicios 
(1412007) 

1 5-M VICTOR CONDE 6,0 
DIEGO 

GARCIA 

DOBLE NAVALES 

Administrac
ión de 

emapresas 
y 

Organizaci
ón de la 

producción 
(905020) 

ANUAL 
 

DIEGO GARCIA 9,00 
DIEGO 

GARCIA 

     
32,50 
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMUNICACIÓN 
 

TITULACIÓN ASIGNATURA CUATRIM GRUPO PROFESOR CRÉDITOS RESPONSABLE 
 

Grado Marketing e 
investigación de 

mercados 

Introducción a la 
Economía de la 

Empresa 
(31307004) 

1 

1º-1T García Rodriguez, M. 4,00 

M.García 

 
1º-1P García Rodriguez, M. 2,00 

 
1º-2P García Rodriguez, M. 2,00 

 
1º-2T García Rodriguez, M. 4,00 

 
1º-3P García Rodriguez, M. 2,00 

 
1º-4P García Rodriguez, M. 2,00 

 

Dirección de 
empresas 

(31307013) 
1 

2º1T Ferguson, María 4,00 

M.Ruiz 
 

2º1P Ruiz Rodríguez, M. 2,00 
 

2º2P Prieto Almisas, J.R. 2,00 
 

Grado Turismo 

Fundamentos de 
Administración de 

Empresas 
Turísticas 

(31310003) 

1 

1º-1T Ruiz Rodríguez, M. 4,00 

M. Ruiz 

 
1º-2T Martínez Fierro, Salustiano 4,00 

 
1º-1P Ruiz Rodríguez, M. 2,00 

 
1º-2P Ruiz Rodríguez, M. 2,00 

 
1º-3P Martínez Fierro, Salustiano 2,00 

 
1º-4P Martínez Fierro, Salustiano 2,00  

Operaciones y 
Procesos en 
Empresas 
Turísticas 

(31310004) 

2 

1º-1T Pablos Tejeiro, José Mª 4,00 

Pablos, J.M. 

 
1º-2T Montañés, Miguel Angel 4,00 

 
1º-1P Pablos Tejeiro, José Mª 2,00 

 
1º-2P Pablos Tejeiro, José Mª 2,00 

 
1º-3P Montañés, Miguel Angel 2,00 

 
1º-4P Montañés, Miguel Angel 2,00  

Dirección de 
RRHH en 
empresas 
turísticas 

(31310039) 

2 

2º-1T Frende Vega, M.A. 4,00 

Frende Vega 

 
2º-2T Frende Vega, M.A. 4,00  
2º-1P Frende Vega, M.A. 2,00  
2º-2P Frende Vega, M.A. 2,00  
2º-3P Frende Vega, M.A. 2,00  
2º-4P Frende Vega, M.A. 2,00  

Grado Gestion y 
adminstración 

pública 

Teoría de las 
Organizaciones 

(31308009) 
2 

1º-1T 

Biedma Ferrer, José Mª 6,00 

J
.R

. 
P

ri
e
to

  

1º-1P  
Gestión 

administrativa 
(31308014) 

2 
2º-1T 

Pablos Tejeiro, José Mª 6,00 

J
o
s
é
 M

. 

P
a
b
lo

s
  

2º-1P  

Técnicas y 
métodos de 

gestión 
pública(31308015) 

2 
2º-1T 

Prieto Almisas, J.R. 6,00 

J
.R

. 

P
ri
e

to
  

2º-1P  

Dipl. En gestión y 
admon pbca. 

Gestión 
administrativa 

(1302013) 
ANUAL   Cruz de Aguiar, Almudena 9,00 

J
.M

. 
P

a
b
lo

s
 

 

Dipl. En CC. 
Empresariales 

Informática 
Aplicada a la 
Gestión de la 

Empresa (IAGE) 
(1303012) 

1 

3ºM Martín Navarro, Alicia 6,00 

J. Aurelio Medina 

 

 

3ºT Martín Navarro, Alicia 6,00 
 

Creación de 
Empresas (CE) 

(1303021)  
2 

3ºM Tª Ferguson, María 2,00 

A. Ramos 

 

3ºM Pª1 Ferguson, María 2,50  

 

3ºM Pª2 
Martín Navarro, Alicia 

2,50 
 

 
  

 
3ºT  Martín Navarro, Alicia 2,00 

 
3ºT Pª1 Fernández Puga 2,50 
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3ºT Pª2 Montañés, Miguel Angel 2,50 
 

              
 

Derecho + 
Empresariales 

Dirección de la 
Producción (DP) 

(302060) (303060) 
1 3ºM Ferguson, María 4,50 M.Ferguson 

 

Informática 
Aplicada a la 
Gestión de la 

Empresa (IAGE) 
(303064) (302064) 

1 5ºM 

Medina Garrido, José A. 4,00 

J. Aurelio Medina 
 

Medina Garrido, José A. 2,00 
 

Organización y 
Admón de 

Empresas (OAE) 
(1397009) 

ANUAL 6º Prieto Almisas, J.R. 12,00 J.R.Prieto 
 

Creación de 
Empresas (CE)  

(303065) (302065) 
2 6ºM Ferguson, María 4,50 A. Ramos 

 

Turismo + 
empresariales 

Informática 
Aplicada a la 
Gestión de la 

Empresa (IAGE) 
(1305012) 

1 3ºM 

García Jarillo, Manuela 1,50 

J.Aurelio  

 

 

Medina Garrido, José A. 4,50  

 

Creación de 
Empresas (CE) 

(1305021) 
2 

4ºM Tª Ramos Rodríguez, A. 2,00 

A. Ramos 

 
4ºM Pª1 Ramos Rodríguez, A. 2,50 

 

4ºM Pª2 Ferguson, María 2,50  

 

G.E.T. Alojam.int 
(1397018) 

ANUAL 4ºM 

  
0,00 

A. Ramos 

 
  

 
  0,00 

 
  

0,00  
  

 
PRACTICUM 

(1304013) 
ANUAL 3º Ruiz Rodríguez, M. 1,60   

 

Turismo 

G.E.T. Alojam.int 
(GETAI) 

(1304020) 
ANUAL 

3ºM 

Montañés, Miguel Angel 6,00 

A. Ramos 

 

 
Ferguson, María 1,50 

 
Montañés, Miguel Angel 3,00 

 
Montañés, Miguel Angel 4,50 

 

3ºT Fernández Puga 15,00 
 

 

 

3º 

Pablos Tejeiro, José Mª 6,00 
 

Pablos Tejeiro, José Mª 1,50 
 

García Jarillo, Manuela 3,00 
 

Pablos Tejeiro, José Mª 3,00 
 

Ramos Rodríguez, A. 1,50 
 

PRACTICUM 
(1304013) 

ANUAL 3º Ruiz Rodríguez, M. 1,60 M.Ruiz  

 

RRHH Turistico 
(RHST) (1304024) 

2 

3ºM Biedma Ferrer, José Mª 6,00 

Mª Angeles 
Frende 

 

 

3ºT Biedma Ferrer, José Mª 6,00  

 

3º T+E Biedma Ferrer, José Mª 6,00  

 

Publicidad y 
RRPP 

Organ. y Gest 
RRPP (OGEP) 

(1306008) 
1 2ºT 

Martínez Fierro, Salustiano 4,00 
Mª Angeles 

Frende 

 

 

Frende Vega, M.A. 2,00  
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ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR 
 

TITULACIÓN ASIGNATURA 
CUATRI
M/SEM
ESTRE 

GRUPO PROFESOR CRÉDITOS RESPONSABLE 

INGENIERÍA EN 
ORGANIZACIÓN 

INDUSTRIAL 

Organización 
Industrial (605006) 

1 2ºG1 PATRICIA PERDOMO 6,0 V.Pérez 

GRADO EN 
INGENIERIA CIVIL 

Organización y 
gestión de 
empresas 

(10617011) 

2 

1ºT1 LIDIA LOPEZ 5,0 

Lidia López 

1ºT2 PATRICIA PERDOMO 5,0 

1ºP1 ISABEL RAMIREZ 2,5 

1ºP2 ISABEL RAMIREZ 2,5 

1ºP3 PATRICIA PERDOMO  2,5 

1ºP4 ISABEL RAMIREZ 2,5 

GRADO EN 
INGENIRIA 

INDUSTRIAL 

Org. y Gestión de 
Empresas 

(10618009) 
2 

1ºT1 LIDIA LOPEZ 5,0 

Lidia López 
1ºP1 LIDIA LOPEZ 2,5 

1ºP2 LIDIA LOPEZ 2,5 

1ºP3 LIDIA LOPEZ 2,5 

INGENIERÍA 
QUÍMICA 

Administración de 
Empresas y 

Organización de la 
Producción 
(610001) 

1 3ºG1 ISABEL RAMIREZ 6,0 Angel Cervera 
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     ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERÍA 

 
TITULACIÓN ASIGNATURA CUATRIM GRUPO PROFESOR CRÉDITOS RESPONSABLE 

GRADO EN 
INGENIERIA 

INFORMÁTICA 

Organización y 
gestión de 
empresas 

(21714001) 

2 

OGE-A ROSARIO GARCIA 5,00 

V.Pérez 

OGE-B ANGEL CERVERA 5,00 

PªOGE-1 ROSARIO GARCIA 2,50 

PªOGE-2 José Bocoya Maline 2,50 

PªOGE-3 LUIS LOPEZ MOLINA 2,50 

PªOGE-4 ANGEL CERVERA 2,50 

GRADO EN 
INGENIERIA 
INDUSTRIAL 

Organización y 
gestión de 
empresas 

(21715009) 

2 

OGE-A LUIS LOPEZ MOLINA 5,00 

OGE-B Cristina Sierra 5,00 

OGE-C LUIS LOPEZ MOLINA 5,00 

V.Pérez 

Pª OGE-1 LUIS LOPEZ MOLINA 2,50 

 Pª OGE-2 LUIS LOPEZ MOLINA 2,50 

Pª OGE-3 Bocoya Maline (1) / Cristina Sierra (1,5) 2,50 

Pª OGE-4 LUIS LOPEZ MOLINA 2,50 

Pª OGE-5 LUIS LOPEZ MOLINA 2,50 

Pª OGE-6 LUIS LOPEZ MOLINA 2,50 

GRADO EN 
DISEÑO IND. Y 
DESARROLLO 

DEL PRODUCTO 

Organización y 
gestión de 
empresas  

1 

OGE-A ROSARIO GARCIA 5,00 

V.Pérez Pª OGE-1 ROSARIO GARCIA 2,50 

Pª OGE-2 ROSARIO GARCIA 2,50 

GRADO EN 
INGENIERÍA 

AEROESPACIAL 

Organización y 
gestión de 
empresas 

1 

OGE-A ROSARIO GARCIA 5,00 

V.Pérez Pª OGE-1 VICTOR PÉREZ 2,50 

Pª OGE-2 VICTOR PÉREZ 2,50 

IN
G

E
N

IE
R

ÍA
 E

N
 O

R
G

A
N

IZ
A

C
IÓ

N
 I

N
D

U
S

T
R

IA
L
  

Estrategia y 
Política 

Empresa I 
(1706009) 

1 1ºT(2º Ciclo) ANGEL CERVERA 4,50 A.Cervera 

Estrategia y 
Política 

Empresa II 
(1706010) 

2 1ºT(2º Ciclo) 

ANGEL CERVERA 1,50   

JOSE LUIS GILABERT 3,00 A.Cervera 

Técnicas de 
resolución de 
problemas en 

org. Industriales 
(706011) 

1 2ºT(2º Ciclo) 

JOSE LUIS GILABERT 3,00 

V.Pérez 
VICTOR PÉREZ 3,00 

Diseño, 
Planificación y 

Gestión de 
Proyectos I 
(1706006) 

1 2ºT(2º Ciclo) ANTONIO JESÚS SÁNCHEZ GUIRADO 4,50 V.Pérez 

Diseño, 
Planificación y 

Gestión de 
Proyectos II 
(1706007) 

2 2ºT(2º Ciclo) 

VICTOR PÉREZ 1,50 

V.Pérez 

JAVIER FERNANDEZ 3,00 

Competitividad 
e Innovación en 

la Empresa 
(1706002) 

1 2ºT(2º Ciclo) FERNANDO SALAZAR  3,00 A.Cervera 

Organización 
del Trabajo y 

Factor Humano 
(1706013) 

2 1ºT(2º Ciclo) JOSE LUIS GILABERT 6,00 Gonzalo Sánchez 
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2. Docencia en Master y Posgrado. 
 
TÍTULO DE MÁSTER EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 
Programas Oficiales de Posgrado de la Universidad de Cádiz 
Universidad de Cádiz 
Coordinadora: Prof. Dra. Dª Carmen Camelo Ordaz 
 
Materias módulo común obligatorio 
1550004 COMPETENCIAS Y HABILIDADES DIRECTIVAS 5 cred. 
1550003 SISTEMAS INTEGRADOS DE INFORMACIÓN 5 cred. 
1550002 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 5 cred. 
1550001 ENTORNO ECONÓMICO 5 
 
Materias módulo específico 
1550104 DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 5 cred. 
1550103 MARKETING ESTRATÉGICO 5 cred. 
1550102 CONTABILIDAD Y FINANZAS DIRECTIVAS 5 cred. 
1550101 DIRECCIÓN DE EMPRESAS 5 cred. 
 
Materias módulo de aplicación a elegir 
1550903 MEMORIA DE SÍNTESIS 5 cred. 
1550901 PRACTICUM EN EMPRESAS O INSTITUCIONES 15 cred. 
 
1550903 MEMORIA DE SÍNTESIS 5 cred. 
1550902 TRABAJO DE INVESTIGACIÓN O PLAN DE VIABILIDAD DE EMPRESAS 15 cred. 
 
 
 
TÍTULO DE MÁSTER EN DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
Programas Oficiales de Posgrado de la Universidad de Cádiz 
Universidad de Cádiz 
Coordinador: Prof. Dr. D. Pedro Miguel Romero Fernández 
 
 
Materias módulo común obligatorio 
1552004 COMPETENCIAS Y HABILIDADES DIRECTIVAS 5 cred. 
1552003 SISTEMAS INTEGRADOS DE INFORMACIÓN 5 cred. 
1552002 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 5 cred. 
1552001 ENTORNO ECONÓMICO 5 
 
Materias módulo específico 
1552008 ENFOQUE ESTRATÉGICO DE LA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 5 cred. 
1552007 DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS. POLÍTICAS Y DESARROLLO 5 cred. 
1552006 DESARROLLO ORGANIZATIVO 5 cred. 
1552005 VERTIENTE JURÍDICO-LABORAL DE LA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
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Materias módulo de aplicación a elegir 
1552903 MEMORIA DE SÍNTESIS 5 cred. 
1552901 PRACTICUM EN EMPRESAS O INSTITUCIONES 15 cred. 
 
1552903 MEMORIA DE SÍNTESIS 5 cred. 
1552902 TRABAJO DE INVESTIGACIÓN O PLAN DE VIABILIDAD DE EMPRESAS 15 cred. 
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5. ACTIVIDADES POR PROFESOR 
 
Ariza Cabrera, Juana Mª 

 
 ACTIVIDAD DOCENTE: 

 
Profesor de “Economía” y “Economía y Organización de Empresas” de 1º y 2º de bachillerato 
respectivamente en el centro La Salle Viña, así como de la materia “Técnicas Administrativas 
Básicas” del PCPI Auxiliar de Gestión Administrativa.  

 
 ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 
 

Proyecto de investigación realizado dentro del perfil investigador del master en Dirección 
de Recursos Humanos. 
  
 
PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS  
 

 Participación en el Proyecto de Innovación educativa “Análisis del Entorno 
Empresarial Mediante el Trabajo Multidisciplinar en Equipo y Visitas a Empresas”. 

 Participación en el Proyecto de Orientación y seguimiento de los alumnos de nuevo 
ingreso  “Proyecto  Alas” 

  
 ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICAS 
 

  “Jornada de Investigación en Economía y Empresa” realizada el 20 de abril de 2012 y 
organizado por la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales.  
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Cervera Paz, Ángel 
 
 ACTIVIDAD DOCENTE 

Vocal de Tribunal evaluador de Proyectos de Fin de Carrera en Ingeniería de Organización 

Industrial. 

Dirección de Proyectos de fin de carrera en Ingeniería de Organización Industrial 

Aplicación de las herramientas lean 
Manufacturing a un proceso de producción de 
piezas de materiales compuestos 

Pareja Uzuriaga, 
Francisco 

29/02/2012 

Proyecto de viabilidad de suministro e 
instalación de sistema de climatización para 
buques de vigilancia marítima 

Perea Bohórquez, Luis 
Fco. 

31/05/2012 

Estudio de viabilidad técnico y económico de 
una central termosolar 

Rivero Fuentes, José L. 13/04/2012 

Evaluación de alternativas de reducción de NOx 
de una central térmica 

Martínez Villegas, 
Diego 

29/11/2012 

 

 ACTIVIDAD DE GESTIÓN 

Secretario del Departamento de Organización de Empresas de la UCA con efectos de 26 de 
febrero de 2008. 
 

 PUBLICACIONES 

Cervera Paz, A., Pérez Fernández, V, García García, R., López Marfil, L. y Fernández Pérez de la 
Lastra, S., Apuntes de Organización y Gestión de Empresas, Depósito Legal. CA-246-2012, 
Cádiz, 2010. 
Cervera Paz, A., Pérez Fernández, V, García García, R., López Molina, L., Problemas de 
Organización y Gestión de Empresas, Depósito Legal. CA-245-2012, Cádiz, 2010. 
Cervera Paz, Ángel; Pérez Fernández, Víctor; García García, Rosario; Montañés del Rio, Miguel 

Ángel; Fernández Pérez de Lastra, Susana; García Gutiérrez, Diego Manuel; López Marfil, Lidia; 

Martín Prius, Antonio; Perdomo Peña, Patricia; Ramírez Brenes, Isabel; Villanueva Flores, 

Mercedes,  Organización y Gestión de Empresas, curso ocw; Organización de Empresas, 

http://hdl.handle.net/10498/14594. 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

http://hdl.handle.net/10498/14594
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Dianez González, Juan Pablo 

 
 

PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
 
- “Análisis de la incidencia de liderazgo estratégico los acuerdos de colaboración y la 

creación de spin-offs de base tecnológica en el desarrollo de innovaciones empresariales”. 
Proyecto de Investigación de Excelencia de la Junta de Andalucía (P07-SEJ-02478). 
Investigador responsable: Mª del Carmen Camelo Ordaz. 

- “Factores de éxito en las spin-offs universitarias españolas”. Proyecto de Investigación I+D 
concedido por el Ministerio de Ciencia e Innovación en su convocatoria del año 2010 
(ECO2010-18329). Investigador responsable: Mª del Carmen Camelo Ordaz. 

 
 ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICAS 

 
- Asistencia y miembro del Comité Organizador del XXII Congreso Nacional de ACEDE: “La 

sociedad emprendedora: reinventando la empresa”, celebrado en Cádiz los días 17 y 18 de 
septiembre de 2012. 

 
 
 ACTIVIDAD DOCENTE 
 
- 9 créditos de actividad docente, distribuidos de la siguiente forma: 

o Dirección Estratégica y Política de la Empresa: 5 créditos. 5º de Licenciatura en 
Administración y Dirección de Empresas.  

o Dirección Estratégica II. 4 créditos. 3º Grado en Administración y Dirección de 
Empresas.  

 
 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 

 

- Seminario “New Perspectives in International Corporate Social Responsiblity”. Cátedra 
EXTENDA de la Universidad de Cádiz y Consejería de Economía, Innovación y Ciencia de 
la Junta de Andalucía. 

- Jornadas sobre creación de empresas de base tecnológica e innovadoras de origen 
universitario”. Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación (OTRI) de la 
Universidad de Cádiz, Agencia de Innovación y Desarrollo de Andalucía (IDEA) y 
Andalucía Emprende, Fundación Pública Andaluza. 

- Curso: “Inferencia Estadística con R”. Universidad de Cádiz. 
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Ferguson Amores, Mª Concepción 

 
PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
 
Proyecto de Innovación Educativa. Universidad de Cádiz. PI1-12-080. Título: Análisis de las 
metodologías docentes utilizadas en la materia de Dirección de la Producción". 
Importe concedido: 2470€. 
 
ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICAS 
 
Asistencia y miembro del comité organizador del XXII Congreso Nacional de ACEDE: "La 
Sociedad Emprendedora: Reinventando la empresa". 17-18 de septiembre de 2012. 
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Fernández Alles, Mª Luz 

 
  
 ACTIVIDAD DOCENTE  

 

 Docencia virtual. “Teorías de la organización de naturaleza sociológicas: teoría 

institucional, teoría de dependencia de recursos y ecología poblacional”. Programa oficial 

de postgrado “Administración y Dirección de Empresas”. Módulo III: Fundamentos y 

Teorías en Administración y Dirección de Empresas”. Universidad Pablo de Olavide 

(Sevilla). Curso 2011/2012 

 Miembro tribunal defensa de trabajos fin de Máster en Dirección de Empresas. Cursos 

2011/2012. 2012/2013. 

 Tutora de trabajo fin de Máster en el Máster en Dirección de Empresas. Curso 2011/2012 

 

 PUBLICACIONES 

 

 Camelo-Ordaz, M.C.; Fernández-Alles, M.L.; Sousa-Ginel, E.; Ruiz-Navarro, J. (2011) 

“The intrapreneur and innovation in creative firms”. The International Small Business 

Journal. 1.347 (Business 42/87 Q2); (Management 49/112 Q2) 

 

 PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

 Investigador principal: Dra. Carmen Camelo Ordaz. “Factores de éxito en las spin off 

universitarias españolas”.Ministerio de Educación y Ciencia. 1 Enero 2011-31 Diciembre 

2013. Tipo de participación del solicitante: investigador. Número de investigadores: 6. 

Importe de financiación: 54.208 euros. ECO 2010-18329 

 

 

 ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICAS 

 

Presentación de la ponencia. Orihuela-Gallardo, F.; Ruiz Navarro, J.; Fernández-Alles, M.L.  

“Análisis of the incidence of the cultural entrepreneur on Spanish creative firms sucess”. 17th 

International Conference on Cultural Economics. By the Association for Cultural Economics 

International. Kyoto, Japan. 21-24 Junio 2012. 

 

 TESIS DOCTORAL ELABORADA O DIRIGIDA EN SU CASO  
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Tesis doctoral dirigida: Desayuno con diamantes. El perfil demográfico del emprendedor de 

lasindustrias creativas como moderador entre los recursos y su éxito.  Doctorando: Francisca 

Orihuela Gallardo. Directores: Jose Ruiz Navarro; Mª Luz Fernández Alles. 30 de enero de 2012 
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Fernández Pérez de la Lastra, Susana 
 
 

ACTIVIDAD DOCENTE 
 

También he participado en el Proyecto de Innovación Educativa “Desarrollo de 
Competencias de Investigación entre los estudiantes del Máster en Dirección de Empresa y 
del Máster en Dirección de los Recursos Humanos, del curso 2011/2012. 
 
ACTIVIDAD DE INVESTIGACION 

 
o Máster Universitario en Dirección de Recursos Humanos (perfil investigador) de la 

Universidad de Cádiz. Octubre de 2011. 
 

o Matriculación en el periodo de investigación del Programa oficial de doctorado en 
Ciencias Sociales y Jurídicas. Diciembre de 2011. 
 

o Presentación del proyecto de tesis “La construcción de capacidades ambidiestras a 
través de la dirección de recursos humanos: la influencia de la flexibilidad del sistema 
de gestión”. Mayo de 2012. 
 

o Estancia de investigación en el Center for Research in Organization and Management 
(CROMA) de la Università Commerciale Luigi Bocón.Milán (Italia). Dos meses (junio y 
julio de 2012). 

  
 
PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION 
 
Participación en los siguientes proyectos: 
 
o Proyecto de Investigación de Excelencia PO7-SEJ-02776, financiado por la Junta de 

Andalucía (Plan Andaluz de I+D+I 2007-2013). 
 

o Proyecto ECO2011-26982, financiado por el Ministerio de Ciencia y Tecnología 
(Subprograma de Proyectos de Investigación Fundamental no orientada) y cofinanciado 
por el programa FEDER-FSE 2007-2013. 

 
Pertenezco al grupo de investigación SEJ449: Dirección de Recursos Humanos, Capital 
Social y Capital Intelectual. 

 
 
ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTIFICAS 

 
Congresos internacionales: 
 
o XXII Jornadas Luso-Españolas de Gestión Científica, celebrado en Vila Real (Portugal) 

del 1 al 3 de Febrero de 2012. Asistí,  fui co-autora y presenté un paper titulado "Una 
propuesta de investigación sobre el concepto y medida de la flexibilidad funcional". 
También participé como moderadora de una sesión paralela de recursos humanos. 
 

http://www.uca.es/grupos-inv/SEJ449
http://www.uca.es/grupos-inv/SEJ449
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o 27th Workshop on strategic human resource management (EIASM) celebrado en 
Bruselas (Bélgica) del 12 al 13 de Abril de 2012. Asistí, fuí co-autora y presenté un 
paper titulado “Functional flexibility in human resource management systems: 
conceptualization and measurement” 

 
Congresos nacionales: 
 

o XXII Congreso Nacional ACEDE, celebrado en Cádiz el 17 y 18 de septiembre de 
2012. Participé en el congreso como miembro del comité organizador. 
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Foncubierta Rodríguez, Mª José 
 

 
ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 
 

Ponencias, comunicaciones y conferencias 
 

- Ponencias: “La Responsabilidad Social en la Administración Portuaria: el caso de la 
Autoridad Portuaria de la Bahía de Algeciras” (I, II y III), dentro del Curso: Gobernanza de 
los Polos Portuarios en el Estrecho de Gibraltar: ¿qué territorios para qué finalidades de 
Gobernanza?, de la Universidad Internacional de Andalucía y la Université Abdelmalek 
Esaadi de Tánger. Tánger, 3 de julio de 2012. 

 
Organización de congresos, jornadas, seminarios y cursos 
 
- Coorganización y coordinación del Curso de Verano: “Gobernanza de los Polos Portuarios 

en el Estrecho de Gibraltar: ¿qué territorios para qué finalidades de Gobernanza?”, de la 
Universidad Internacional de Andalucía (UNIA) y la Université Abdelmalek Esaadi de 
Tánger. Tánger, del 2 al 6 de julio de 2012. 

- Organización y Coordinación de las XVI Jornadas de Economía y Empresa del Campo de 
Gibraltar: “Afrontando la crisis: oportunidades en un mundo de incertidumbre”. Celebradas 
en Algeciras en los días 30 y 31 de octubre de 2012, en la Sede de la Facultad de Ciencias 
del Trabajo en Algeciras. Programa UCA Participa. Vicerrectorado de Extensión 
Universitaria. 

 
  
 
ACTIVIDAD DE GESTIÓN 

 
- Directora de la Sede de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la 

Universidad de Cádiz en el Campus Bahía de Algeciras, desde abril de 2011. 
 

- Responsable del Proyecto Alas para la titulación de Grado en Administración y Dirección 
de Empresas en el Campus Bahía de Algeciras. 

 
 
PUBLICACIONES 

 
Revistas (con ISSN): 

 
 

- Autora: María José Foncubierta Rodríguez 
Título: “Eficiencia empresarial y Responsabilidad Social en la Administración Portuaria 
Estatal: el caso de la Autoridad Portuaria de la Bahía de Algeciras” 
Nombre de la revista: Revista de Responsabilidad Social en la Empresa 
Volumen: nº 10 
Editorial: Fundación Luis Vives 
País de publicación: España 
Año de publicación: 2012 
ISSN: 1888-9638 
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Cumple 32 criterios de Latindex 
Tiene periodicidad cuatrimestral, y se edita desde 2009 
Evaluadores externos: Sí 
Cumplimiento periodicidad: Sí 
Apertura exterior de los autores: Sí  

 
Libros y Capítulos de libro con ISBN: 

 
Libro 1: 
 
- Autora: María José Foncubierta Rodríguez 

Título del libro: “El desarrollo del Campo de Gibraltar en el contexto transfronterizo: 
potencialidades y dependencias” (en el libro: Benamar, J. y Fernández Alles, J.J. 
(coord.): Estudios sobre gobierno y desarrollo en el contexto del Campo de Gibraltar).  
Clave: CL 
Editorial: Ifzarne Impression & Editions, Tánger (Maroc) 
Página inicial y página final: 217-248 
País de publicación: Marruecos 
Año de publicación: 2011 
ISBN: 978-9954-1-1294-6 

 
 
PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
 
Proyectos de investigación obtenidos en convocatorias públicas y competitivas, financiados 
mediante programas nacionales, europeos o internacionales 
 

Miembro investigador del Proyecto: “Factores explicativos del proceso de definición de la 
estrategia en recursos humanos: un análisis empírico”. 
Entidad financiadora: Ministerio de Educación 
Investigador principal: Dr. Fernando Martín Alcázar 

 
Pertenencia a Grupo de Investigación 
 

- Miembro del Grupo de Investigación SEJ-058: Globalización Jurídica e Integración 
Económica: Unión Europea, Iberoamérica y Marruecos. 
Universidad de Cádiz 
Plan Andaluz de Investigación 
Investigador principal: Prof. Dr. D. José Joaquín Fernández Alles 
Desde el curso 2009/2010 a la actualidad. 

 
  
PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INNOVACIÓN DOCENTE 
 
- Título del proyecto: Proyecto de Innovación Docente en la Facultad de Ciencias del Trabajo de 

la Universidad de Cádiz. Investigador principal: Concepción Marchante Guil. Grado de 
responsabilidad del solicitante: Miembro componente del proyecto. 
 

- Título del proyecto: Proyecto de Innovación Docente sobre Reglamento para la regulación del 
Trabajo Fin de Grado en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la 
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Universidad de Cádiz. Investigador principal: Yolanda Giner Manso. Grado de responsabilidad 
del solicitante: Miembro componente del proyecto. 

 
- Título del proyecto: Proyecto de Innovación Docente Prácticas curriculares externas en la 

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales: diseño del entorno de trabajo y las 
herramientas. Investigador principal: Mª Teresa Fernández Alles. Grado de responsabilidad 
del solicitante: Miembro componente del proyecto. 

 
 
TESIS DOCTORAL ELABORADA O DIRIGIDA EN SU CASO 
 

Codirección de la tesis: “El concepto de Servicio público y la gestión de los trabajadores de 
la estiba en España: su aplicación en el subsector del transporte de contenedores en el 
Puerto Bahía de Algeciras” 
Doctorando: D. Emilio Checa Díaz 
Proyecto aprobado por la Comisión de Doctorado de la Universidad de Cádiz el 11 de julio 
de 2011. 
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Frende Vega, Mª de los Ángeles 
 
ACTIVIDAD DOCENTE 
 
Seminario: "El papel de la creatividad en el emprendimiento". Universidad Americana de Panamá 
(Ciudad de Panamá, Panamá). 7 de septiembre de 2012. 2 horas. 
 
Taller: "Inteligencia Emocional y Creatividad: Elementos Claves para Emprender". Universidad 
Tecnológica de Panamá (Ciudad de Panmá, Panamá). 12 de septiembre de 2012. 8 horas. 
 
Seminario: "El proceso emprendedor: la Creatividad como aspecto clave". Universidad 
Especializada de las Américas. (Ciudad de Panamá, Panamá). 28, 29 y 30 de agosto de 2012. 
Taller: "Inteligencia Emocional y Creatividad: Elementos Claves para Emprender". Universidad 
Tecnológica de Panamá (Provincia de Chitré, Panamá). 23 de agosto de 2012. 8 horas. 
 
Taller: "Inteligencia Emocional y Creatividad: Elementos Claves para Emprender". Universidad 
Tecnológica de Panamá (Provincia de Chiriquí, Panamá). 21 de agosto de 2012. 8 horas. 
 
Seminario: "Análisis de Viabilidad de Proyectos Emprendedores". Universidad Tecnológica de 
Panamá (Provincia de Coclé, Panamá). 26 y 27 de julio de 2012. 12 horas. 
 
Seminario: "Creatividad y Emprendimiento". Universidad do Estoril. Portugal. Mayo 2012. 
 
Taller: "Creatividad para emprendedores/as". Escuela de Negocios de Jerez. Abril, 2012. 
 
Jornada: "Gestión Cultural, Tecnología y Territorio". Proyecto Europeo CISNET. Sevilla. Marzo, 
2012. 
 
Seminario: "Organización y Gestión de Empresas de Base Cultural". Curso Experto en Gestión 
Cultural de la UCA. Marzo, 2012. 
 
Proyecto de Innovación Docente: "Evaluación del prácticum de Titulaciones de Ciencias Sociales 
y Jurídicas". Financiado por el Vicerrectorado de Innovación Docente. II Premio otorgado por el 
Vicerrectorado a la Mejor Difusión. III Premio otorgado por el Consejo Social de la Universidad de 
Cádiz. Curos 2011-2012. 
 
 
ACTIVIDAD DE GESTIÓN 
 
Directora de la Cátedra ATA-Autoempleo 
Miembro de la Junta de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicación 
 
 
 
PUBLICACIONES 
 
Co-autora (2011): Las industrias culturales en Andalucía: Un estudio comparativo en el contexto 
de las regiones españolas. Ed. Fundación CENTRA. 
 
 
ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTIFICAS 
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Co-autora (2011): "Factores diferenciadores de los emprendedores culturales y creativos". III 
Workshop en Economía de la Cultura, Gerona (España). 
 
Co-autora (2011): "Empresas culturales y el crecimiento económico regional en España". I 
Congreso Internacional del CEI. Jaén (España). 
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García Carbonell, Natalia 
 

 
ACTIVIDAD DOCENTE  

 

 Participación en el Programa de Innovación del personal docente e investigador de la UCA 
(PiUCA) como  “Profesor Innovador” desde Octubre de 2010 hasta la actualidad.  

 

 Participación en el Proyecto de Innovación Docente “Plataforma E learning para el 
desarrollo de la comprensión lectora en la enseñanza bilingüe de la asignatura 
Foundations of Business Administration”. 

 

 Participación en el Proyecto de Innovación Docente “Desarrollo de competencias de 
investigación entre los estudiantes del Máster en Dirección de Empresas y del Máster en 
Dirección de los Recursos Humanos”. 

 

 Inicio de participación en el Proyecto de Innovación Docente “Elaboración del Protocolo de 
Elaboración e Implantación de los Trabajos Fin de Grado y fin de Master en la Facultad de 
CC EE y Empresariales”. 

 

 Asistencia al Seminario sobre “Tutoría en la enseñanza universitaria” dentro del Plan de 
Desarrollo de Nuevas Metodologías Docentes aplicadas a la Coordinación de Contenidos y 
Evaluación de Grados en Septiembre de 2011. 
 

ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 
 

 Elaboración de los capítulos teóricos de la tesis doctoral y desarrollo del cuestionario de 
investigación a cargo de los profesores D. Fernando Martín Alcázar y D. Gonzalo Sánchez 
Gardey. 

 

 Asistencia a la Jornada de Investigación en Economía y Empresa celebrada en la Facultad 
de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Cádiz el 20 de Abril de 
2012. 

 

 Asistencia al 46 Congreso Internacional en Dirección y Desarrollo de Personas-AEDIPE: 
“Las personas como generadoras de valor, cambio e innovación” para la distribución de 
cuestionarios de investigación celebrado en San Sebastián los días 31 de Mayo, 1 y 2 de 
Junio de 2012. 

ACTIVIDADES DE GESTIÓN 
 

 Inicio  de Coordinación Erasmus de la Universidad Cergy Pontoise (Francia). 
 
PUBLICACIONES 
 

 Aceptado para su publicación en la revista Investigaciones Europeas de Dirección y 
Economía de la Empresa (IEDEE) el artículo titulado: Una  aproximación teórica a la 
valoración de l doble ajuste en el diseño de la estrategia de recursos. Pendiente de asignar 
número y volumen. Octubre 2012. 
 



 

 

 

 34 

 
PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
 

 Proyecto de investigación: "Factores explicativos del proceso de definición de la estrategia 
de recursos humanos: Un análisis empírico" (ECO2011-26982) en el grupo de 
investigación SEJ 449 dirigido por el profesor D. Fernando Martín Alcázar. 

 
ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICAS: 

 Asistencia y participación a las XXII Jornadas Luso-Españolas de Investigación Científica 
celebradas en Villa-Real (Oporto) en Febrero de 2012. Se presentó el trabajo “Una 
aproximación teórica a la valoración del doble ajuste en el diseño de la estrategia de 
recursos humanos“. 

 

 Moderación de la sesión de presentación de papers de Organización de Empresas en las 
XXII Jornadas Luso-Españolas de Investigación Científica celebradas en Villa-Real 
(Oporto) en Febrero de 2012.   

 

 Asistencia y participación en el 27th Workshop on Strategic Human Resource Management 
(EIASM) celebrado en Bruselas los días 12-13 de Abril de 2012. Se presentó el trabajo “A 
theoretical approximation to the measurement of double fit in the human resource strategy 
design”.  

 

 Asistencia y participación al 11th World Congress of the International Federation of Scholarly 
Associations of Management (IFSAM 2012) los días 26-29 Junio de 2012. Se presentó el 
trabajo “A theoretical approximation towards the measurement of the double fit in Human 
resource management strategy design”. 

 

 Asistencia y participación a la 32nd Strategic Management Society Annual Conference 
celebrada en Praga,  los días 6-9 de Octubre de 2012. Se presentó el trabajo “Effects of 
Top Management Team Human Capital on HR Strategy Formulation Process: A Theoretical 
Framework”. 

-OTROS: 
 
 

 Curso de inglés (Nivel C1-Advanced) y acreditación del nivel por el Centro Superior de 
Lenguas Modernas (CSLM) en Junio de 2012. 

 

 Miembro del comité organizador del congreso de ADECE celebrado en Cádiz en 
Septiembre de 2012. 

 

 Asistencia al curso Diseño y adaptación de Cursos en el Aula Virtual de la UCA. 
Actualización a la nueva versión de Moodle, organizado por la Universidad de Cádiz y que 
tuvo lugar en los días 24, 31 de Octubre y 7 de Noviembre de 2012. 
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Gilabert Villard, José Luis 
 
 
ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICAS: 

 
Impartición de la Conferencia con el título: "Creatividad emprendedora. Oportunidades de negocio 
en la Bahía de Cádiz", dentro del curso CHICLANA 2.0 CIUDAD CREATIVA de los XIII CURSOS 
DE INVIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ en Chiclana de la Frontera (29 de noviembre, 1 
y 2 de diciembre de 2011). 
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Guerrero Alba, Félix 

 
ACTIVIDAD DOCENTE 
 

 Fundamentos de Dirección de Empresas (Un grupo teórico (4 créditos) y un grupo práctico 
(2 créditos) en el 2º curso de Grado en Administración y Dirección de Empresas. 
 

 Asistencia al Seminario sobre “Tutoría en la enseñanza universitaria” dentro del Plan de 
Desarrollo de Nuevas Metodologías Docentes aplicadas a la Coordinación de Contenidos y 
Evaluación de Grados en Septiembre de 2011. 
 

 Participación en el Programa de Innovación del personal docente e investigador de la UCA 
(PiUCA) como  “Profesor Innovador” desde Octubre de 2010 hasta la actualidad.  
 

 Participación en el Proyecto de Innovación Docente “Desarrollo de competencias de 
investigación entre los estudiantes del Máster en Dirección de Empresas y del Máster en 
Dirección de los Recursos Humanos”. 

 

 Inicio de participación en el Proyecto de Innovación Docente “Elaboración del Protocolo de 
Elaboración e Implantación de los Trabajos Fin de Grado y fin de Master en la Facultad de 
CC EE y Empresariales”. 

 
 
ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN: 

 

 Elaboración del modelo de análisis y redacción de los primeros capítulos teóricos de la 
tesis doctoral a cargo de los profesores D. Fernando Martín Alcázar y D. Gonzalo Sánchez 
Gardey. 
 

 Realización de estancia de investigación de tres meses (15 Septiembre- 15 Diciembre 
2012) en el Departamento de “People, Management and Organisation” en la Business 
School de la Kent University en Canterbury (Reino Unido). 
 

 Asistencia a la Jornada de Investigación en Economía y Empresa celebrada en la Facultad 
de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Cádiz el 20 de Abril de 
2012. 
 

 Asistencia al 46 Congreso Internacional en Dirección y Desarrollo de Personas-AEDIPE: 
“Las personas como generadoras de valor, cambio e innovación” para la distribución de 
cuestionarios de investigación celebrada en San Sebastián los días 31 de Mayo, 1 y 2 de 
Junio de 2012. 
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ACTIVIDADES DE GESTIÓN: 

 Inicio de Coordinación Erasmus de la Universidad Université Pierre Mendès France de 
Grenoble II (Francia) 
 
 

PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN: 
 

 Proyecto de investigación: "Factores de Exito en las Spin-offs Universitarias Españolas” 
(ECO2010-18329) en el grupo de investigación SEJ 360 dirigido por la profesora Doña 
Carmen Camelo Ordaz 

 
 
ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICAS: 
 

 Asistencia y participación a las XXII Jornadas Luso-Españolas de Investigación Científica 
celebradas en Villa-Real (Oporto) en Febrero de 2012. Se presentó el trabajo “Propuesta 
de modelo de Gestión de los Recursos Humanos y de Productividad Científica”. 
 

 Moderación de la sesión de presentación de papers de Recursos Humanos en las XXII 
Jornadas Luso-Españolas de Investigación Científica celebradas en Villa-Real (Oporto) en 
Febrero de 2012.   

 

 Asistencia y participación en el 27th Workshop on Strategic Human Resource Management 
(EIASM) celebrado en Bruselas los días 12-13 de Abril de 2012. Se presentó el trabajo 
“Intellectual capital of the research projects: an ongoing theoretical proposal”. 

 

 Asistencia y participación al 11th World Congress of the International Federation of 
Scholarly Associations of Management (IFSAM 2012) los días 26-29 Junio de 2012. Se 
presentó en el Doctoral Consortium el trabajo “Intellectual capital of the research projects: 
an ongoing theoretical proposal”. 

 

OTROS: 
 

 

 Miembro del comité organizador del congreso de ADECE celebrado en Cádiz en 
Septiembre de 2012. 
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López Molina, Luis 
 
 

ACTIVIDAD DOCENTE: 
 
Seminario impartido en la Universidad de la República (Montevideo–Uruguay) 16/08/2012 
 
 
 PUBLICACIONES: 
 
 Buques y mercancías en el Cádiz de la Constitución. Periódico EL CONCISO 07/2012 
 
 
ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICAS: 
  
 Asistencia a la Jornada la Herencia de Sancho I (Universidad de Lisboa) 07/12/2011 
 Curso de portugués “B2” en la universidad de Lisboa del 11/10/2011 al 31/01/2012  
 Asistencia al II Foro de estudios Hispánicos y Americanistas. 25, 26 y 27/04/2012 
 Curso de portugués “A1-2” CSLM 01/03/2012 al 24/05/2012 
 Curso Moodel para formación del profesorado (UCA) 12 h. mayo 2012. 
 Curso de Inglés “B1-1” CSLM Sept. 2012. 
 Asistencia a las VIII Jornadas de Investigación en Historia Económica (UDELAR) 
 Asistencia a la conferencia: Viajes de Ida y Vuelta. Arte e Iconografía Americana en 
 Andalucía durante los siglos XVII y XVIII. Facultad de CC. Humanas. Universidad de la 
 República (UDELAR) – Montevideo (Uruguay) 
 
 PUBLICACIONES EN ACTAS DE CONGRESOS: 
 
 Publicación de la comunicación en el II Foro de estudios Hispánicos y Americanistas. 
 
 COMUNICACIONES  Y CONFERENCIAS PRONUNCIADAS: 
 
 Conferencia en las jornadas de Comercio y Comerciantes de Cádiz del 1812. 06/03/2012 
 Comunicación en el II Foro de estudios Hispánicos y Americanistas. 26/04/2012 
 Conferencia en la Universidad Nacional de la Plata (Argentina). 21/08/2012 
 Conferencia en la Facultad de Económicas de la Universidad de Buenos Aires. 24/08/2012 
 
ESTANCIA DE INVESTIGACIÓN: 
 
 Estancia en la Universidad de Lisboa desde el 01/07/2011 hasta 01/03/2012 
 Estancia en la Universidad del Rosario (Argentina) desde el 01/07 al 01/08/2012 
 Estancia en la Universidad de la República (Montevideo) desde el 01/08 al 30/09/2012 
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Lorenzo Gómez, José Daniel 
 

 
ACTIVIDAD DOCENTE 
 
 
Fundamentos de Administración de Empresas 
Máster Oficial en Administración de Empresas y Máster Oficial en Recursos Humanos 
Módulo común, 5 créditos (1,5 créditos impartidos), Coordinación del curso 
 
Desarrollo Organizativo 
Máster Oficial en Dirección de Recursos Humanos 
Módulo específico optativo, 0,25 créditos 
 
Configuración de sistemas productivos locales 
Máster Oficial en Economía y Desarrollo Territorial 
Módulo específico optativo, 1 crédito 
 
Otros cursos impartidos 
 
Cátedra de Empresa Familiar de la Universidad de Almería  
Curso de Análisis y Gestión de la Empresa Familiar  
Sesión: Cultura y valores en la empresa familiar.  
3 horas de docencia. 19 de abril de 2012 

 
Innovación docente 
 
Taller de RefWorks. Gestor de referencias bibliográficas 
Unidad de Innovación Docente. Universidad de Cádiz 
29 de febrero de 2012 
 

Docencia bilingüe 
 
Heading to Bilingualism C.1 (120 horas) 
Centro Superior de Lenguas Modernas 
13 de septiembre a 20 de diciembre de 2011 
 
Heading to Bilingualism C.1 Nivel 10 (120 horas) 
Centro Superior de Lenguas Modernas 
5 de marzo a 27 de junio de 2012 
 
 
ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 
 
 
Participación en grupos de investigación:  
 
Dirección Estratégica y Creación de Empresas (SEJ-360) 
Departamento de Organización de Empresas de la Universidad de Cádiz 
Plan Andaluz de Investigación. Junta de Andalucía 
Investigador responsable: Dr. D. José Ruiz Navarro 
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Desde diciembre de 2005 
 
 
Comunicaciones en congresos nacionales 
 
HERNÁNDEZ ORTIZ, M.J. y LORENZO GOMEZ, J.D. (2011): “Innovación en la empresa 
familiar”, I Encuentro de Cátedras de Empresa Familiar de Andalucía. Universidad de Almería. 10 
y 11 de noviembre de 2011 
 

 

LORENZO GOMEZ, J.D. y NÚÑEZ-CACHO UTRILLA, P. (2011): “Una aproximación a los 
obstáculos a la innovación en la empresa familiar”, II Jornadas sobre Iniciativas Empresariales, 
Pequeña y Mediana Empresa y Empresa Familiar. Departamento de Dirección de Empresas. 
Universidad Pablo de Olavide. Sevilla, 4 de noviembre de 2011 
 
Revisor en revistas científicas y congresos: 
 
Revisor en Management Research Review y Revista Europea de Dirección y Economía de la 
Empresa 
 
Miembro del Comité Científico de la Revista de Empresa Familiar. ISSN: 2174-2529 
 
Miembro del Comité Científico del XXII Congreso Nacional de ACEDE (Asociación Científica de 
Economía y Dirección de la Empresa). Cádiz, 16 al 18 de septiembre de 2012.  
 
 
ACTIVIDAD DE GESTIÓN 
 
Coordinador académico del programa de intercambio Erasmus con la Universität der Bundeswehr 
München. Desde el curso 2009-2010. 
 
Miembro del Comité Organizador del XXII Congreso de la Asociación Científica de Economía y 
Dirección de la Empresa. Cádiz, 17 y 18 de septiembre de 2012. 
 
 
 PUBLICACIONES 

  
Artículos: 
 
LORENZO GÓMEZ, J.D. (2011): “La importancia de los valores en la empresa familiar”, Boletín 
Cátedra de Empresa Familiar Universidad de Jaén, ISSN: 1888-0398  
 
 
 ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICAS 
 
XXII Congreso Nacional de ACEDE (Asociación Científica de Economía y Dirección de la 
Empresa). La sociedad emprendedora: reinventando la empresa. Cádiz, 17 y 18 de septiembre de 
2012.  
 
Reunión Anual de la Red de Cátedras de Empresa Familiar de Andalucía. Asociación Andaluza 
de la Empresa Familiar. Jerez, 5 al 7 de julio de 2012. 
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XI Asamblea General de la Asociación Andaluza de la Empresa Familiar. Sevilla, 8 de junio de 
2012. 
 
La incertidumbre económica y las nuevas tecnologías, próximos retos de la empresa familiar. 
Asociación Andaluza de la Empresa Familiar. Sevilla, 8 de marzo de 2012. 
 
XVIII Jornada de Trabajo de la Red de Cátedras de Empresa Familiar del Instituto de la Empresa 
Familiar. Madrid, 25 de enero de 2012. 
 
I Encuentro de la Red Andaluza de Cátedras de Empresa Familiar. Universidad de Almería. 
Almería, 10 y 11 de noviembre de 2011. 
 
II Jornadas sobre Iniciativas Empresariales, Pequeña y Mediana Empresa y Empresa Familiar. 
Universidad Pablo de Olavide. Sevilla, 4 de noviembre de 2011. 
 
Acto Atenea y Forum. Asociación Andaluza de la Empresa Familiar. Sevilla, 3 de noviembre de 
2011. 
 
XIV Congreso Nacional de la Empresa Familiar. Instituto de la Empresa Familiar. Valladolid, 23 al 
25 de octubre de 2011. 
 
XVII Jornada de Trabajo de la Red de Cátedras de Empresa Familiar del Instituto de la Empresa 
Familiar. Valladolid, 23 de octubre de 2011. 
 

 

ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR LA CÁTEDRA DE EMPRESA FAMILIAR 
 
Además de impartir la asignatura Dirección de la Empresa Familiar, incluida en el apartado de 
Actividad Docente de este informe, la Cátedra de Empresa Familiar de la Universidad de Cádiz, 
que dirijo desde octubre de 2004, ha organizado las siguientes actividades en el curso 2011-2012:  
 
- Actualidad de la fiscalidad autonómica andaluza: Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones en 
la Empresa Familiar. Ponente: Manuel Requejo, jefe de servicio de la Inspección Tributaria. Acto 
realizado en colaboración con el Aula de Economía del Ilustre Colegio de Economistas de Cádiz y 
la Federación de Asociaciones de Empresas Constructoras. Jerez, 17 de mayo de 2012. 
 
 
DIRECCIÓN DE TRABAJOS DE POSGRADO (trabajos presentados y aprobados en el curso 
2010-2011) 
 
Máster en Administración y Dirección de Empresas 
 
Alumnos: Ana Ordóñez Montero, Francisco Javier Fernández Fernández 
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Martín Alcazar, Fernando 
 
 
ACTIVIDAD DOCENTE 
 

 Tutor de prácticas de empresa 

 Tutor de alumnos colaboradores del Departamento 

 Máster: 

 Máster Dirección de Recursos Humanos 

 Curso: Enfoque estratégico de la dirección de recursos humanos 

 Actividad:  

 Coordinador del curso 

 Docencia de las sesiones del curso 

 Máster en Dirección de Empresas y Master de Dirección de Recursos Humanos 

 Curso (módulo común): Habilidades directivas 

 Actividad: 

 Dos sesiones de Liderazgo 

 Otras actividades docentes en máster: 

 Tutor de una alumna del Máster de Dirección de Recursos Humanos 

 Participación en los tribunales del Máster de Dirección de Recursos Humanos 

(octubre 2011) 

 
ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 

 

 Dirección de grupos y proyectos de investigación 

 Investigador principal del Grupo del Plan Andaluz de Investigación SEJ-449  

 Investigador principal del proyecto de excelencia financiado por la Junta de Andalucía  

“Análisis empírico de la interacción entre dirección estratégica de los recursos humanos y 

diversidad. Propuesta de un modelo” ( P07-SEJ-02776) 

 Investigador principal del proyecto de investigación “Factores explicativos del proceso de 

definición de la estrategia de recursos humanos: Un análisis empírico” (ECO2011-26982). 

 Dirección de Becas de Investigación (áreas prioritarias): 

 Dña Natalia García Carbonell 

 D. Felix Guerrero Alba 

 Codirección de tesis doctorales: 

 Codirector de las tesis doctorales de: 
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  Dña Natalia García Carbonell 

 Dña. Rosario García García 

 Dña. Susana Fernández Pérez de la Lastra 

 D. Felix Guerrero Alba 

  

PUBLICACIONES 

 

Martín-Alcazar, F; Romero-Fernández., P.M. and Sánchez-Gardey, G (2012) “Effects of 

Diversity on Group Decision-Making Processes: The Moderating Role of Human Resource 

Management” Group Decision and Negociation, 21(5):677-701 

 Martín-Alcazar, F; Romero-Fernández., P.M. and Sánchez-Gardey, G (2012) “Transforming 

human resource Management Systems to cope with Diversity” Journal of Business Ethics, 

107(4):511-531 

 

ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICAS 

 

  “A theoretical approximation to the measurement of double fit in the Human Resource 

Management Strategy design” 27th Workshop on Strategic Human Resource Management, 

12 y 13 de abril de 2012, Bruselas, Bélgica 

 “Intellectual Capital of the research of the research projects: an ongoing theoretical 

proposal” 27th Workshop on Strategic Human Resource Management, 12 y 13 de abril de 

2012, Bruselas, Bélgica 

 “Functional Flexibility in Human Resource Management Systems: Conceptualization and 

measurement” 27th Workshop on Strategic Human Resource Management, 12 y 13 de abril 

de 2012, Bruselas, Bélgica 

 “Una aproximación teórica del doble ajuste en el diseño de las estrategia de recursos 

humanos” XXII Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científica, 1 a 3 de febrero de 2012, 

Vila Real, Portugal 

 “Una propuesta de investigación sobre el concepto y medida de la flexibilidad funcional” 

XXII Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científica, 1 a 3 de febrero de 2012, Vila Real, 

Portugal 

 “Propuesta de un modelo de gestión de los recursos humanos y de la productividad 

científica” XXII Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científica, 1 a 3 de febrero de 2012, 

Vila Real, Portugal 
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ACTIVIDAD DE GESTIÓN 

 

 Decano de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales hasta abril 2012. 

 Miembro del Consejo de Gobierno de la UCA hasta abril de 2012. 

 Miembro de la Comisión de Investigación de la UCA 

 

Participación en tribunales 

 

 Tribunales de acceso a cuerpos universitarios: 

 Tribunal para acceso al cuerpo de Catedráticos de Universidad: 

 Universidad convocante: Sevilla 

 Número de concursos: uno 

 Tribunal para el acceso al cuerpo de Profesores Titulares de Universidad: 

 Universidad convocante: Universidad de Cádiz 

 Número de concursos: dos 

 Universidad convocante: Universidad Politécnica de Cartagena 

 Número de concursos: uno 

 Tribunales de tesis doctoral: 

 Universidad de Valladolid 

 Universidad de Huelva 
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Montañés del Río, Miguel Ángel 
 
 
ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN. 
 

Confección de los contenidos del curso de formación continua Técnicas de Marketing Viral 
impartido a través de la Fundación Universidad Empresa de Cádiz. En dicho curso colaboran el 
Dr. D. José Aurelio Medina Garrido (Dpto. de Organización de Empresas) y el Dr. D. César 
Serrano Domínguez (Dpto. de Marketing y Comunicación). 

 
Participación como Evaluador en el XXII Nacional de ACEDE, celebrado en Cádiz los días 

17 y 18 de septiembre de 2012. 
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Ravina Ripoll, Rafael 
 
ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 
 
Miembro del Grupo de Investigación de "Estudios Históricos Esteban Boutelo" 
 
 
ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICAS 
 
Conferenciante en el XII Congreso Multidisciplinar "Educación y Cambios Sociales", coordinador 
por la asociación cultural  y universitaria Ubi Sunt? y la Universidad de Cádiz, el 16 de mayo de 
2012, con el título: "La innovación creativa en la enseñanza universitaria. Proyecto 200 años, 200 
segundos". 
 
Congresos: 
Coordinador del curso "Chiclana 2.0 Ciudad Creativa"desarrollado en Chiclana de la Frontera los 
días 29 de noviembre, 1 y 2 de diciembre de 2011, dentro de los XIII Cursos de Invierno de la 
Universidad de Cádiz. 
 
Cursos: 
"Iniciación a ACCESS para crear herramientas de gestión de información" con una duración de 4 
horas organizados por la Universidad de Cádiz en el 2012. 
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Sánchez Gardey, Gonzalo 
 
 

ACTIVIDAD DOCENTE 
 
 Sesión “Gestión por competencias” dentro del curso de Competencias y Habilidades 

Directivas 
 Tipo de programa: Máster Oficial en Administración y Dirección de Empresas 
 Tipo de docencia: Teórico-práctica 
 Tipo de asignatura: Obligatoria 
 Fecha: 7 de noviembre de 2011 
 Horas impartidas: 4 

 
 Coordinación del curso “Desarrollo Organizativo” 
 Tipo de programa: Máster Oficial en Dirección de los Recursos Humanos 
 Tipo de docencia: Teórico-práctica 
 Tipo de asignatura: Obligatoria 
 Fecha: 05 de marzo al 20 de abril de 2012 
 Créditos impartidos: 1,5 

 
 

Dirección de Trabajos Fin de Máster: 
 

 José Besteiro Valiño (Trabajo de Investigación, calificación: sobresaliente) 
 Elena Márquez Rico (Trabajo de Aplicación, calificación: sobresaliente) 

 
 

Proyectos de Innovación Docente: 
 

 Coordinación del Proyecto de Innovación Docente “Desarrollo de Competencias de 
Investigación entre los estudiantes del Máster de Dirección de Empresas y del Máster en 
Dirección de los Recursos Humanos”, en el marco de la Convocatoria de Innovación y 
Mejora Docente (curso 2011/2012). Vicerrectorado de Docencia y Formación de la 
Universidad de Cádiz. 

 
 
ACTIVIDAD DE GESTIÓN 
 
 
Cargos unipersonales: 

 
 Vicedecano de Ordenación Académica y Recursos de la Facultad de Ciencias Económicas y 

Empresariales de la Universidad de Cádiz. 
Duración: 04/04/2008 a 24/04/2012 

 
 
 
 
PUBLICACIONES 
 
Publicaciones en revistas científicas: 
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Herrera Madueño, J.; Larrán Jorge, M. y Sánchez Gardey, G. (2011). “Effects of family 
ownership on SME performance”, Revista de Empresa Familiar, Vol 1 (2). Págs. 5-16 (ISSN 
2174-2529). 

Martín Alcázar, F.; Romero Fernández, P.M. y Sánchez Gardey, G. (2012). “Effects of 
Diversity on Group Decision-Making Processes: The Moderating Role of Human Resource 
Management”, Group Decision & Negotiation, Vol 21 (5). Págs. 677-701 (ISSN 0926-2644). 

Martín Alcázar, F.; Romero Fernández, P.M. y Sánchez Gardey, G. (2012). “Transforming 
human resource management systems to cope with diversity”, Journal of Business Ethics, 
Vol. 107 (4). Págs. 511-531 (ISSN 0167-4544). 

Herrera Madueño, J.; Larrán Jorge, M. y Sánchez Gardey, G. (2012). “Una propuesta 
metodológica para el análisis de la eficiencia de las pequeñas y medianas empresas 
familiares”, aceptado para publicación en la Revista Española de Financiación y 
Contabilidad, Vol. XLI (153). Págs. 291-307 (ISSN 0210-2412). 

Martín Alcázar, F.; Romero Fernández, P.M. y Sánchez Gardey, G. (2012). “Workforce 
Diversity in Strategic Human Resource Management Models: A Critical Review of the 
Literature and Implications for Future Research”, Cross Cultural Management: an 
International Journal, (ISSN 1352-7606). 

 
Capítulos de libro: 
 

Rahbek, E.; Sánchez Gardey, G. y Tywuschik, S. (2011). “Diversity in Business Schools and 
Universities”, en Diversity in the Workplace Multi-disciplinary and International Perspectives. 
Editado por Stefan Gröschl. Gower, Agosto 2011 (ISBN: 978-1-4094-1196-3). 

 

Sánchez Gardey, G. y Martín Alcázar, F. (2012). “La Gestión de la Diversidad Demográfica y 
de Capital Humano de las plantillas: condicionantes para la Dirección De Los Recursos 
Humanos", en M. Muñiz Ferrer, J. Labrador Fernández y A. Arizkuren Eleta (Eds.) 
Internacionalización y Capital Humano. Universidad Pontificia de Comillas, Madrid (ISBN: 
978-84-8468-387-2). 

 
 
ASISTENCIA A ENCUENTROS Y REUNIONES CIENTÍFICAS 
 
Presentaciones en congresos: 

 
"Propuesta De Modelo De Gestión De Los Recursos Humanos Y De Productividad Científica" 
XXII Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científica, Vila Real, Portugal. 1 al 3 de febrero de 
2012. 
 
"Una Propuesta De Investigación Sobre El Concepto Y Medida De La Flexibilidad Funcional" 
XXII Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científica, Vila Real, Portugal. 1 al 3 de febrero de 
2012,  
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"Una Aproximación Teórica Del Doble Ajuste En El Diseño De La Estrategia De Recursos 
Humanos" XXII Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científica, Vila Real, Portugal. 1 al 3 de 
febrero de 2012,  
 
“Functional Flexibility In Human Resource Management Systems: Conceptualization And 
Measurement" 27th Workshop On Strategic Human Resource Management, 12 y 13 de abril 
de 2012. Bruselas, Belgica. 
 
“Intellectual Capital Of The Research Projects: An Ongoing Theoretical Proposal” 27th 
Workshop On Strategic Human Resource Management, 12 y 13 de abril de 2012. Bruselas, 
Belgica. 
 
“A Theoretical Approximation To The Measurement Of Double Fit In The Human Resource 
Management Strategy Design” 27th Workshop On Strategic Human Resource Management, 
12 y 13 de abril de 2012. Bruselas, Belgica. 
 
“Effects of Top Management Team Human Capital on HR Strategy Formulation Process: A 
Theoretical Framework” 32nd Annual International Conference of the Strategic Management 
Society, 6 al 9 de octubre de 2012. Praga, República Checa. 
 

 
 

Conferencias y seminarios: 
 

“Teaching the diversity advantage in universities and how research centres benefit from it”, en 
el Simposio Business Partenrships for the Intercultural City: making the Diversity Advantage 
real, organizado por el Consejo de Europa en San Sebastián. 18 y 19 de octubre de 2012. 

 
 
PARTICIPACIÓN EN GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 
 
 

Grupo del Plan Andaluz de Investigación, SEJ 449. “Dirección de Recursos Humanos: Capital 
Social y Capital Intelectual en la empresa”. Dirigido por el Dr. Fernando Martín Alcázar (2004 
en adelante). 

 
 
PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
 
Participación en Proyectos de Investigación competitivos: 
 

Proyecto de investigación EC02008-05171: 
 “Estrategia de Recursos Humanos para la generación de Capital Social Organizativo en 

grupos de trabajos diversos”. Dirigido por el Dr. Fernando Martín Alcázar y financiado por el 
Ministerio de Ciencia y Tecnología (Secretaría de Estado de Universidades e Investigación). 
Convocatoria 2008-2011. 

 
 Proyecto de investigación PO7-SEJ-02776: 
 “Análisis empírico de la interacción entre dirección estratégica de los recursos humanos y 

diversidad. Propuesta de un modelo”. Dirigido por el Dr. Fernando Martín Alcázar y financiado 
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por la Junta de Andalucía (Consejería de Innovación Ciencia y Empresa) dentro del Programa 
de Proyectos de Excelencia. Convocatoria 2008-2011. 
 

 Proyecto de investigación ECO2011-26982: 
 “Factores explicativos del proceso de definición de la estrategia de recursos humanos: Un 

análisis empírico”. Dirigido por el Dr. Fernando Martín Alcázar y financiado por el Ministerio de 
Ciencia e Innovación (Subprograma de Proyectos de Investigación Fundamental no orientada 
2011). 

 

ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN 
 
 
 Estancias de Investigación: 
 

Estancia de Investigación en la Industrial and Labor Relations School de la Cornell University, 
entre el 15 de mayo y el 15 de septiembre de 2012. (Financiada con una ayuda pública 
competitiva de la Universidad de Cádiz). 

 
 
Actividades de transferencia: 
 

Coordinación del Contrato OTRI - Planificación de acciones formativas y de difusión 
relacionadas con la gestión de la diversidad en la empresa en el marco del proyecto 
FORINTER2. Dirección General de Políticas Migratorias de la Junta de Andalucía. Desarrollado 
entre el 22 de marzo y el 31 de diciembre de 2012, y que contó con un presupuesto total de 
16.000 euros. 
 
 

Organización de actividades de formación científica: 

Jornada de Investigación en Economía y Dirección de Empresas. Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales de Cádiz, 20 de abril de 2012 (7 horas). 

 
 
Participación en actividades de formación científica: 

IV Jornada de Trabajo de la Sección de Recursos Humanos de la Asociación Científica de 
Dirección y Economía de la Empresa. Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. 21 de mayo de 
2012. 
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Sánchez Vázquez, José Manuel 
 
ACTIVIDAD DOCENTE  
 
Coordinador 

 

Cuadro de mando, SII. M.O. Administración de empresas  

Cuadro de mando. M.O. Dirección de RRHH;  

Cuadro de mando aplicado a la gestión de RRHH. M.O. Administración de empresas  

Cuadro de mando aplicado a la gestión de RRHH. M.O. Dirección de RRHH  
 
Competencias y habilidades directivas. M.O. Administración de empresas.  
 
Coordinador 
 
Competencias y habilidades directivas. M.O. Dirección de RRHH. Coordinador 
 
 

PUBLICACIONES  
 
LIBROS 
 
Capítulo: The role of Management Control Systems on interorganizational efficiency: an analysis 
of export performance 
Título del libro: Performance Measurement & Management Control: Global Issues 
Autores: Flórez, R.; Ramón, J.M.; Vélez, M.L.; Álvarez-Dardet, M.C.; Araújo, P. y Sánchez, J.M  
Edita: Emerald 
 
 
Título del libro: Control systems in distribution channels: a field study 
Autores: Sánchez, J.M.; Vélez, M.L. y Álvarez-Dardet, M.C. 
Edita: Lambert Academic Publishing GmbH & Co. KG 
 
 
Capítulo: Control systems effects on the controlled’st trust: empirical evidence in 
interorganizational relationships 
Título del libro: Psychology of Trust 
Autores: Sánchez, J.M.; y Vélez, M.L  
Edita: Nova Science Publishers, Inc 
 
ARTÍCULOS 
 
-Araújo Pinzón, P.; Sánchez, J.M.; Vélez Elorza, M.L. y Álvarez-Dardet Espejo, M.C. (2011). 

Sistemas de Control para la Gestión de los canales de exportación independientes: un análisis 

exploratorio sobre su diseño y uso. Revista de Contabilidad -Spanish Accounting Review,  14(2), 

9-27 
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- Sánchez, J.M.; Vélez, M.L. y Araújo, P. (2012). Six key factors for balancing Control and Trust, 

International Management Review, Vol, 8, nº 1, 32-36 

 

- Naranjo, D.; Sánchez, J.M.; López, A. y Cuevas, G. (2012). The effects of incentive system and 

cognitive orientation on team’s performance. Behavioural Research in Accounting, 

 

- Sánchez, J.M.; Vélez, M.L. y Álvarez-Dardet, C. (2012). Evolving functions of interorganizational 

governance mechanisms, Managerial and Decision Economics 

 

- Sánchez, J.M.; Vélez, M.L. y Ramón, M.A (2012). Do suppliers’ formal controls damage 

distrituburs’ trust?, Journal of Business Research, 65, 896-906 

 

 
PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN  
 
Título del proyecto: Control de gestión y riesgo en las relaciones interorganizativas  

(SEJ-5061) 

Entidad financiadora: Consejería de Economía, Innovación y Ciencia. Junta de Andalucía. Grupos 

de Excelencia 

Duración: 3 años desde: 2009 hasta: 2012          Cuantía de la subvención: 24.000 € 

Investigador responsable: Dr. Dª. María Luisa Vélez Elorza 

Número de investigadores participantes: 5 

 
 
Título del proyecto: UTP Emprende 

Entidad financiadora: Agencia Española de Cooperación Internacional Ministerio de Asuntos 

Exteriores  

Duración: 1 año  desde: 2010 hasta: 2013 Cuantía de la subvención: 100.840 € 

Investigador responsable: Dr. D. José Ruiz Navarro 

Número de investigadores participantes: 17 

GRUPO DE INVESTIGACIÓN PAIDI 

 

Título del proyecto: DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS: CAPITAL SOCIAL Y CAPITAL  

INTELECTUAL EN LA EMPRESA 

Entidad financiadora: Junta de Andalucía, Plan Andaluz de Investigación (SEJ449) 
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Desde: 2008  hasta: actualidad    

Investigador responsable: Dr. Fernando Martín Alcazar 

Número de investigadores participantes: 9 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


