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ANEXOI
SOLICITUD DE PLAZAS DE ALUMNOS COLABORADORES POR LOS DEPARTAMENTOS

(Art. 5.1 del Reglamento de Alumno Colaborador)
CURSO 2017- 2018

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DE EMPRESAS

N° TOTAL DE PLAZAS QUE SOLICITA: 38

RELACION DE PLAZAS POR AREAS DE CONOCIMIENTO CON INDICACION DE CADA UNO DE SUS
PERFILES Y PROFESORES TUTORES.

NUumero de plaza: 1Y 2

Area de conocimiento: Organizacién de Empresas

Profesor tutor: Jesus Barrena Martinez

¢Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? (b)si
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3) 3

Dedicacion Horaria (c): Al menos 200 horas de trabajo.

Resumen de las tareas a desarrollar (d): Actualizacién de las bases de datos relacionadas con la
investigacion; Contribucién a los proyectos de investigacién y proyectos de innovacion docente que
estén en curso; Contribucion al seguimiento y puesta en marcha de estudios empiricos en el area de
Gestion de Recursos Humanos.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

e ENTREVISTA PERSONAL
e REVISION DE LA NOTA MEDIA DEL EXPEDIENTE
e REVISION DEL NIVEL DE INGLES DEL ALUMNO

e REVISION DE LOS CONOCIMIENTOS DE BASES DE DATOS, RECURSOS ELECTRONICOS Y
CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

NUmero de plaza: 3

Area de conocimiento: Organizacién de Empresas
Profesor Tutor (a): José M2 Biedma Ferrer
¢Solicita reconocimiento de créditos? (b) si

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3) 3

Dedicacion Horaria (¢) 200 horas



Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Apoyo a labores de docencia, gestidon e investigacion, usando normalmente herramientas para el
proceso de informacion, gestion de bases de datos, internet, etc.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

SE VALORARA EN UN 50% EL EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ALUMNO, EN UN 25% EL
CONOCIMIENTO DE USO DE HERRAMIENTAS PARA LA BUSQUEDA Y PROCESO DE LA
INFORMACION (NAVEGACION EN INTERNET, EXCEL, WORD, GESTION DE CORREO
ELECTRONICO, CONOCIMIENTOS DE INGLES A NIVEL DE B1, ETC), Y EL RESTANTE 25% SE
OTORGARA POR UNA ENTREVISTA PERSONAL.

NUumero de plaza: 4 Y 5
Area de conocimiento: Organizacién de Empresas
Profesor Tutor (a): M2 del Carmen Camelo Ordaz
¢Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? (b): Si.
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3
Dedicacion Horaria (c): 250
Resumen de las tareas a desarrollar (d):
- Apoyo a la docencia:
0 Colaboracion en la busqueda y preparacion de material docente.
0 Colaboracion en proyecto de innovacion docente.
- Apoyo a la investigacion:

o0 Colaboracion en el seguimiento y recogida de informacion de empresas dentro del
marco de los proyectos de investigacion.

o Depuracién de bases de datos

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

- ENTREVISTA PERSONAL: 30%. SE VALORARA:
O APTITUDES PERSONALES ANTE EL TRABAJO
O GESTION DE BASE DE DATOS
O DOMINIO DE INGLES

- EXPEDIENTE ACADEMICO: 70%.

NUmero de plaza: 6

Area de conocimiento: Organizacion de Empresas.

Profesor Tutor (a): Luisa Fernanda Cuéllar Vazquez

¢ Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? (b) Si
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3) 3

Dedicacion Horaria (c) 200 horas anuales

Resumen de las tareas a desarrollar (d): Iniciacién en las tareas investigadoras y funciones de apoyo
en la docencia.



DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

50% EXPEDIENTE

NIVEL B1 INGLES (COMO MINIMO)

NUmero de plaza: 7

Area de conocimiento: ORGANIZACION DE EMPRESAS

Profesor Tutor (a): JUAN PABLO DIANEZ GONZALEZ

¢ Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? (b) Si
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 2

Dedicacion Horaria (c): 250 HORAS

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Funciones de apoyo a la docencia:

- Apoyo a las clases practicas Introduccion a la Economia de la Empresa, Direccién Estratégica | y
Direccion Estratégica I1.

- Busqueda de informacién para materiales docentes.

- Apoyo a proyectos de innovacién docente.

Funciones de iniciacion a las tareas investigadoras:

- Busqueda de referencias bibliogréaficas.

- Colaboracion en el disefio y depuracion de bases de datos.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

EXPEDIENTE ACADEMICO: 60%

ENTREVISTA  PERSONAL: 40% (PARA LA IDENTIFICACION DE LAS SIGUIENTES
COMPETENCIAS/VALORES Y CONOCIMIENTOS):

- ESFUERZO Y CAPACIDAD DE ORGANIZACION.

- ACTITUD PROACTIVA.

- BUSQUEDA DE INFORMACION EN BASES DE DATOS.
- CONOCIMIENTOS DE INGLES.

PARA LA ENTREVISTA PERSONAL EL SOLICITANTE DEBERA ACREDITAR LOS MERITOS APORTADOS

NUumero de plaza: 8 Y 9

Area de conocimiento: Organizacién de Empresas

Profesor Tutor (a): Mariluz Fernandez Alles

¢Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? (b) si
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 2

Dedicacion Horaria (¢): 250 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d):



Funciones de apoyo a la docencia:

- apoyo a las clases practicas Introduccién a la Economia de la Empresa
- basqueda de informacién para materiales docentes

- apoyo proyectos de innovacion docente

Funciones de iniciacion a las tareas investigadoras:

- Busqueda de referencias bibliograficas

- Busqueda de datos

- Depuracion de bases de datos

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

EXPEDIENTE ACADEMICO: 75%

ENTREVISTA  PERSONAL: 25% (PARA LA IDENTIFICACION DE LAS SIGUIENTES
COMPETENCIAS/VALORES Y CONOCIMIENTOS):

- ESFUERZO Y ORGANIZACION
- GESTION DE BASES DE DATOS Y DOMINIO INGLES

PARA LA ENTREVISTA PERSONAL EL SOLICITANTE DEBERA ACREDITAR LOS MERITOS
APORTADOS

Numero de plaza: 10Y 11

Area de conocimiento: Organizacién de Empresas

Profesor Tutor (a): M2 José Foncubierta Rodriguez

¢Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuraciéon? (b) si
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 2

Dedicacion Horaria (c): 250 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

- Busqueda de informacion en bibliografia y base de datos relacionados con temas de
organizacion de empresas.

- Creacion de bases de datos con articulos relacionados con organizaciéon de empresas en
temas especificos, tanto de la materia de la titulacion, como relacionados con actividades de
investigacion que se estén realizando.

- Busqueda activa en los foros nacionales e internacionales en temas de organizacion de
empresas.

- Asistencia en materia de gestién y administracion de la sede.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

PERFIL: ALUMNOS, QUE ESTEN PREFERIBLEMENTE, MATRICULADOS EN LOS CURSOS DE TERCERO O
CUARTO DE GADE, Y HAYAN DEMOSTRADO SU CAPACIDAD DE INICIATIVA 'Y RESPONSABILIDAD.

EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION SERA A TRAVES DE UNA ENTREVISTA PERSONAL. SE TENDRAN
EN CUENTA EL EXPEDIENTE ACADEMICO, CON VALOR DEL 50% DEL TOTAL; ASi COMO LAS
CAPACIDADES MOSTRADAS POR EL ESTUDIANTE, SOBRE TODO, LAS REFERIDAS A CAPACIDAD DE
TRABAJO, DOMINIO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS, GESTION DEL TIEMPO, CAPACIDAD DE
COMUNICACION Y CAPACIDAD DE ANALISIS Y DE SINTESIS.



NUmero de plaza: 12 Y 13

Area de conocimiento: Organizacion de Empresas

Profesor tutor: Noelia Franco Leal

¢Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? (b)si
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)2

Dedicacion Horaria (c): 150 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Busqueda y seleccion de material para la docencia, tales como casos practicos, noticias,
articulos de prensa y cientificos, etc.

- Busqueda de informacion referida a la organizacion del workshops, seminarios, etc.
(Universidades, departamentos, profesores e investigadores, programas de Master y
Doctorado extranjeros).

- Traduccién y revisiéon de textos en inglés tanto sobre investigacion como de docencia.
- Seleccion de bibliografia para la investigacion.

- Colaboracioén en actividades de soporte a la investigacion, tales como la busqueda de articulos
cientificos y su revision, de congresos internacionales de prestigio, ...

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

1. ENTREVISTA PERSONAL
2. EXPEDIENTE ACADEMICO
3.
Numero de plaza: 14
Area de conocimiento: ORGANIZACION DE EMPRESAS
Profesor Tutor (a): MANUEL GARCIA RODRIGUEZ
¢Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? (b) si
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3
Dedicacion Horaria (c): 200 h
Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Colaboracién y apoyo en la asignatura Introduccién a la Economia de la Empresa: cursos de campus
virtual, seminarios, practicas de alumnos y material docente (publicacion, etc.).

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Criterio principal de seleccion: Conocimientos avanzados en informatica y modificacion de sitios webs.
También conocedor de estrategias basicas de posicionamiento web, asi como con experiencia en
modulacién, optimizacion y configuracién de archivos. Capaz de poder configurar por html algunos
codigos basicos.

Valoracion:

— 30% el expediente académico del alumno.



— 40% el conocimiento de herramientas de gestiéon y posicionamiento web, y el manejo de
software basico de ofimatica (Word, Excel, correo electrénico, Internet, etc.).

— 30% lo otorgado a través de entrevista personal.

NUmero de plaza: 15

Area de conocimiento: Organizacién de Empresas
Profesor Tutor (a): Concepciéon Guil Marchante
¢Solicita reconocimiento de créditos de LC? (b)SI
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)2
Dedicacion Horaria (¢): 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Colaboracion en tareas investigadoras: bUsquedas bibliogréaficas, elaboracion de estudios e informes
sobre las materias guiadas por el profesor.

Colaboracién en tareas docentes: busqueda y seleccion de articulos sobre los diferentes temas del
programa de la asignatura. Elaboracion de practicas. Colaboraciéon en clases practicas de la
asignatura.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

CRITERIOS DE SELECCION:
1. EXPEDIENTE ACADEMICO
2. CONOCIMIENTOS DE INGLES Y DISPONIBILIDAD DEL ALUMNO.
3. ENTREVISTA
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:
1. EXPEDIENTE ACADEMICO: 50%
2. CONOCIMIENTOS DE INGLES Y DISPONIBILIDAD DEL ALUMNO: 40%

3. ENTREVISTA: 10%

NUumero de plaza: 16 Y 17

Area de conocimiento: Organizacién de Empresas

Profesor Tutor (a): Dara Hernandez Roque

¢Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? (b)si

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3) 3 créditos

Dedicacion Horaria (¢) preferiblemente mafiana. A convenir con los alumnos en cuestion.

Resumen de las tareas a desarrollar (d): Busqueda de informacién, ayuda a la docencia e
investigacion y al trabajo de campo.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

50% EXPEDIENTE ACADEMICO

50 % ENTREVISTA PERSONAL



Numero de plaza: 18, 19 Y 20

Area de conocimiento: Organizacién de Empresas

Profesor Tutor (a): Maria Paula Lechuga Sancho

¢Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? (b): Si
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3

Dedicacion Horaria (c): 200

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

- Apoyo a labores de docencia tales como busqueda y preparacion de material didactico (casos
practicos, noticias, articulos de prensa y cientificos, etc) y colaboracién en el proyecto de
innovacion docente.

- Funciones de iniciacion a las tareas investigadoras: Busqueda de referencias bibliograficas,
colaboracion en el proceso de recogida de informaciéon de empresas, tabulacion de datos,
apoyo en el disefio y depuracion de bases de datos y tratamiento inicial de la informacién.

- Apoyo para actualizacion de redes sociales de investigacion tales como Linkedin,
ResearchGate, etc.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

EXPEDIENTE ACADEMICO: 50%

ENTREVISTA PERSONAL.: 50% (en la entrevista se identificaran las siguientes competencias, habilidades y
conocimientos: esfuerzo y capacidad de organizacion, conocimiento del uso de herramientas para la basqueda
y proceso de la informacion (Excel, Word, Power Point, Mendeley, etc), y dominio del inglés.

Numero de plaza: 21

Area de conocimiento: Organizacién de Empresas

Profesor Tutor (a): MACARENA LOPEZ FERNANDEZ

¢Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? (b)si
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)2

Dedicaciéon Horaria (¢)

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

- Apoyo a la docencia con el aprendizaje dirigido hacia la busqueda de nuevos materiales,
traducciones, y metodologia que hagan participes a los alumnos.

- Apoyo en la realizacién de funciones de Innovacion Docente en diferentes asignaturas del area.

- Iniciacién a la investigacion con el aprendizaje de busquedas bibliograficas, distincién entre articulos
divulgativos y cientificos, etc.

- Participacion en actividades cientificas realizadas en el curso académico.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

— Entrevista personal, donde el expediente académico se considerara en un 50%.

— Minimo: Nivel de inglés B1.



NUmero de plaza: 22 Y 23

Area de conocimiento: Organizacién de Empresas

Profesor Tutor (a): LIDIA LOPEZ MARFIL

¢Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? (b)si
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)2

Dedicacion Horaria (¢): 250 HORAS/CURSO

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

- Busqueda de informacion (bibliografias, articulos, etc) relacionada con la investigacion y con las
materias docentes del area de conocimiento.

- Utilizaciéon de técnicas de recopilacién de datos , tratamiento y andlisis de la informaciéon obtenida.

- Participacion en el asesoramiento de proyectos de empresas de alumnos del Grado de Ingenieria en
Tecnologias Industriales, tanto a nivel de planificacion de actividades como a nivel técnico.

- Apoyo en la preparacién de material docente.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

— Expediente en general, y en particular, haber superado la mayor cantidad de asignaturas del
area de conocimiento/titulacion, asignaturas relacionadas con ella, asi como sus
calificaciones.

— Conocimiento de programas informaticos estadisticos (Statgrafics, R...) de gestion documental
(p.-e. Mendeley) y administrativos a nivel avanzado (Word, Excel,...).

— Nivel de inglés.
— Motivacion, capacidad de trabajo en equipo y sentido de la responsabilidad.

— Entrevista personal.

NUumero de plaza: 24, 25y 26
Area de conocimiento: Organizacién de Empresas
Profesor Tutor: Luis L6opez Molina
¢Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? Si
En caso afirmativo, indique cuantos: 3
Dedicacion Horaria 200 horas
Resumen de las tareas a desarrollar:
Tareas de investigacion:
Introduccidén a la tematica investigadora mediante bases de datos.
Ayudar a la preparacion de actividades de difusion.
Tareas de apoyo a la docencia:
Ayuda a la actualizacién y mejora permanente del temario de la asignatura.
Eleccion y ayuda a la confeccidon de nuevos ejercicios practicos.
Ayuda a la preparaciéon de transparencias y otros materiales didacticos en inglés.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA



El criterio principal ha sido el que el alumno le quede un nimero menor de créditos.
Seguidamente, a aquellos que tengan mejores notas en la asignatura (OYGE)

Que posean mejor nivel de inglés.

Numero de plaza: 27

Area de conocimiento: Organizacién de Empresas

Profesor Tutor (a): Salustiano Martinez Fierro

¢Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? (b) Si
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3) 3

Dedicacion Horaria (¢): 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d): Apoyo a labores de docencia, gestion e investigacion,
usando normalmente herramientas para el proceso de informacién, gestion de bases de datos,
Internet, etc.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Se valorara en un 50% el expediente académico del alumno, en un 10% el conocimiento del uso de
herramientas para la busqueda y proceso de la informacion (navegacién en Internet, Excel, Word,
gestion de correo electronico, etc.), en un 20 % el conocimiento de idioma (inglés) y el restante 20%
se otorgara por una entrevista personal.

Contenido de las pruebas de seleccion:

En el caso de que concurran mas alumnos que plazas se ofertan se evaluara el conocimiento que
tengan los alumnos, a nivel de usuario, en el uso de herramientas informaticas para la bdsqueda y
proceso de la informacién (navegacion en Internet, Excel, Word, gestién de correo electrénico, etc.),
asi como el conocimiento en inglés.

Numero de plaza: 28 y 29

Area de conocimiento: Organizacién de Empresas

Profesor Tutor (a): José Aurelio Medina Garrido

¢Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? (b) Si
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3) 3

Dedicacion Horaria (¢): 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d): Apoyo a labores de docencia, gestidn e investigacion,
usando normalmente herramientas para el proceso de informacion, gestion de bases de datos,
Internet, etc.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Se valorara en un 50% el expediente académico del alumno, en un 25% el conocimiento del uso de
herramientas para la bUsqueda y proceso de la informaciéon (navegacién en Internet, Excel, Word,
gestion de correo electrénico, etc.), y el restante 25% se otorgara por una entrevista personal. Se
valorara el nivel de inglés.

NUmero de plaza: 30
Area de conocimiento: ORGANIZACION DE EMPRESAS
Profesor Tutor (a): FRANCISCA ORIHUELA GALLARDO

¢Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? (b) Sl



En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)3
Dedicacion Horaria (c): 200 H.
Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Colaboracion en tareas investigadoras: busquedas bibliograficas, colaboracion en actividades de
archivo, recopilacion y tabulacion de datos y otras actividades de investigaciéon guiadas por la
profesora.

Colaboracion en tareas docentes: busqueda y seleccion de articulos sobre los diferentes temas del
programa de las asignaturas. Elaboraciéon de practicas. Colaboracion en clases practicas de la
asignatura.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

CRITERIOS DE SELECCION:
4. EXPEDIENTE ACADEMICO (75%)

5. CONOCIMIENTOS DE INGLES Y DISPONIBILIDAD DEL ALUMNO (25%).

Numero de plaza: 31Y 32

Area de conocimiento: Organizacién de Empresas

Profesor Tutor (a): Vanessa Rodriguez Cornejo

¢Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? (b)...Sl.......
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3).....2............

Dedicacion Horaria (¢)200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Tareas de apoyo a la docencia e investigacion.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

ENTREVISTAS PERSONALES

Numero de plaza: 33Y 34

Area de conocimiento: ORGANIZACION DE EMPRESAS

Profesor Tutor (a): PEDRO M. ROMERO FERNANDEZ

¢Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? (b) Sl
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3) 3

Dedicacion Horaria (c) 200 H.

Resumen de las tareas a desarrollar (d): Apoyo a la docencia de las asignaturas de Recursos
Humanos, y a la gestion de la investigacion.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

SE EVALORARA EL CV, CONOCIMIENTOS DE IDOMA INGLES, AST COMO EL EXPEDIENTE ACADEMICO
DE LOS CURSOS REALIZADOS HASTA LA FECHA.



NUmero de plaza: 35 Y 36
Area de conocimiento: Organizacién de empresas
Profesor Tutor (a): José Sanchez Pérez
¢Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? (b) si
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3) 2
Dedicacion Horaria (¢). 200 horas
Resumen de las tareas a desarrollar (d):
- Busqueda de documentacion
- Desarrollo de précticas
- Elaboracion de materiales didacticos

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Prueba propuesta: comentario de texto

Criterios de selecciéon: Expediente académico (50%) + prueba especifica (50%)

Numero de plaza: 37
Area de conocimiento: Organizacién de Empresas
Profesor Tutor (a): Jose M. Sanchez Vazquez
¢Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? (b) si
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3) 2
Dedicacion Horaria (¢) 200 horas anuales
Resumen de las tareas a desarrollar (d):
- Iniciacién en tareas investigadoras, apoyando la investigacion del profesor
0 Apoyo en el tratamiento de estudios de caso. Transcripciones.
o0 Apoyo en la definicién de variables de las bases de datos
0 Busquedas bibliograficas
o Contactos con empresas
- Tareas de docencia

0 Ayuda en la preparacion del nuevo material la asignatura de creacion de empresas
para los nuevos Grados.

o0 Apoyo en la preparacion de casos de empresas

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

e entrevista personal

e andlisis de curriculum

e criterios de seleccion
0 conocimientos de ingles (15%)
0 expediente académico (50%)

0 aptitudes personales, capacidad de trabajo en equipo y disponibilidad (35%)



NUmero de plaza: 38

Area de conocimiento:

Profesor Tutor (a): Cristina Sierra Casanova

¢Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? (b) Sl
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3) 3

Dedicacion Horaria (¢):300 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

El/la alumno/a colaboradora realizara funciones dentro del area del Dpto. Organizacion de Empresas
que le aporten mejora a su formacién académica, iniciAndose en funciones docentes e investigadoras,
como mejora de sus capacidades, habilidades y competencias. Principalmente en la funcién docente,
colaborara en la busqueda de bibliografia y seleccion de articulos y revistas, mejora y actualizacion
de nuevos recursos didacticos (tedricos y practicos) y herramientas metodologicas. También
participara activamente en los proyectos de innovacion docente, como apoyo administrativo y
logistico del mismo.

En cuanto a las funciones especificas de apoyo a la investigacion, participara en la organizacion,
gestion y administracion de actividades, eventos/congresos cientificos que estan programados para
su realizacibn este curso 2017-18, asi como en la participacion activa en los proyectos de
investigacion del plan Propio de la Universidad en los que participa su tutora.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

50% ENTREVISTA PERSONAL Y EXPOSICION DE 5 MINUTOS SOBRE SU MOTIVACION POR
PARTICIPAR COMO ALUMNO COLABORADOR Y 50% EXPEDIENTE ACADEMICO.



